Az MHTT Dijbizottsag tigyrendje

A Dijbizottsag tligyrendje a Magyar Hadtudoményi Tarsasag Alapszabalyanak,
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak és ,,A Magyar Hadtudoményi Tarsasag altal alapitott
¢s adomanyozott dijak, elismerések rendszere” cimli dokumentumanak alapjan, azok
eldirasaival 0sszhangban késziilt. Célja, hogy atlathatd6 modon szabélyozza a Dijbizottsag
miikodését, valamint eljarasi rendjét az elismerések odaitélésének elokészitése soran.

l. A Dijbizottsag miikodésének altalanos rendje

A Dijbizottsag (a tovabbiakban: DB, illetve Bizottsag) a Magyar Hadtudomanyi
Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag, illetve MHTT) allando bizottsaga, amelyet az elndkség
hoz létre harom évre. EInokét az elndkség valasztja meg, két tagjat — az elnok javaslatara — az
elnokség bizza meg.

A DB elnoke részt vesz az elnokségi iiléseken, elnoki értekezleteken, kapcsolatot tart az
MHTT elnokével, altalanos elndkhelyettesével, vezetd tisztségviselOkkel, a Titkarsaggal, a
szervezeti egységek vezetdivel. Kozponti elismerések adomanyozasanak elOkészitése sordn
egylttmiikodik a Honvédelmi Minisztérium, a Magyar Honvédség Parancsnoksaga
személyligyi szerveivel, tovabba a Honvédség tarsadalmi kapcsolatokért felels szervével,
valamint a sziikséges tgyintézést végzi a Honvédség katonai igazgatasi és kozponti
adatfeldolgozo szervezetének szakembereivel.

A DB sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik. Az tiléseket az elnok hivja
Ossze, O terjeszti be a napirendet, majd vezeti az iilést. A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az
elnok és legalabb egy tag jelen van, amely az elektronikus uton megtartott ilésre is érvényes.
A DB iiléseirdl feljegyzés késziil. A Bizottsag a dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza. Egyet
nem értés vagy lényegi vélemény-eltérés esetén a DB elnokének és tagjanak lehetdsége van a
feljegyzéshez killonvéleményt csatolni. A feljegyzést, az elnokség részére késziilo
eloterjesztésekkel és mas hivatalos dokumentumokkal egyiitt a titkarsagvezetd orzi, illetve
archivalja a Tarsasag szamitogépes rendszerében.

A Bizottsag adminisztraciés munkajat sziikség szerint a Titkarsadg tamogatja, segiti.
. A DB eljaréasa az elismerések adomanyozésaval kapcsolatban

A DB illetékessége a Beliigyminisztérium, Honvédelmi Minisztérium és Magyar
Honvédség Parancsnoksaga szintli, tgynevezett kozponti elismerésekre és a tarsasagi
elismerésekre/dijakra terjed ki. A jubileumi sziiletésnapi koszontésekrél a DB tajékoztatast kap.

Az elismerések alapja altalaban az MHTT szervezeteinek beszamoldja, amelyben a
szervezeti egységek vezetdi javaslatot tesznek az adott évi elismerések kiilonb6z6é formaira. A
felterjesztés akkor érvényes, ha az elismerésrdl a javaslatba hozo szervezet Személyi javaslati
lapot toltott ki. Kivételes esetben év kozben is lehet javaslatot tenni. A vezetd tisztségviselok
az elndk utjan maguk is javaslatba hozhatnak személyeket vagy szervezeteket elismerésre,



amelyhez megkérik az illetékes MHTT szervezeti egység egyetértését. A DB elndke az
elndkkel és az éltalanos elndkhelyettessel koordinélja az eldterjesztéseket.

Valamennyi MHTT szervezet javaslatainak beérkezését kovetden a DB rendes tilést tart,
ahol a szervezetek javaslatait megtargyalja, és a rendelkezésre allo adatok és lehet6ségek
figyelembevételével kialakitja javaslatait, amelyrdl szoban tajékoztatja az elnoki értekezlet
részvevoit, majd tajékoztatdt készit az elndkség szamara.

A Bizottsag vizsgalja, hogy a jelolt a javasolt elismeréshez ,,A Magyar Hadtudomanyi
Tarsasag altal alapitott és adomanyozott dijak, elismerések rendszere” cimii dokumentumban
eloirt kovetelményeknek megfelel-e. Azon dijak esetében, amelyek kiadhatok nem természetes
személyeknek, illetve olyan személyeknek is, akik nem tagjai a Tarsasagnak, a DB a személyi
javaslati lapra tdimaszkodva vizsgalja, hogy a jel6lt aktivan kozremiikddik-e a Téarsasagi célok
megval6sitasaban, a hadtudomany fejlodésének elémozditasaban, a Tarsasag rendezvényeinek
elokészitésében és megtartdsaban.

A fokozatossag elvének érvényesiilése érdekében a Bizottsag figyelembe veszi a
javaslatba hozott tag eddig kapott elismeréseit (mikor, milyen elismerést, kit6l kapott),
szorgalmazza a szervezeti egységeknél az elismerések nyilvantartasat. A Bizottsag a
javaslatainak kialakitdsakor torekszik a személyek kozott egyfajta nivelldlasra (egy-egy
személy ne keriilhessen tilsdgosan gyakran kedvezményezett helyzetbe), és arra, hogy az
elismerések az MHTT szervezeteinek taglétszamaval €s a szervezet aktivitasaval a lehetdségek
szerint aranyosak legyenek. Altalanos irdnyelvként kezeli, hogy az elismerések szdma ne
haladja meg a szervezeti egység létszamanak 5-10%-4t. Javaslattételkor a jubileumi
szliletésnapi elismeréseket figyelembe kell venni.

A Bizottsag a fentiek alapjan javaslatot készit indoklassal, az egyes elismerési formak
odaitéléséhez, az egész naptari évre vonatkozdan. Az év kozben felmeriild elismerések
intézésénél ugyanezen eljarasi rendet alkalmazza.

Az elnokseégi tilés dontésének megfelelden a DB a Titkarsag kozremiikodésével elkésziti
a kozponti elismerésekre vonatkozo felterjesztéseket az allami iinnepek sorrendjében. A
tarsasagi elismeréseket a Titkarsag a beszamolo kozgytlilés idépontjdhoz illeszkedden késziti
eld.

Tényleges allomanytiak esetében az elismerési javaslatot (1. szamt melléklet) az
allomanyilletékes parancsnok felé kezdeményezi, és amennyiben sziikséges, felterjeszti a
Magyar Honvédség kozponti személyligyi szervéhez ugy, hogy az az adomanyozas iddpontjat
megelézden 60 nappal megérkezzen.

Nyugéalloméanyl katona elismerésére vonatkozo6 javaslatot az adomanyozas tervezett
1d6pontjat megeldzéen 120 nappal a Honvédség katonai igazgatési és kdzponti adatfeldolgozo
szervezetének Utjan, a Magyar Honvédség kozponti személyiigyi szervéhez az 1. szdmu
melléklet szerinti javaslati lapon kell felterjeszteni. A felterjesztéshez csatolni kell az
elismerésre javasolt személy személyes adatainak kezelésére vonatkozd hozzajaruld
nyilatkozatat (2. szamu melléklet).



Az adott évre kialakitott javaslatok az allami tinnepek, illetve a tudomanyos
rendezvények megtorténtét kdvetden pontositasra keriilnek, €s a teljesiilés fliiggvényében az év
hatralévé idészakara vonatkoz6 elismerési javaslatok — sziikség esetén — ujabb elndki vagy
elnokségi iilésen ismét targyalasra kertilhetnek.

1. Egyéb szabalyok

A DB az elismerésekkel kapcsolatos javaslatok kialakitasahoz, a személyes adatok
védelmével kapcsolatos eldirasok betartasaval nyilvantartdst vezet az MHTT tagsagarol, a
tagok altal kapott, illetve javasolt elismerésekrol.

Melléklet:

1. szamu melléklet: Javaslat kozponti elismerésre
2. szamu melléklet: Személyes adatok kezeléséhez torténd hozzajaruld nyilatkozat
3. szamu melléklet: Javaslat MHTT altal alapitott elismerés, dij odaitélésére



1. szamu melléklet a Dijbizottsag tigyrendjéhez

Javaslat
koézponti elismerésre

A felterjeszto szervezet (vagy személy) megnevezése:
Cime:

Telefon/fax:

e-mail:

Az elismerésre javasolt személy neve (rendfokozata):

Allampolgéarsdga (amennyiben nem magyar allampolgér):
Sziil. 1d6:

Anyja neve:

Allandé (és ideiglenes) lakcime:

Elérhetdsége (telefon szama, e-mail cime):

A jeldlt civilszervezetben bet6ltott funkcidja (midta tolti be):

Milyen mas civilszervezetben tolt be funkciot:

A javasolt személy munkahelye/szolgalati helye (ha nem nyugdijas) és munkakore:

A javaslat targya (a kért elismerési forma és fokozat megnevezése):

Az elismerés atadasdnak tervezett idopontja (milyen alkalombol kérik):

Milyen érdem uténi elismerésben részesiilt (az adoméanyozés évének feltiintetésével):
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A javaslat indoklasa (kb. 1 oldal):

Datum:

a felterjeszto alairasa




2. szamu melléklet a Dijbizottsag ligyrendjéhez

Nyilatkozat

1. Alulirott hozzajarulok ahhoz, hogy a(8Z) .....ccccooriiiiiiiiiiiie e
elismerés adomanyozasanak eldkészitése céljabol a Magyar Honvédség kozponti személyiigyi
SZerve, =
Munkacsoport (a tovabbiakban: Munkacsoport), a Munkacsoport titkdra természetes
személyazonositd adataimat (név, sziiletés datuma, anyja neve), lakcim adataimat, valamint az
adomanyozasra iranyuld javaslat megalapozasahoz sziikséges személyes adataimat (a javaslat
alapjaul szolgalo tevékenység leird adatai, idétartama, korabbi elismerések adomanyozasanak
ténye €s idépontja) a javaslattétel beérkezésének napjatdl szamitott 5 évig kezelje.

2. Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy
a) a Munkacsoport tagjai,

b) a Munkacsoport altal felkért szakérté - ha a szakérté személyérdl eldzetesen
tajékoztattak és ahhoz kiilon hozzéjarultam - ezen adataimat megismerjék.

3. Hozzéjarulok ahhoz is, hogy - elismerésben részesitésem esetén - az elismerés tényét és
idépontjat a Munkacsoport titkara az adomanyozas idopontjat kdvetden legfeljebb 30 évig vagy
erre iranyuld hozzajaruldsom esetén visszavonasaig kezelje.

4. Elismerésben részesitésem esetén hozzajarulok ahhoz, hogy nevem a Hivatalos ErtesitSben,
a Honvédelmi Minisztérium hivatalos és kozponti lapjaban, valamint hivatalos honlapjan
kozzétételre keriiljon.

Tudomasul veszem azt a t4jékoztatast, hogy az adatkezelés teljes idOtartama alatt ¢lhetek az
informacios onrendelkezési jogrol €s informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvényben
biztositott jogommal (tajékoztatashoz, helyesbitéshez, torléshez, zarolashoz, tiltakozashoz vald
jog), tovabba jogsérelem esetén birdsaghoz, panasszal a Honvédelmi Minisztérium belséd
adatvédelmi feleldséhez, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosdghoz
is fordulhatok.

Kelt:

elismerésre javasolt alairdsa



3.

szamu melléklet a Dijbizottsag ligyrendjéhez

Javaslat MHTT altal alapitott elismerés, dij odaitélésére

A kért elismerés megnevezése:

Az elismerésre javasolt személy
neve, (rendfokozata):

Sziiletési hely:

Sziiletési év, honap, nap:

Lakcime:

Anyja neve:

Mely szakosztaly (szervezet) tagja:

A tarsasagnal, szakosztalyban
betoltott tisztsége, megbizatasa:

Milyen elismerésben részesiilt az
elmult években (az adomanyozas
évével):

A felterjesztd cime, telefonszama,
e-mail cime:

A kért elismerés részletes indoklasa:

Datum:

a felterjesztd alairasa




