a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag Szervezeti és tikddési Szabalyzatanak
3. szamu melléklete

Onkéntes munka nyilvantartasanak rendje

Jelen dokumentum a Magyar Hadtudomanyi TarsasagT{MF2014.
februar 28-an elfogadott Szervezeti édikiildési Szabalyzatanak (SZMSZ)
mellékletét képezi és 6sszhangban van annak mpga#aival.

A Magyar Hadtudoméanyi Tarsasag elnbke, mint a Fogsrervezet
képvisebje a2005. évi LXXXVIIIL. Térvény a kozérdebnkéntes tevékenysébr
cimi torvény értelmében megkoti a@nkéntes szefdéseket(lasd 1. sz.
melléklet) a Tarsasag valasztott tisztséguvisel. Utdbbi kategériat az MHTT
Alapszabalya értelmezi.

A szerddések megkotésének célja egyrészt a Magyar Hadtmgm
Tarsasag (mint Fogado szervezet) kdzhasznu jebdgemegefsitése, masrészt
a kdzhasznu 6nkéntes tevékenység szabalyozottddh@atasitasa.

Fentieknek megfelébn az Onkéntes szefdéseketaz alabbiakban
felsorolt tisztségek visé&ivel kéti meg az MHTT elndke:

1. Az Inté? Bizottsag tagjai (a Tarsasag alelndke és elnOkiielyei);

2. A Felugyeb Bizottsag elndke;

3. Az Etikai Bizottsag elnoke;

4. A szervezeti egysegek (szakosztalyok, terilagozatok, klubok)
elndkei.

Mindezen tisztségvisék tevékenységi korét, feladatait az Alapszabaly
valamint a Szervezeti ésilModési Szabalyzat (SZMSZ) kdérvonalazza.

Az elss harom csoportba tartozé tisztséguikeDnkéntes szefdéseegy
valasztasi ciklusra sz0l, Gjravalasztasuk esesaeabdést is meg kell gjitani.

A negyedik csoportba tartozd tisztségwigel Onkéntes szefdése
hatarid nélkuli, Ujravalasztasuk esetén a sédés érvényben marad, nem kell
megujitani.

Az elnbk — mint a Fogadd szervezet képvgel— személyében
bekovetke# valtozas esetén mindémkéntes szesdéstmeg kell Ujitani.

A szerddések megujitasanak hatarideje az okot k&pezemeélyi
valtozastol szamitott harom honap.

Az Onkéntes szeérés alairasaval egyididgg kitolthet a regisztracios
trlap is (kitoltése nem kotel&r Az Onkéntes szebdéshez rendszeresitett
Kiegészitést a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag elgékbédolgozta magaba a
szerddésbe.

Az dnkéntesek nyilvantartasat az MHTT elndke vémzitkarsagvezét
kozrenikddésével. Maganak az oOnkéntes munkanak a nyiltaeéd az
Onkéntes végzi, az erre a célra rendszeresitetmafoyomtatvany
felhasznaldsaval (2. sz. melléklet). A munka eledégt a Fogadd szervezet



képvisebje igazolja. A nyilvantartast a beszamolasiosdak egészére
osszefuggen kell vezetni. A nyilvantartasi formanyomtatvaay szervezeti
egyseég éves beszamoldjanak részét képezi.

Az Onkéntes munka nyilvantartasanak szabalyzatéthagyta a Magyar

Hadtudomanyi Tarsasag elndksége a 2012. juniusi l6kesén, majd
modositotta a 2014. aprilis 11-ei tlésén.

Mellékletek:

1. Onkéntes szefdés (minta, 2 lap)
2. Formanyomtatvany (1 lap)

Budapest, 2014. aprilis 11.

a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag elntksége



1. sz. melléklet
Onkéntes szer#dés(minta)

Amely létrejott egyrésdt a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag (101 Budapest
Hungaria krt. 9-11)mint Fogado szervezetmasrésiil .... (sziletési id, hely ..., anyja neve
...., lakcime: ...), mintOnkéntes kozott az alabbiakban meghatarozott feltételekiszeaz
alabbi 6nkéntes tevékenység ellatasara:

1. A felek megallapodnak abban, hogy a Fogadd szervgeten szerédés
alairasat kovéen az Onkéntest a Magyar Hadtudomanyi Tarsasagsatat
ciklusara/hatarozatlan dde onkéntesként nyilvantartdsba veszi. A Felek #dabkéntes
jogviszony jon létre, melynek keretén beliil az Qrtké a Fogadd szervezetkékérdek
onkéntes tevékenységeégez.

2. A Fogad6 szervezet és az Onkéntes jelen &dést az alabbi onkéntes
tevékenység ellatasara koti:

- A program megnevezése:

- ld6szak:

- Heti idokeret: nincs meghatérozva.

- Piheridé: nincs meghatarozva.

- Onkéntes tevékenységek:

- Juttatasok: nincs meghatarozva.

- Munkavégzeés helye: valtozo.

3. Az elvégzett onkéntes munka nyilvantartasat az Omeleévégzi a Fogadd
szervezet altal rendelkezésére bocsatott formaratoértyon. A nyilvantartast a program
(projekt) vezsije hitelesiti alairasaval.

4. A Fogadd szervezet vdllalja, hogy az Onkéntesretkmzé tényt vagy adatot
csak jogszabalybandit esetben adhat ki harmadik személy részére.

5. A Fogado szervezet biztositia a munkavégzéshezségiak feltételeket, az
Onkéntes tevékenységével kapcsolatos tajékoztsasinyitast.

6. Az Onkéntes a tudomasara jutott, a Fogado szetetietpcsolatos minden
szemeélyes adatot, Uzleti és egyeéb titkot az 6nkéjagviszony megsnése utan is
megiriz.

7. Az Onkéntes vallalja, hogy az 6nkéntes tevékenysggelen szekmésben, a
Fogado6 szervezdédnkéntes munka nyilvantartasanak szabalyzatdbgtaltak, illetve a
2005. évi LXXXVIIIl. Torveny a kozérdetinkéntes tevékenysébcimi torveny szerint
VEQgzi.

8. A Fogado6 szervezet vallalja, hogy az Onkéntessmlen szerédésben, a
Fogado6 szervezdédnkéntes munka nyilvantartasanak szabalyzatdbgtaltak, illetve a
2005. évi LXXXVIIl. Torvény a kozérdelonkéntes tevékenysébrcimi torveny
szellemében jér el.

9. Az Onkéntes a szefdés aldirasa &t megismerte a Fogadd szervezet
Onkéntes munka nyilvantartasanak szabalyzataenne foglaltakat tudomasul vette.

10.Az Onkéntes felel az 6nkéntes tevékenység soramyithatéan altala okozott
karért, amennyiben a kart a sajat felrohaté magaarokozta. Az Onkéntes koteles a
Fogadd szervezet tulajdonat képermgy hasznalatdban allé vagyontargyakat az adott
helyzetben Altaldban elvarhatdé legnagyobb gondossagllett, rendeltetésének
megfeleben hasznalni, dkodtetni.

11.Az Onkéntes altal az Onkéntes jogviszonnyal Ossggfsben harmadik
szemelynek okozott karért a Fogado szervezet felel.

12.A Felek barmelyike az o6nkéntes jogviszonyt rendkivi@lmondassal is
megszintetheti, amennyiben a masik fél a jelen zédésbe foglalt barmely
kotelezettségét megszegi, és a kotelezettség nugmmreszandékos vagy sulyosan
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gondatlan magatartasra vezetheissza. Rendkivuli felmondéas alapja lehet, ha lefym
fél olyan magatartast tanusit, amely a masik fénmsmra a jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.
13.Az 6nkéntes jogviszonyanak fennallasa alatt az Oteisénem tandsithat olyan
magatartast, amely a Fogadd szervezet jogos étdksi llyen magatartasnak nistuil:
- a Fogado szervezétharmadik személy részére informéaciok kiadasa,
- a Fogado szerezet profiljaba tartozé tevékenysgd savében tortén
veégzése,
- a Fogado szervezet dnkénteseihez méltatlan magmtartisitasa.
14.Minden vitas kérdésben, amelyet a jelen sz nem rendez, a Fogadd
szervezet Szervezeti éstkbdési Szabalyzata, a Ptk. dnkéntességre és Oské&nte
vonatkozoO rendelkezésel, illetve2805. évi LXXXVIIIl. Torvény a kozérdekinkéntes
tevékenysédt cimi torvény az iranyado.
A szerddé Felek a jelen megallapodasban foglaltakat elohkasts azt, mint

akaratukkal mindenben megeggertak ala.

Budapest, 2014.

Fogado szervezet képviép Onkéntes



Idoszak:

Név:

2. sz. melléklet

Onkéntes munka nyilvantartasa(minta)

Addbazonosito:
Sziiletési hely és i

Lakcim:
Datum Hely Kezdete| Vége Oraszdm Munka  Alairds
Lezaras datuma:
Igazolom: Fogadd szervezet



