A MAGYAR HADTUDOMANYI TARSASAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) megallapitasai 6sszhangban
vannak a Magyar Hadtudomdényi Tarsasdg 2022. marcius 25-ei kiildottgyiilésén elfogadott
Alapszabaly el6irasaival.

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat rendeltetése, hogy részletesen szabdlyozza a
Tarsasag elnokségének, szervezeti egységeinek (szakosztalyok, teriileti tagozatok, klubok)
miikodését, illetve iranyelveket hataroz meg szakmai testiiletek mitkodéséhez.

A kiildottgytilés hataskorét és mitkodésének feltételrendszerét a Tarsasag Alapszabalya
hatarozza meg.

1. Az elnokség

Az elndkség a Magyar Hadtudomanyi Térsasag dontéshozo szerve. Két kiildottgyiilés kozott
iranyitja a Tarsasag tevékenységét. Dont mindazon kérdésekben, amelyeket az Alapszabaly
nem utal a kiildottgytilés kizardlagos hataskorébe.

Az elndkség tagjai: az elnok, az altalanos elndkhelyettes, a szakmai elndkhelyettesek, a
szakosztalyok, teriileti tagozatok ¢és klubok (egylittesen szervezeti egységek) elndkei. Az
elnokot €s elndkhelyetteseket a kiildottgytilés valasztja, harom évre, a szakosztalyok, tertileti
tagozatok ¢s klubok elndkeit az adott szervezeti egység iilése.

Az elnokségi liléseken allandé meghivottként, tanicskozasi joggal részt vesznek: a
Feliigyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag elndke, a Hadtudoméany cimii folyoirat szerkesztd
bizottsaganak (SZB) elndke és foszerkesztdje, a Dijbizottsag elndke, a Nemzetkdzi Tanacsado
Testiilet elndke, az 6rokos tagok €s a titkarsag vezetdje. Alkalmanként meghivhatok a targyalt
napirendben érdekelt tagok, az allando vagy ideiglenes munkabizottsagok, illetve csoportok
vezetdi €s tagjai, tovabba szakértdk. A meghivasokat az elndk végzi. A szervezeti egységek
elnokeit akadalyoztatasuk esetén a szakosztaly, teriileti tagozat vagy klub titkéra, illetve a
vezetdség egy tagja szavazati joggal helyettesitheti, amirdl a titkarsagot idében értesiteni kell.
A Feliigyelé Bizottsag és az Etikai Bizottsag elnokét, ezen bizottsagok egy-egy tagja
tanacskozasi joggal helyettesitheti.

Az elnokség sziikség szerint, de legalabb negyedévenként iilésezik. Osszehivasat az elndk
kezdeményezi, és a titkarsag késziti eld, de az elndk foganatositja. Az elndkséget soron kiviil
Ossze kell hivni, ha a Felligyel6 Bizottsag — mint testiilet — vagy az elnokség tagjainak
egyharmada ezt a cél megjelolésével, irasban kezdeményezi. Az elndkségi iilés online és hibrid
formaban is (jelenléti €s online) megtarthatd, ha ennek technikai feltételei biztositottak.

Az elndkségi iilés idejérdl, helyérdl és a tervezett napirendrdl az elndkség tagjait és a
meghivottakat az iilés el6tt legalabb 7 nappal irdsban (emailben) értesiteni kell, résziikre meg
kell kiildeni az irasos el6terjesztéseket, valamint a fontosabb hatdrozatok, allasfoglaldsok
tervezeteit.

Az elndkség iilései nyilvanosak, azokon a Térsasdg barmely tagja részt vehet. Indokolt
esetben, testiileti hatarozat alapjan tarthatd zart tilés is. A zart lilésre a meghivottak korét kiilon
meg kell hatarozni, erre az elndk jogosult. A zart {ilés tényét és a meghivottak névsorat a
jegyzokonyvben szerepeltetni kell.

Az elndkségi iilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb
mint fele jelen van. Ha az iilés nem hatarozatképes, akkor azt 7 napon beliil valtozatlan
napirenddel meg kell ismételni. A megismételt {ilés idOpontjat a meghivoban fel kell tiintetni.
A megismételt iilés a részvevok szamatdl fliggetleniil hatarozatképes.



Az elndkségi iiléseken a szavazas altalaban nyiltan torténik, a hatirozathozatal pedig
egyszerli szOtobbséggel. A hatarozathozatalban nem vehet részt az, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 685. § b.pont), élettarsa a hatdrozat alapjan: a/ kotelezettség vagy feleldsség
alol mentesiil, vagy b/ barmilyen elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Tarsasag kozhasznl cél szerinti juttatdsainak
keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
Tarsasag altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél
szerinti juttatas.

Személyi jellegli hatarozathozatal altalaban titkos szavazassal torténik. Titkos szavazast
kell elrendelni akkor is, ha azt a tagok koziil barki kezdeményezi.

Az elndkségi iilések levezetd elndkét a részvevok valasztjadk meg.

Az elndkség iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyvben rogziteni kell a zart
ilés tényét, az elOterjesztések és a hozzaszolasok lényegét, a hozott hatarozatokat ¢és
allasfoglalasokat. Az irdsos el6terjesztéseket mellékelni kell a jegyzokonyvhoz. Régziteni kell
a kiilon- vagy kisebbségi véleményeket, ha ahhoz barmelyik résztvevo ragaszkodik. Az tilésrol
a jegyzOkonyv-vezetd munkdjanak megkonnyitésére — a jelenlevOk hozzdjaruldsaval —
hangfelvétel késziilhet, amelyet azonban a jegyzOkonyv elkészitése €s hitelesitése utan tordlni
kell. A jegyzOkonyvet a titkarsagvezetd vezeti, az elndk és egy elndkségi tag hitelesiti.

Az elndkségi {ilés dontéseirdl a tagsagot, a kdzérdeklédésre szamot tartd kérdésekrol a
kozvéleményt vagy a tarsadalom érdekelt csoportjait a Tarsasdg honlapjan, tovabba az érintett
allami szerveket, illetve a hatarozatokkal érintett személyeket irasban, elektronikus {izenetben
vagy személyesen tajékoztatni kell. A tajékoztatds megszervezése az altalanos elndkhelyettes
feladata.

a) Az elnokség hataskore és feladatai

A kildottgytilések kozotti idoszakban szervezi a Tarsasag munkajat, tervezi-szervezi a
feladatok végrehajtasat, a folyamatos munkavégzés érdekében dontést hoz mindazon
kérdésekben, amelyeket az Alapszabaly nem utal a kiildéttgytilés hataskorébe.

b) Részleteiben

Tervezi és szervezi a Tarsasadg tudomanyos é€s tarsasagi életét, gazdalkodasat, intézi a tagsagi
viszonnyal kapcsolatos tligyeket.

Beszamol tevékenységérdl, a Tarsasadg tudomanyos €letérdl és a koltségvetés helyzetérdl
a kiildottgytilésnek; 0sszeallitja a kdzhasznisagi jelentést.

Képviseli és védi a Tarsasag tagjainak érdekeit.
illetékes bizottsag (Dijbizottsag) altal beterjesztett javaslatokrol.

Meghatarozza a Tarsasaggal szerzddéses viszonyban 4ll6 munkatérsak juttatasait.

Végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a kiildottgylilés megbizza, illetve amelyekre
a Feliigyel6 Bizottsag vagy az Etikai Bizottsag felkéri.

Eldkésziti €s 6sszehivja az évente tartandd beszdmolo, illetve a 3 évente tartando tisztujitd
kiildottgytilést.

Megbizza tevékenységének ellatdsaval a Hadtudoméany cimil folyoirat fészerkesztdjét,
jovahagyja a szerkeszt0 bizottsdg 0sszetételét.

Elfogadja a kiildottgytilés elé terjesztendd beszamolot a Tarsasag tevékenységérdl
(beleértve a munkatervet), az el6z6 évi kozhasznlsagi beszamolot (jelentést) és a targyévi
pénziigyi terv tervezetét, valamint mas eldterjesztéseket, kitlizi a kiildottgytilés idopontjat és
Osszedllitja annak napirendjét. A beszamolo elfogaddsa elétt meghallgatja a Feliigyeld



Bizottsag és az Etikai Bizottsag sajat tajékoztatoit az eltelt beszamolasi idészakban végzett
tevékenység alapvetd helyzetérdl, tendencidirol.

Elfogadja a sajat és a szervezeti egységek ligyrendjét. Véleményezi az Etikai Kodexet, a
Feliigyel6 Bizottsag, az Etikai Bizottsag és a Dijbizottsag ligyrendjét, valamint a Hadtudomany
szerkesztd bizottsaga ¢s a Nemzetkozi Tanacsadd Testiilet miikodési szabalyzatat.

Elfogadja a jelen SZMSZ mellékletét képezd egyéb szabalyzokat (gazdalkodasi
szabalyzat, onkéntes munka nyilvantartasanak szabalyzata stb.).

Valamely napirendi pont el6készitésére vagy feladat megoldasara ideiglenes bizottsagot
vagy szakértéi csoportot hozhat létre, meghatdrozza azok feladatait, munkarendjét, a
hataridoket €s a beszdmoltatas (eldterjesztés) rendjét.

Harom évre, allando jelleggel, Dijbizottsagot hoz 1étre — az elnok és a tagok felkérésével
— a Térsasag altal adhat6 elismerések odaitélésének elokészitésére, javaslatok dsszeallitasanak
elésegitésére Honvédelmi Minisztérium és Magyar Honvédség Parancsnoksag szintli kozponti
elismerések esetén.

Allando jelleggel Nemzetkozi Tanacsadd Testiiletet hoz 1étre a Tarsasag miikodése
szempontjabol fontos tapasztalatok értékelésére, a nemzetk6zi kapcsolatok fejlesztésére, a
Hadtudomany folyodirat nemzetkoziesitésének segitésére. Felkéri az elnokot és a testiilet tagjait,
akiknek megbizatasa 3 évre szol.

Felkéri a sajat tagsaggal nem rendelkez6 klubok elndkeit.

A tagfelvétel kérdését a szervezeti egységekhez delegélja. Regisztralja és javaslatot tesz
a kiildottgytilésnek a szervezeti egységek Osszeolvadasa, szétvalasa, esetleges megsziinése,
vagy Uj szakosztalyok vagy terlileti tagozatok megalakitdsa vonatkozasdban.

Jovahagyja a Tarsasag altal kiirt palyazatokra beérkezett palyamiivek rangsorolasarol és
dijazasarol késziilt szakmai birdloi bizottsagi elOterjesztést. A palydzatok elbiralasat egy
haromtagu bizottsag végzi, melynek elnoke az MHTT tudomanyos elndkhelyettese, tagjai pedig
a Hadtudomény szerkesztd bizottsaganak elndke (vagy képviseldje), illetve témateriileti
szakértd.

Etikai eljarast kezdeményezhet azokban az esetekben, amikor a Tarsasadg valamelyik tagja
olyan vétséget kovet el, amellyel megsérti az Alapszabalyt vagy az Etikai Kodexet. Az Etikai
Bizottsag javaslata alapjan dont az etikai vétséget elkdvetdkkel szemben foganatositand6
szankciokrol. Dont a tisztségviselok felfliggesztésérdl etikai vétség esetén, de ezeket a
dontéseket a kiildottgyiilés elé kell terjeszteni megerdsitésre.

Jovahagyja a szakért6i cim adomanyozasara vonatkozo eldterjesztéseket a vonatkozd
szabalyozasnak megfelelden.

Figyelemmel kiséri a pénziigyi terv tételeinek alakulasat, sziikség esetén
atcsoportositasokat hajthat végre az egyes bevételi vagy kiadasi tételek kozott (6sszhangban a
meglévl tdmogatasi szerzddésekkel).

2. Az elnok és az elnokhelyettesek alapveté feladatai

a) Elnok

Az elndk alapvetd feladata a Tarsasag vezetd szervei, a bizottsagok és a szervezeti egységek
tevékenységének Osszehangoldsa, az Alapszabdlynak megfeleld, torvényes miikodésiik
biztositasa. Képviseli a Tarsasagot az allami szervekkel és tarsadalmi szervezetekkel folytatott
tandcskozasokon ¢és rendezvényeken. Felligyeli a nemzetkdzi szervezetekkel, kiilonbozo
orszagok tarsszervezeteivel, egyesiileteivel a kapcsolatok felvételét, a kozds tevékenység
alapjainak ¢€s szervezeti kereteinek kialakitasat, létrehozasat. Szervezi és feliigyeli a
munkatervben szerepld feladatok végrehajtasat, a pénzeszkozokkel vald gazdalkodas



szabalyainak betartasat. Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Téarsasag alkalmazottai felett. Az
elnokség szdmara Osszedllitja a mindenkori éves beszamolo tervezetét. Kiadvanyozasi
jogosultsaggal rendelkezik, a Hadtudomany cimii folydirat felelds kiadoja. Munkdjaban az
altalanos elnokhelyettes, a szaktertileti elnokhelyettesek €s a titkarsagvezeto segitik. A dontések
elokészitésébe és a feladatok megoldasaba szakértoket is bevonhat. Feladatoktol fiiggéen
operativ iilést tart az altalanos elnokhelyettes, az adott szakmai elndkhelyettes (ek) és a
titkarsagvezetd bevonasaval.

b) Altalénos elnékhelyettes

Az altalanos elndkhelyettes az elndk altalanos helyettesitdje. Teljes hataskorrel helyettesiti az
elnokot annak akadalyoztatasa esetén, kivéve a munkaltatéi jogokat. Eljar azokban az
igyekben, amelyekre az elndk szoban vagy irasban felkéri és felhatalmazza. Feliigyeli a
Tarsasag ¢életének azon teriileteit, amelyekben az elnok atruhazza hatas- €s jogkorét (pénziigyi
kérdésekben a jogkor atruhazasa kizardlag irasban torténhet). Aldirja — az elndkség
felhatalmazasa alapjan — az elndk megbizasi szerzddéseit és igazolja a feladatok végrehajtasat.
El6terjeszti jovahagyasra a Tarsasag éves munkatervét, és figyelemmel kiséri a munkatervben
szerepld feladatok végrehajtasat. Iranyitja és koordindlja a tarsasadgi honlap fejlesztését és
miikodését. Figyelemmel kiséri és segiti a szakosztalyok, teriileti tagozatok, klubok és szakmai
testiiletek munkajat, befolyasolja és javitja a szervezeti €let rendszerességét és hatékonysagat.

¢) A gazdasagi elnokhelyettes

A gazdasagi elndkhelyettes a Tarsasag gazdasagi ligyeinek irdnyitdja, a pénzgazdalkodas
vezetdje. Részt vesz a Tarsasag pénziigyi, gazdalkodasi alapjainak megteremtésében, a
gazdalkodasi rendszer kialakitasaban, a gazdalkodasi szabalyzat elfogadasanak, illetve
modositasanak elokészitésében. Felelés az érvényes pénziigyi és adohatosagi szabalyok
betartasaért. Figyelemmel kiséri a pénziigyi helyzet alakulasat, intézkedik (vagy javaslatot
készit el6 az elndk részére) a szabad pénzeszkozok elhelyezésére a szadmlavezetd
pénzintézetnél. A jovahagyott eldiranyzat keretei kozott gazdalkodik a pénzeszkozokkel. A
keretszamok tullépése esetén javaslatot tesz az atcsoportositasra vagy a pénziigyi terv
modositasara. Véleményezi pénziigyi szempontbol az elismerési javaslatokat. Feleldsségeét,
hataskorét és részletes feladatait a gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza. Rendszeresen beszamol
a Tarsasag pénziigyi helyzetérdl az elndknek, szlikség szerint az elndkségnek, illetve évente a
kiildottgytilésnek.

d) Tudomanyos elnokhelyettes

A tudomanyos elndkhelyettes a Tarsasag tudomanyos életének iranyitdja és szervezdje. Tervezi
¢s szervezi a kozponti tudoméanyos feladatokat, a tudoméanyos palyazatokkal kapcsolatos
tevékenységeket, a rendezvényeket, konferencidkat és forumokat. Szerkeszti a Tarsasag
konyveit, pdf kiadvanyait. Feliigyeli a Hadtudomény szerkesztd bizottsagat, képviseli a
Téarsasadgot kiils6 szakmai tudomanyos eseményeken, kapcsolatot tart a honvédelmi,
rendvédelmi és nemzetbiztonsagi intézmények és szervezetek tudomanyos szerveivel, szervezi
a Tarsasag tagjainak egyiittmiikodését a tudomanyos programok keretében.

e) A HM/MH kapcsolatokert felelos elnokhelyettes

A HM/MH kapcsolatokért felelds elndkhelyettes kapcsolatot tart fenn és egyiittmiikodik a HM
¢s az MHP tudomanyos kutatohelyeivel, a HVK Hadtudomanyért Alapitvany kuratériumaval,



annak szerveivel. Javaslatot tesz HM/MH szervek konferencidin, rendezvényein vald
részvételre, tisztdzza ezek személyi €és anyagi feltételeit. Kutatdsokat szervez az MH
modernizacidja, a kutatds, fejlesztés és innovacid, valamint a védelmi ipar ujjaépitése
témakorben. Szervezi ¢és feliigyeli a hataskorébe tartozd egyiittmiikddési partnerekkel vald
kapcsolattartast, a kozos rendezvényeket, képviseli a Tarsasdgot a HM/MH tudomanyos és
szakmai férumain.

) A civil egyetemi és tudomanyos kapcsolatokert felelos elnokhelyettes:

A civil egyetemi és tudomanyos kapcsolatokért felelds elnokhelyettes szervezi az
egyiittmikodést a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemmel, a tdgan értelmezett biztonsagi és
védelmi szféra tudomanyos testiileteivel és szervezeteivel, a Magyar Tudomanyos Akadémia
(MTA), az egyetemek és a kutatdintézetek tudoményos szerveivel. Feltarja a kapcsolodasi
lehetdségeket a kutatasi programokhoz, segiti a Tarsasag szervezeti egységeinek részvételét a
meghirdetett kutatasi feladatokra torténd palyazas soran. Képviseli a Tarsasagot az intézményi
és az orszagos TDK rendezvényeken, valamint DOSZ konferencidkon. El6segiti a jelentds
tudomanyos eredmények megismertetését. Kozvetlen kapcsolatot tart a Magyar
Politikatudoményi Tarsasaggal, szervezi az MHTT részvételt az éves konferencidkon.

g) Kommunikacios elnokhelyettes

A kommunikécios elndkhelyettes gondoskodik a Tarsasag célkitlizéseinek, feladatainak és
eredményeinek megismertetésérol a kozosségi médidban (Facebook, Instagram) és a honlapon.
Rendszeres kapcsolatot ¢épit ki a tomegkommunikdcios, hirk6zld és sajtdszervekkel,
szerkesztoségekkel, gondoskodik a Tarsasag szervezeti életének, tudomanyos eredményeinek
¢s fontosabb rendezvényeinek a tarsadalom széles rétegeivel torténd megismertetésérol.
Szervezi, elokésziti és biztositja a sajtod jelenlétét a fontosabb rendezvényeken. Feltarja és
javaslatot tesz az illetékes tarsasagi vezetoknek a nyilvanos szereplés lehetdségérdl. Elokésziti
a sajtotajékoztatokat az MTI és a www.honvedelm.hu részére. Feladatainak végrehajtasa
érdekében kapcsolatot tart fenn és egyiittmiikddik az érintett minisztériumok sajtdszerveivel.
Szakmailag feliigyeli a Tarsasdg kozosségi média-feliileteit, a honlap vonatkozasaban
egylttmikodik az dltalanos elndkhelyettessel.



Az elnokség iranyitasa ala tartozo szervezetek hataskore és feladatai

a) A Hadtudomdany cimii folyoirat szerkeszto bizottsaga

A Hadtudomany ciml folyodirat szerkesztd bizottsaga az elndkség altal 1étrehozott testiilet,
amelynek az elnokség altal felkért elndke van. A folyodirat f0szerkesztdjét az elndkség titkos
szavazas utjan valasztja meg. A szerkeszt0 bizottsagot a szakosztalyok altal javasolt és az
elnokség altal delegalt tagok alkotjadk. Munkajat az elndkség altal jovahagyott mikodési
szabalyzat alapjan végzi.

b) Dijbizottsag

A Dijbizottsag (DB) a Tarsasag elismerési feladatainak dontéselokészito szerve. A DB elndke
részt vesz az elndkségi iiléseken, kapcsolatot tart a szervezeti egységek vezetdivel. A bizottsag
feladata, hogy a szervezeti egységektdl beérkezett javaslatok alapjan elokészitse az elismerési
javaslatokat, személyi javaslatot alakitson ki a tarsasagi dijak odaitélésére. A bizottsag elndke
javaslatot tesz a bizottsag tagjaira (2 f6) az elndkségnek. Kidolgozza (aktualizalja) a DB
mikddési rendjét. Kapcsolatot tart a HM és az MHP személyligyi szerveivel, intézi a kozponti
elismerési javaslatokat.

c) Nemzetkozi Tanacsado Testiilet

A Nemzetkozi Tandcsado Testiilet (NTT) f6 feladata a Tarsasag nemzetkozi megjelenésének
szervezése, erdsitése, a meglévo lehetdségek bovitése, javaslatok kidolgozasa a fejlesztésre. A
NTT elnokét és tagjait (3-5 f6) az elndkség kéri fel. A testiilet kidolgozza sajat miikodési
rendjét, az elndk évente beszamol a végzett munkardl az elndkségnek. Kapcsolatot tart a HM
¢s MHP nemzetkozi szerveivel, a Magyarorszagon akkreditalt attasétestiilettel, a mar kiépiilt
NATO tudoméanyos szervezetekkel.

d) A titkarsag

A titkarsag (titkarsagvezetd, gyakornokok, ad hoc feladatot ellatok) az elndkség ligyvivo
munkaszervezete. Vezetdje a titkarsagvezetd, akinek a munkajat az altalanos elnokhelyettes
feliigyeli. Munkajat a Tarsasag Alapszabalya, Szervezeti és Miikdodési Szabdlyzata, mas
tarsasagi szabalyozok szerint, valamint a jovahagyott munkakori leirds alapjén,
munkaszerz0dés szerint végzi. A munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

A titkarsag feladatai: az elndk, az altalanos elndkhelyettes, a szakmai elndkhelyettesek
altal meghatarozott eseti feladatok végzése, a kiildottgytilés, az elndkségi iilések elokészitése,
jegyzokonyveinek vezetése, a hozott dontések €s allasfoglalasok eljuttatasa az illetékesekhez,
végrehajtasuk eldsegitése; tervek, levelezések és mas tligyviteli anyagok elkészitése, postazasa,
iktatdsa, kezelése ¢€s meglrzése; a tagnyilvantartds ¢és a kapcsolddo tagdijbefizetés
nyilvantartdsanak vezetése. A tagsagi ligyek rendezése; a tagok érdekvédelmével kapcsolatos
igyek intézése; pénzeszkozok kezelése, pénztarkonyv vezetése, havi pénztarjelentés készitése;
az anyagi eszk0z0k nyilvantartasa, kezelése és taroldsa, korabbi pénziigyi okmanyok tarolésa;
a beérkezett és kifizetett szamlak Osszesitése és azok banki kivonattal, valamint
pénztarjelentéssel egyiitt torténd megkiildése a tarsasag konyvelését végzd cég részére havi
rendszerességgel.



3. A szervezeti egységek iligyrendje

A Magyar Hadtudomanyi Tarsasagban a szervezeti egység fogalmaba tartoznak a
szakosztalyok, a teriileti tagozatok és a klubok. A szakosztilyokon belill megalakulé
szakcsoportok nem szervezeti egységek.

A szervezeti egységek valasztott vezetdi (elndkei) automatikusan az elndkség tagjai,
egyuttal a kiildottgytilés kiildottei.

Szervezeti egységek megalakuldsdhoz tevékenységi programra, valamint minimum 10
fore van sziikség, de megsziinnek, ha aktivitasuk megsziinik, és regisztralt és tagdijat fizetd
létszamuk 5 f6 ald csokken. A szervezeti egységek haromévente kotelesek vezetdséget
valasztani, amelynek elengedhetetlen tagjai az elndk és a titkdr. A valasztas célszeriien
egybeeshet a Tarsasdg tisztségviseldinek valasztasi ciklusdval, de ez nem kotelezd. A
vezetOség-valasztas modjat az Alapszabaly és jelen SZMSZ hatdrozza meg.

A szervezeti egységek nagyfoku autonomiat élveznek, maguk hataroznak uj tagok
felvételérdl (az elndkség altal delegalt joggal €lve), hatdroznak elnevezésiikrdl, kezdeményezik
mas egységekkel vald 0sszeolvadasukat, szétvalasukat, esetleges megsziinésiiket. Tagjaikat az
MTA hadtudomanyi koztestiiletbol, a hadtudomanyi szakmai kozéletben részt vevok koziil,
valamint az egyetemek hallgatdi koziil valasztjak. Kiilfoldi tagot csak az egyetemi polgarok
koziil fogadhatnak be. A nem funkcionédld szervezeti egységek megsziintetésére az elndkség
javaslatot tehet a kiildottgytilésnek. A szervezeti egységek elnevezése funkcionalis vagy teriileti
elven alapul (példdul Hatarér Szakosztaly, Pécsi Tagozat), de a klubok kivételével (Kiss Karoly,
Lahner Gyorgy, illetve Képolnai Pauer Istvan) nem tartalmazhat személynevet.

A szervezeti egységek €1én valasztott vezetdség all, amelynek tagjai az elnok és a titkar,
illetve a vezetdségi tagok.

A vezetoségek jog- és feladatkore

A vezetdség szervezi és iranyitja a szakosztaly, teriileti tagozat vagy klub miikodését,
tevékenységét, tudomanyos €s szervezeti életét. Minden év januar 31-¢ig elkésziti és elfogadja
az éves munkatervet, Osszedllitja a beszamolot a Tarsasag elnoksége altal meghatarozott
szempontok alapjan, valamint javaslatot tesz elismerésekre. Az elndk koteles gondoskodni
arrdl, hogy a vezetdség ezeket a funkcioit ellassa.

A vezetdség, illetve személyesen az elndk kapcsolatot tart az esetleges szponzorald
intézményekkel, egyiittmiikodd partnerekkel, méas tudomanyos szervezetekkel.

Barmely szervezeti egység vezetOségének tagjai egyidejiileg barmilyen valasztott
tisztséget betdlthetnek a Tarsasag vezetd szerveiben (FB, EB) is.

A szervezeti egység elndke hivatalbol tagja a Tarsasag elndkségének, joga és kotelessége
részt venni az elndkségi lléseken és a dontéshozatal folyamatdban, joga van kifejteni a
véleményét a megvitatott kérdésekben és szavazni a dontést igényld témakban. Jogait a
kiildottgytilésen csak személyesen gyakorolhatja. Az elndk — akadalyoztatasa esetén — a titkart,
illetve a vezetdségi tagok barmelyikét szavazati joggal delegalhatja az elndkségi tilésekre.

A szervezeti egységek életének meghatirozd eleme a szakosztily-, tagozat- vagy
klubiilés. Szervezeti kérdésekben (pl. tagfelvétel, valasztas) ezek az iilések, illetve a szervezeti
egységek vezetSsége hivatottak donteni. Evente minimalisan egy munkaterv-megbeszélési és
egy évzar6 ilést kell tartani (ezek Osszevonhatoak), amelyen a tagsag elfogadja a szervezeti
egység munkatervét és beszamolgjat.

A masik meghatarozd elem a szervezeti egységek életében a szakmai rendezvény
(konferencia, szeminarium, kerekasztal-beszélgetés stb.), amely biztositja az adott szaktertilet
tudomanyos-szakmai fejlodését.



A Magyar Hadtudomanyi Tarsasag tagjai természetszeriien jogosultak részt venni a
Tarsasag €s a szervezeti egységek tudomanyos és szervezeti ¢letében. Egy MHTT-tag barmely
¢s barmennyi szervezeti egység tevékenységébe bekapcsolédhat, de nyilvantartés
szempontjabol csak egyetlen szervezeti egységhez tartozhat. Ebben a szakosztalyban,
tagozatban vagy klubban vélasztojoggal rendelkezik (vezetdség- illetve kiildottvalasztas) és
egyuttal valaszthatd is ugyanezen tisztségekre.

4. A valasztasok rendje

A szervezeti egységek tagsaga szakosztaly-, tagozat- vagy Klub-iilésen valasztja meg sajat
vezetOségét az Alapszabalyban meghatarozott szabalyok szerint. A vezetdség-valaszto iilésre
harom évente keriil sor, illetve akkor, amikor a vezetdség megujitasa vagy kiegészitése
aktualissa valik (példaul ha az elndk lemond). A valasztasi ciklus eltérhet a Tarsasag tisztujitd
ciklusatol. Amennyiben a szervezeti egység kettd egymast kovetd évben nem készit beszamolot,
akkor az elnokség kezdeményezi a vezetdség Ujjavalasztasat, illetve a szervezeti egység
megsziintetését.

A szervezeti egységek vezetOségének Iétszdma nincs meghatdrozva, de a
szakosztalyelnok és a szakosztaly-titkar tisztségét feltétleniil be kell tolteni. Célszertiségi
okokbdl ajanlott paratlan 1étszdmu vezetdséget valasztani.

A szervezeti egységek vezetdségének valasztasa demokratikus modon torténik, amelyet
az altalanos szabdlyok szerint kell megszervezni. A vélasztas titkos szavazéssal torténik,
személyes részvétellel vagy elektronikus uton. Nincs eldirva olyan kotelezettség, hogy jelolo
bizottsagot kellene 1étrehozni.

A szakosztalyon beliili, a vezetéség-valasztassal kapcsolatos nézeteltérés esetén barmely
szakosztaly-tag irasbeli panasszal €lhet az elndkség, illetve a Feliigyeld Bizottsag felé.

A szervezeti egységek titkos vagy nyilt szavazassal megvalasztjak kiildottjeiket (minden
megkezdett tiz, az adott szervezeti egységnél nyilvantartott MHTT-tag utan egy fot) a Tarsasag
kiildottgytilésére. A kiildott-valasztast célszerli a kiildottgyiilés eldtti utolsd szakosztaly-,
tagozat- vagy Klub-iilésen megejteni. A kiildottek mandatuma a soron kovetkezd
kiildottgytilésre szol, illetve — amennyiben ilyenre sor keriil — a beszamolasi idészak kdzben
Osszehivott rendkiviili kiildottgytilésre.

5. Altalanos szabalyok

Az elndkség — mint testiilet — és minden tagja koteles szakmai tevékenységének keretében
ellendrzéseket végezni.

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat az Elndkség 2022. junius 9-én hozott
hatarozataval 1ép hatalyba.
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