A Yaris Kabin Hungary Kft. HR-fejlesztési stratégiaja

A Yaris Kabin Hungary Kft. folyamatosan torekszik arra, hogy fejlessze belsd m(ikodését
és a vallalat hosszu tavu sikerességét biztosité humaner6forras-menedzsmentet. Ennek
jegyében avallalat vezet6sége ugy dontott, hogy az igyvezetd és a HR osztalyvezeté kozos
atfogd HR képzésen vesz részt, hogy életszerl képet kapjanak a legaktualisabb HR-rel
kapcsolatos tudnivaldkrdl, problémakrél és megoldasokrol.

- ; . Avallalat felismerte, hogy
a hatékony

humaneréforras-kezelés
nem csupan a HR osztaly
feladata, hanem a
cégvezetés szerves része
kell, hogy legyen. Az elmult
években egyre tobb kihivas
merult fel a
munkaerépiacon, tobbek
kozott a tehetségek

| megtartdsa, a motivacio
fenntartasa és a hatékony

toborzas terén. Ezért valt
kulcsfontossaguva, hogy a cégvezetés és a HR stratégia még jobban 6sszhangba keruljon.

A kozos képzés lehetbséget teremtett arra, hogy a CEO és a HR osztalyvezetd egyarant
mélyebb ralatast szerezzenek a modern HR-trendekre, és olyan gyakorlati megoldasokat
tanuljanak, amelyeket azonnal alkalmazhattak a vallalatnal.

A képzés soran olyan neves szakemberektél tanultak, mint Dr. Hegedis Henrik PhD, c.
egyetemi docens, kollégiumi nevel6tanar, okleveles humanmenedzser szakért6,
biztonsag- és védelem-politikai szakértd. A tanarur évtizedes HR-vezetdi tapasztalattal
rendelkezik a katonai fels6oktatdsban, valamint a Human Szakemberek Orszagos
Szovetségének (HSZOSZ) fétitkara és a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag (MHTT) altalanos
elndkhelyettese; felbecsllhetetlen megosztott tapasztalatait beépitve a vallalat
mindennapjaiba igyeksziink még vonzébba tenni a munkavallaldk szamara a
Tarsasagunkat.

Szintén nagy hatdssal volt a tovabbképzésre Nadas Janos nyugalmazott ezredes, a
HSZOSZ Etikai Bizottsaganak tagja, okleveles szocialpolitikus, hiradastechnikai mérndk,



emeltszinti HR menedzser. Tobb mint 35 éves kozszférai, 30 éves vezetdi, 18 éves
feln6ttképzési és 25 éves HR tapasztalattal rendelkezik, kilonodsen jartas kozépvezetdk és
HR vezetbk felkészitésében; a mindennapi életre és valds helyzetekre épité orai nagy
mértékben szélesitik a hallgatok latokorét a probléma megoldasok terén.

A képzés segitett kialakitani egy olyan strukturat, amelyben a HR és a fels6vezetés
folyamatosan egyiittm(kodik a szervezeti célok elérése érdekében. Uj médszerek
kertltek bevezetésre a megfeleld6 munkatarsak megtalalasara és hosszu tavu
megtartasara, példaul belsé mentorprogramok kerultek kidolgozasra és korszer(Usitésre ,
on-boarding program fejlesztésére kerult sor, beilleszkedési programok és rugalmasabb
munkakorulmeények kerultek bevezetésre

Aképzés eredmeényeképpen sor kerlt a teljesitményértékelési rendszer korszerlsitésére.

A vallalat bevezetett egy Uj,
atlathatébb teljesitményértékelési

rendszert, amely segiti a
munkavallalok fejlédését és
motivacidéjat. Bevezetésre kerllt
ketté bdnusz rendszer is, amely a
motivalas teruletén szamit
jelent8snek.

A képzés utan a HR osztaly
elkezdett uj digitalis eszkdzdket
alkalmazni, amelyek segitenek a

munkaeré menedzselésében és az

adminisztracié egyszer(sitésében.

AYaris Kabin Hungary Kft. szamara a HR tovabbképzés nem csupan egy Ujabb tréning volt,
hanem egy tudatos stratégiai lépés a cég mikodésének fejlesztésére. Az Ugyvezetd és a
HR osztalyvezet6 kozos részvétele biztositotta, hogy a tanultak valéban beéplljenek a
vallalat mindennapjaiba, és hozzajaruljanak a hatékonyabb, modern HR-folyamatok
kialakitasahoz. Ennek eredményeképpen a munkavallalok elégedettsége és a cég
versenyképesseége is ndvekedett.
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