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Beszamolo
a szakosztaly helyzetérol, illetve a

2022. évi tevékenységérol



A 2022. évi munka értékelése

A szakosztdly 2022 évi tevékenységét a jarvanyidOszakban  megszakadt kapcsolatok
ujjaépitése jellemezte, illetve felvettiik a kapcsolatokat a szervezeti valtozasok utani HM MH
szervekkel. A tervezett feladataink és rendezvényeink is ebbe a folyamatba kapcsolodtak. Az
emlitett szakmai szervekkel korabban leegyeztetett programok a folyamatban 1évo atalakuldsok
miatt részben elmaradtak, illetve halasztddnak. Mindazonaltal tartottuk a kapcsolatot a
honvédelmi fejlesztési folyamathoz kapcsoldddan igy tobb forumon résztvettek szakosztalyunk
képviseldi is. Kaptunk felkérést elméleti feladatokba valé bedolgozasba, résztvettiink szakmai
konferenciakon, illetve megkerestek benniinket kutatdsi feladattal. Bekapcsolodtunk a
Humanszakemberek Orszagos Szovetsége €s egylittmiikodo egyetemek altal keezdeményezett
feeladatokba bedolgoztunk kutatasokba. Résztvettink tobb olyan EU  munkaerépiaci
projektekhez kapcsolodo feladatban, melynek rendezvényei a jarvany miatt halasztodtak 2022-
re és amelyben a projektek vezetdi korabban kérték, hogy szakmai férumokkal segitsiik azok
sikerét. Workshop keretében a Honvédszakszervezet ¢s a Liga szakszervezet képviseldivel
dolgoztuk fel az EU-s projektjeik tapasztalatait és a HM tarca szamara teendd jelentés kérdéseit.
(Az egylttmikodésben végzett szakmai anyagok a beszamolasi idészakban elkésziiltek és
informaciodink szerint az anyagokat a HM és MH szervek megkaptak.

Tagjaink koziil tobben résztvettek a HM altal kezdeményezett “nyugallomany” kutatasban,
melynek tovabbi értékelése ez évre (2023) van tervezve, illetve kaptunk megkeresést az
eredmények hasznositasara.

A HM szervekkel egyeztetve bekapcsoldodtunk tobb online szakmai forumba. Meeger6sitettiik
a kapcsolatunkat a civil kutatohelyekkel, szakmai szervezetekkel, az egyetem
kutatomtihelyeivel. A szakmai egyeztetések soran Uj iranyu feladatként mertilt fel az elmult
évtizedek azon szakmai anyagainak feltarasa, amely a jelenlegi formakban nem, vagy csak
esetlegesen érhetd el. Megkezdtiik a helyzetfeltarast, szakmai egyeztetéseket, amelyet ebben
az évben tovabb visziink.

Kapcsolodva az elézdben jelzett kidolgozé munkakhoz az adott probléma vizsgalatat kovetden
megszerveztik az elmult évben is a feltart 0 ismeretek kozreadasat a honvédség valamelyik
tudomanyos folyodiratdban, mely a szakosztalyi munkankhoz is kapcsoloddan véazolta a téma
fontos 0Osszefiiggéseit. TObb olyan publikdcio, 06néllé kiadvany is megjelent tagjaink
kozremiikodésével az elmult év sordn, melyet kordbban szakosztdlyi férumokon is
feldolgoztunk.

Kovetkezd éves tervezés soran egyebek mellett megfogalmazddott, hogy jelentds valtozasokat
vetitenek eldre a fejlesztési tervek, de nagyon mélyek azok a kdrnyezeti hatasok, amelyek a
sz¢lesebb értelemben vett kornyezetben zajlanak. Ezek akar jogi, akar gazdasagi értelemben is
tekintjiik azokat atirjak a feltételeket, sokkal nehezebbé, bonyolultabba teszik a tervezést €s a
folyamatok vezetését is. Indokolt lehet egy olyan kidolgozoi folyamat, amelyben az elvek és a
gyakorlat iitkdztetése, az iteraciod, sokkal szélesebb korii, mint az a kordbbi gyakorlatunkban
benne volt. Tagjaink hangstlyozottan kifejezték annak igényét, hogy a részletek kidolgozasa
soran folytatddjanak a szakmai férumok, késziiljenek alapos elemzések a konkrét dontések
elétt. Kiilonosen élesen vetddik fel a kérdés a 8/2023 korm.rendelet kapcsan.



2023. év feladatai

A megkezdett szervezeti épitkezések mellett munkank szorosan kapcsolodik a honvédség
korszeriisitése, az egyetemi képzés hatékonysaga fokozasa érdekében hozott dontésekhez, az
elvek végrehajtasat megalapozd kidolgoz6é munkahoz, a professzionalis hadero kialakitdsanak
feladataihoz. Ennek érdekében ebben az évben is megkerestik az illetékes HM és MH
parancsnoksagi szervezeteket (foosztalyok, csoportfondkségek), hogy fogalmazzdk meg a

munkajukat segité téma- program igényeiket, elvarasaikat.

A HM ¢és MH vezetés az alabbi kérdésekben jelezte korabban, hogy szdmitana valamilyen

formaban a szakmai kozremukodéstinkre.

1.
2.

No ok

A Magyar Honvédség toborzé rendszere hatékonysag vizsgalatanak lehetoségei.

A Magyar Honvédség feladatai soran idszakosan jelentkezd, specidlis szakértelmet
igényld feladatokhoz sziikséges személyi alloméany kivalasztds modszereinek
vizsgalata.

A munkavallaléi elégedettségmérés az alapvetd sziikségletekre ¢és az allomany
igényeire.

Asszertiv kommunikacio erdsitése a vezet6i felkészitésben/workshop/

A Veteran Program aktualizaldsa

A fiatal generaciokat célz6 HR eszkozok a toborzas és megtartas érdekében.
Munkahelyi kultaravaltas — jo gyakorlatok hierarchikus szervezetekben

A szakosztaly munka 2023 (pontositas elotti elozetes tervek):

1.

2023 marciusaban egy szakmai workshop keretében beszélnénk a fejlesztésekhez
kapcsolodo kidolgozé munka iranyair6l.

majus masodik felében hallgatnank meg egy tajékoztatot a jogszabalymodositasokhoz
kapcsolddd tovabbi tarcaszintli elképzelésekrdl. Ekkor pontositanank azokat a
kérdéseket is, amelyeket a szakmai egylittmiikodésekre a korabbiakban mar jeleztem.
Workshop a tudoményos lathatésag novelése témaban

Az év masodik felében kerekasztal, vagy podium beszélgetés modszerével tervezziik
feldolgozni a tovabbi -pontositott témainkat. Ezek mellett napirenden van a szakosztaly tagsaga

valtozo Osszetételéhez kapcsolddo szakmai irdnyok Ujragondolésa, vezetésének megujitasa.
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