Az MHTT Etikai Bizottsaganak
2010 -2012. évi beszamoldja a Kiildottgytilés szdmara

Tisztelt Kiildottgytilés!

Az Etikai Bizottsag az elmult harom éves ciklusban a Tarsasag Etikai
Kodexében leirtak, valamint a kitlizott céljainak megfelelden tevékenykedett az
etikai élet tisztasaga, a tdrsasdgunkhoz mélto etikai allapot fenntartasa
érdekében. A bevezetdben megallapithatjuk: a mogottiink 1évd ciklusban az
etikai helyzet szilard volt, kirivo etikai vétség nem kovetkezett be. Ez azt jelzi,
hogy a tagsagunk, valamint a vezetd szervek tisztségviseldi, azon tul, hogy
fontosnak tarjak a tudoményos erkolcsi normak mikodését, magukra nézve is
kotelezOnek tartjak ezek betartasat.

Az Etikai Bizottsag beszamolo6ja harom teriiletre bonthato:

Eldszor: el kell mondanunk, hogy bizottsagunk folyamatosan egylittmiik6dott
a Tarsasag vezetd szerveivel, az EB elndke rendszeresen részt vett az Intézd
Bizottsag és az Elnokség iilésein, észrevételeivel, javaslataival igyekezett
segiteni ezek munk4jat.

Maisodszor: az Etikai Bizottsag elnoke folyamatosan rész vett Tarsasagunk
Alapszabalyanak modositasaval megbizott munkacsoport munkajaban, a
sziikséges modositasi javaslatok kidolgozaséaban.

Az EB. munkdjanak harmadik, egyuttal a legfontosabb teriilete a mindennapok
soran felmeriild konkrét etikai tigyek kezelése volt.

Eldljaréban megallapithatjuk, hogy stlyos etikai vétség nem tortént az elmult
ciklusban, etikai jellegii ,,ligyeink” azonban voltak. Bejelentés érkezett arrol,
hogy a Debreceni Tagozatnal a vezetd valtasa nem teljesen rendben zajlott le,
mivel a bejelentd szerint etikai vétség tortént. Az elsdédleges informaciok ezt
megerdsiteni latszottak, azonban az alapos vizsgéalat nem ezt az eredményt
hozta. Az Etikai Bizottsag a 2012. marciusi iilésén ugy dontott, hogy a szoban
forgo ligyben két hiba tortént: az egyik emberi, a masi formai jellegli. Ezek
azonban nem mindsithetdk szandékos hibaknak. Bizottsagunk allaspontja
szerint a két probléma koziil a formai volt a hangsulyosabb mégpedig azért,
mert a debreceni tagozatnal az 0j vezetd megvalasztasa nem mindenben felelt
meg az Alapszabaly 4ltal leirtaknak.

Az Elnokség elfogadta az EB allaspontjat és ugy dontott, hogy a hibat
korrigalni kell, ami viszonylag rovid 1d6 alatt megtortént, az emberi oldalrol
keletkezett sérelem azonban nehezen orvosolhato.

A masik Gigynevezett ,etikai ligy” Karsai Laszl6 tagtarsunk részérdl érkezett
bejelentés volt, aki egyrészt azt kifogasolta, hogy a Hadtudomanyhoz eljuttatott



tanulméanyanak a mindsitése sokat késett, masrészt a lektori mindsitéssel sem
értett egyet. Az EB a rendelkezésre allo, mindenre kiterjedé dokumentumok
alapjan ( a Feliigyel6 Bizottsaggal 6sszhangban ) megallapitotta, hogy etikai
vétség a késedelmes lektoralas esetében nem tortént. A késést a Tarsasag
kényszerii koltozése miatt kialakult helyzet okozta. Az Etikai Bizottsag ( a
Feliigyel6 Bizottsag allaspontjahoz hasonloan ), nem latott okot arra, hogy
megkérddjelezze a feladatra minden tekintetben alkalmas lektorok mindsitését.
Végiil a kérdés rendezddott, a tanulmany Tarsasdgunk folyodiratadban atdolgozast
kovetden, - kétségteleniil késve, de megjelent.

Azt is el kell mondanunk, hogy sajnos a tagdijfizetési fegyelem, valamint a
passziv szakosztalyok helyzetét illetden nem sikeriilt érdemben elére 1épni.
Azon tagtarsainknak,akik a felszolitas ellenére, hosszabb ideje nem fizetnek
tagdijat, erkolcsi kotelességiink ( is ) a tagsaguk megsziintetése.

A jovOre vonatkozo fobb céljaink roviden:

1. Tovéabbra is figyelemmel kisérjiik a tudomanyos erkdlcs normainak
betartasat, rkodiink a Tarsasag ¢letének etikai tisztasaga felett.

2. Tovébbra is részt vesziink a vezetd szervek, az IB, valamint az Elndkség
munkdjaban, javaslatainkkal igyeksziink timogatni tevékenységiiket.

3. Hosszabb tavu feladat lehet a tudoméanyos munka 0j tipust erkdlesi
kihivésaival torténd foglalkozas, valamint az MHTT Etikai Kddexének
feliilvizsgalata, esteleges modositasa.

Tisztelt Kiildottgytilés! Az Etikai Bizottsdg megkdszoni a Tarsasdg minden

tagjanak, valamint a vezetd szervekben dolgozoknak a szakmailag €s erkdlcsileg
egyarant példamutatdé munka;jat.
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