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Beszamolo
a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag
2010-2012-es években végzett tevékenységeérdl

1. Altaldnos helyzet

A Magyar Hadtudomanyi Tarsasag a beszamolasi idoszakban a 2010. marcius 29-én
megvalasztott vezetd szervek (Intézd Bizottsag, Felligyeld ¢€s Etikai Bizottsag) irdnyitasaval
tevékenykedett. A beszamolasi id0szak ezuttal nem annyira a naptari éveket, inkabb a 2010.
marcius veégi tisztijito kiildottgylilés 6ta mostanaig eltelt harom évet jelenti. Tehat mikozben a
beszamolo elsésorban a most mogottiink hagyott évre koncentral, egyuttal atfogja illetve
attekinti a 2010-2012 kozotti idoszakot is, a kettdt nem lehet egymastdl fliggetleniil vizsgalni.
Az éves beszamolok is elsdsorban az el6zd kiildottgytiléstdl az aktudlis kiildottgylilésig eltelt
1d6t, gyakorlatilag a marciustdl marciusig tartd periodust olelik fel.

A mostanit — tisztjitd — kiildottgytlés elé az elndk és az Intéz0 Bizottsag altal
Osszeallitott, az elndkség altal februar 8-an megvitatott, korrigalt és kiegészitett beszamolot
terjeszti be az MHTT elnoksége, az alapszabalynak megfelelden.

A legutobbi tisztyjitd kiildottgytlésen a kovetkezd 0Osszetételli Intézd Bizottsagot
valasztottuk meg: elndk Nagy Laszlo, alelndk Kiraly Laszlo, elnokhelyettesek Felhazi Sandor,
Fodor Péter, Kis-Benedek Jozsef, Kovacs Zoltan, Vanya Laszl6. 2011 végén, amikor Fodor
Péter a Honvédelmi Minisztériumban mas beosztast kapott, az dsszeférhetetlenség elkeriilése
ben Gaspar Tamas vette at.

Alapvetéen harom dolog jellemezte az Intézo Bizottsagot:

Eldszor: a Téarsasag elnokének (akinek a kozszolgalati munkaviszonya 2012
aprilisdban megsziint) és alelndkének (aki 2012 végén vonult nyugallomanyba) kivételével
minden [B-tag teljes munkaiddben, feleldsségteljes munkakdrben dolgozott és dolgozik
egészen napjainkig, ami megnehezitette az atgondolt munkaszervezést, a kiszdmithato
munkavégzést. Ezen belill az IB-tagok tobbsége a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem
illetve a jogutdod Nemzeti Kozszolgalati Egyetem allomanydaba tartozott/tartozik, ami viszont
megkonnyitette a kapcsolattartast, a folyamatos egyeztetést.

Maisodszor: a mostani vezet0ség szinte kivétel nélkiil nemcsak lelkiismeretes ¢€s
pontos, de ugyanakkor dinamikus, kezdeményezdkész, az 0j irdnt fogékony tagokbol allt, és
néhany vonatkozasban ennek kdszonhetden sikertilt is megujitani tevékenységiinket.

Harmadszor: aranyaiban nem jelentds személyi valtozasokkal folytathattuk a munkat a
mostani beszamolasi ciklusban (2010-2012) az el6zé beszadmolasi ciklushoz (2007-2009)
képest. Ezt formailag a kordbban végzett munka elismerésének tekintettiik, tartalmilag pedig —
a tapasztalatok birtokaban — lehetdségiink nyilott a munka szinvonaldnak bizonyos foku
emelésére, bizonyos tevékenységi formak megujitasara.

A mostani beszamolasi ciklus volt a masodik, amikor mér az egész iddszakban a
palyazati rendszerben kivélasztott munkatarsakkal — titkarsdgvezetdvel, konyveldvel,
nyomdai kivitelezOkkel — dolgoztunk. Hatdrozottan allithatjuk, hogy ez két markéns
eredménnyel jart: a kordbbiakhoz képest takarékosabba ¢s egyuttal eredményesebbé is tette
ezen munkakorok ellatasat. Ezaton 1s megkoszonjiik emlitett munkatarsainknak a
lelkiismeretes, szinvonalas munkat.

Ugyancsak ezekben az években érvényesiilt maradéktalanul, tehat mindhdrom évben
az a korabbi dontésiink, hogy a Hadtudomany cimii folyoiratban a szerzéknek honorarium
nélkiil biztositjuk a megjelenést (és koltségmentesen teljesiteni tudtuk a mértékadd folyodirat
szamara eldirt lektoralasi kotelezettséget is). A kezdeti aggodalmakkal szemben ez a dontés
semmiféle visszaesést nem eredményezett a publikalasi hajlandosagban, soha nem



szenvedtiink hianyt megjelentethetd tanulmanyokban, cikkekben. Azoknak lett igazuk, akik
azt hangoztattdk, hogy szerzoként megjelenni a Tarsasadg folyoiratdban valoban presztizst,
tekintélyt jelent, amelyet igazol az MTA folyoiratoknal az ,,A” kategorids mindsités.

A beszamolasi iddszakban mindvégig miikodott az elndkség altal életre hivott, a
szervezeti egységektdl beérkezd elismerési javaslatok Osszefogdsara szolgald Dijbizottsag,
amelynek ,,megtartdsat” a kovetkezd elndkségnek ¢és Intéz0 Bizottsagnak is javasoljuk.
Egyébként az egész folyamat gordiilékenyebbé tétele érdekében kozreadtuk a javasolhatod
elismerések rendszerét tartalmazd valamint a javaslatok megformalasat eldsegité tirlapokat.

Ebben a ciklusban minden alkalommal Osszeallitottuk €s eljuttattuk a szervezeti
egységekhez a beszdmold szempontjait annak érdekében, hogy a beérkezd anyagok tobbeé-
kevésbeé egységes stilusban késziiljenek, tartalmazzak azokat az adatokat, amelyek a kézponti
beszamol6 elkészitéséhez nélkiilozhetetlenek. Most mar — a legutobbi valtoztatasok
eredményeképpen — az alapszabalyunk is tartalmazza a szervezeti egységek vonatkozo
kotelezettségeit. (Ezzel egyiitt megjegyzendd, hogy a szervezeti egységek zome ennek
ellenére 2012-rd] is a legvaltozatosabb Osszetételli €s logikaja beszamolokat adta le, néhany
pedig le sem adta.)

A beszamoléasi iddszakot képezd harom évben nem kellett modositanunk az
alapszabalyt. Most viszont az elnokség javaslattal ¢€l: jelen kiildottgytilésnek néhany
modositast sziikséges elfogadnia annak érdekében, hogy az alapszabaly (és a tobbi szabalyzo
i1s) teljes egészében megfeleljen a Tarsasdg sajat miikddési elveinek, a Hadtudoményi
Alapitvanyban 1s megfogalmazott rendeltetésének, egyidejileg pedig eleget tegyen a
kozhasznusaggal kapcsolatos torvényi kotelezettségeinek (lasd a hatarozati javaslatokat, 1.
szamu melléklet).

Hosszu évek sikertelen probalkozasai utan eljutottunk oda, hogy az Intézd Bizottsag
iilésein egy-egy szakosztaly elnokének, vezetdségének bevonasaval eszmét cseréliink az adott
szervezeti egység helyzetérdl. Lényegében ez a modszer 2009-t61 kezdve mar miikodott, de
2012-ben ismét lelassult. A 2010-es kiildottgytilés 6ta megtartott IB-iiléseken tiz (de 2012-ben
csupan egy) szakosztaly adott szamot tevékenységérdl, beszEltilk meg kdzdsen a legfontosabb
tennivalokat, esetenként a megujulds, a kibontakozas utjait. Osszesen eddig mintegy 15
szakosztallyal folytattunk ilyen jellegi beszélgetést, ¢és melegen ajanljuk a jelen
kiildottgytilésen megvalasztandd 1) Intézé Bizottsagnak, hogy folytassa ezt a fajta
kapcsolattartast a szervezeti egységekkel. Egy haroméves ciklus sordn — jo szervezéssel —
gyakorlatilag minden szakosztallyal, teriileti tagozattal vagy klubbal sort tudunk keriteni egy
elbeszélgetésre, tapasztalatcserére.

A civil szervezetek, igy Tarsasagunk miikodésében jelentds valtozasokat hoz/hozott
,»Az egyestilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s
tamogatasarol” szolo 2011. ¢évi CLXXV. valamint , A civil szervezetek birosagi
nyilvantartasardl és az ezzel Osszefliggd eljardsi szabdlyokrol” szold 2011. évi CLXXXI.
torvény. Mindezek sziikségessé teszik Tarsasagunk alapszabéalydnak formai és tartalmi
valtoztatasat €s kiegészitését (1asd 3 sz. melléklet).

E vonatkozasban a legfontosabb kézhasznusagunk nevesitése, amelynek keretében — a
sz¢leskorlien értelmezett biztonsdg és a honvédelem kérdései tudomanyos miivelésének és
tarsadalmi tdmogatottsdganak erdsitése altalanos megfogalmazasan tul — konkrétan meg kell
jelolni azt a jogszabalyban meghatarozott allami feladatot, amelynek teljesiilését
tevékenységiink kozvetleniil vagy kozvetve szolgalja. Ez esetiinkben a HM-mel kotott éves
tamogatasi szerz0désben megjelolt szakfeladat, a 842202 — Védelmi Képesség Fenntartasa.

A kozhasznusag fontos feltétele a megfeleld eréforras (tagdij) rendelkezésre allasa €s a
megfeleld tarsadalmi tdmogatottsag kimutatdsa. Ezeket mi az eldirt eljarasban (elektronikus
uton), hataridére benyujtott, a kiildottgytlés altal jovahagyott beszdmoloval és a valasztott
tisztségviseldinkkel kotdtt Onkéntes szerzédésekkel tudjuk teljesiteni.



A jogszabaly megsziintette a Nemzeti Civil Alapprogramot, amelynek kuratoriumaban
Vérhegyi Istvdn majd Csabai Karoly tagtarsaink képviselték évek soran a Tarsasagot.
Munkajukért ezuton is kdszonetiinket fejezziik ki.

A megsziint NCA helyett a civil szervezetek palyazati uton torténd tdmogatasat a
Nemzeti Egyiittmiikodési Alap (NEA) vette at. 2012 marciusdban a NEA elvi iranyito
Tanacsaba ¢€s a forraselosztasra javaslatot tevé Kollégiumba az MHTT elndksége az elndkot
¢s az alelnokot kivanta delegalni. A vonatkozé KIM rendelet alapjan elektronikusan
végrehajtott ,,szimpatia-szavazason” jeloltjeink 2-2 %-os tamogatottsagot értek el. Ez nem
volt elegendd a testiiletekbe valo bejutashoz.

2. A stratégiai bizottsag

A megel6zo ciklus (2007-2009) soran egy formabontdé kezdeményezésre kertilt sor,
amely hatassal volt a most elemzett beszamoldsi idészakra is. A 2008-ban tartott
kiildottgytilésen megfogalmazddott kritikai észrevételek folyomanyaképpen az elndkség
felkért egy tekintélyes személyiségekbdl allo eseti bizottsagot, hogy mérjék fel a Tarsasag
egészének aktualis helyzetét, allapitsdk meg a stratégiai feladatok prioritasat, a megujulés
lehetdségeit, az esetleges kitorési pontokat. (A késObbiekben ezt az eseti bizottsagot az
egyszertség kedvéért stratégiainak neveztiikk.) A bizottsag Holld Jozsef, Pataky Ivan, Turdk
Janos és Varhegyi Istvan dsszetételben rendkiviil jelentds munkat végzett. Eredetileg a 2009.
évi kiildottgytilésnek kellett volna beszamolniuk a végzett munkar6l és ajanlasokat
megfogalmazniuk, de - felmérve a feladat nagysagrendjét — kérték a hatarido
meghosszabbitasat a 2010-es tisztjitd kiildottgytilésig. A stratégiai bizottsag képviseldje
gyakorlatilag alland6é meghivottként megjelent az elndkség iilésein, esetrdl esetre tajékoztatast
adott a munka menetérdl ¢és eredményeirdl. Végil hadrom évvel ezel6tt — a munka elsd
szakaszanak elvégzése utan — a bizottsag beszamolt a kiildottgytilésnek, és az el is fogadta ezt
a beszamolot a javaslatokkal egyiitt. A javaslatok kozil lényegében csupan egy jart volna
alapvetd valtoztatasokkal Tarsasagunk életében, a tdrsadalmi elnok tisztségének
megteremtésére vonatkoz6 inditvany. A kiildottgyllés ezt a javaslatot tovabbi alapos
megvitatas céljabol Ujratargyaldsra visszautalta az Intéz0 Bizottsag illetve az elndkség
hataskorébe azzal, hogy az alapszabaly sziikségesnek mutatkozd modositasait is készitsék eld.

Az elndkség — ismételt elemzések és vizsgalatok utdn — 2012 szeptemberében ugy
dontott, hogy nem javasolja a kiildottgytilésnek az emlitett tisztség megalkotasat (lasd 2. sz.
melléklet). A december 7-ei elndkségi 1iilés pedig hatdrozatot hozott a bizottsag
megsziintetésérdl azzal, hogy kdszonetet mondott a bizottsag tagjainak a végzett munkaért.

3. Miikodesi feltetelek, anyagi helyzet

Roviden at kivanjuk tekinteni anyagi-pénziigyi helyzetiinket is, annak ellenére, hogy a
2012. évi mérleg (a pénziigyi beszamold) valamint a 2013. évi pénziigyi terv 6nallo tételkeént
szerepel a beszamolok sordban.

A ciklus mindhdrom évét végsd soron ugy zarhattuk, hogy a Téarsasdg pénziigyi
egyensulyat fenntartottuk, €s most, a harmadik év végén 1is elfogadhaté pénziigyi
korilményeket adunk &t a kovetkezd vezetésnek. Ezt annak ellenére nyugodt szivvel
kijelenthetjiik, hogy a ciklus lényegében az Allami Szamvevészék altal végzett ellendrzés
negativ kovetkezményeinek jegyében telt.

A Honvédelmi Minisztérium 2010. évi, 5 és félmillio forint 6sszegli tdimogatasanak
elszamolasat az Allami Szamvevészék ellenérizte, néhany tételt kifogasolt, és javasolta a
tamogatast nyujt6 Honvédelmi Minisztériumnak a visszatérittetés mérlegelését. A HM
Tarsadalmi Kapcsolatok Hivatala 2011 juniusdban tulajdonképpen mérlegelés nélkiil



felszolitotta a Tarsasagot, hogy fizessen vissza kozel kétmillio forintot, mivel — a felszolitas
megfogalmazasa szerint — nem a szerzOdésnek megfeleléen hasznaltuk azt fel. A kifogésolt
tételek lényegében a Tarsasag elnokének, titkarsagvezetdjének illetve konyveldjének a
dijazasat (pontosabban nem a dijazas mértékét, csak az elkdnyvelés modjat) érintették, és
ezen célokra a Tarsadalmi Kapcsolatok Hivatala a tovabbi tamogatasok felhasznalasat is
megtiltotta.

Tobbszori levélvaltas soran magyaraztuk el az allaspontunkat és a kifogasainkat a
felszolitassal kapcsolatban, értelmeztiik a tamogatdsi szerzddés pontjait, de a HM — egy
kivételével — nem fogadta el kifogasainkat, ragaszkodott sajat allaspontjahoz. Az egyik utolso
leveltinkben (2011 novemberében) azt kértiik, hogy a visszatéritendd Osszeget vonjak le a
2012. évi tamogatas keretébdl, vagy ha erre nincs mod, akkor engedélyezzék a 24 havi
részletekben vald torlesztést. Erre a levélre végll 2012 szeptemberében érkezett valasz,
amelyben a HM ragaszkodott a teljes Osszeg visszafizetéséhez (a tartozas jogossaganak
elismeréséhez), illetve a részletfizetés megkezdés¢hez, mieldtt a 2012. évre eldiranyzott —
ezuttal 3 millio forintra csokkentett — tdmogatast folydsitana. Személyes konzultaciok sordn
nyilatkozatot adtunk, miszerint elismerjiik a tartozds tényét, 2012. december elsejével
megkezdjiik a torlesztést. Id6kozben — sorozatos targyaldsok eredményeképpen, megalapozott
érveink hatasara — a visszatéritendd Osszeget 835 ezer forintban allapitottdk meg targyalo
partnereink.

Oktober végén — meglepetésiinkre — kideriilt, hogy a részletfizetés nem jelenthet
megoldast, és csak a tartozas teljes torlesztése utan lehet sz6 a tamogatas folyositasarol.
November 6-an egy rendkiviili IB-iilés hatirozott tagi kolcsondk befizetésérdl, az igy
Osszegyllt 6sszeg utalasardl a Honvédelmi Minisztérium szamlajara. Ez megtortént, csakugy,
mint ennek teljesiilését kovetden a HM-tamogatas folyoésitasa, illetve még 2012 folyamén a
tagi kolcsonok visszatéritése.

Haélas koszonet azoknak a tagtarsainknak, tobbségeében az Intézd Bizottsag tagjainak
¢s mas tisztségviseloknek, akik dnzetlen timogatasukkal atsegitették a Magyar Hadtudoméanyi
Tarsasagot egy akut pénziigyi valsagon, amely — immar 1995 utdn masodizben — a Tarsasag
létének megkerdojelezésével fenyegetett. Meg kell azonban jegyezniink, hogy a valsag
lekiizdéséhez az is kellett, hogy a padlyamiivek biraléi, a honlap szerkesztdje illetve a Tarsasag
elndke lemondjanak dijazasukroél illetve annak egy részérdl.

A munkabérre, tiszteltdijra vagy megbizasi dijra torténd kifizetések megtiltasaval
ugyanakkor nehéz helyzetbe keriilt a Tarsasdg, mert igy a tamogatast 1ényegében csak a
Hadtudomany folyoirat kivitelezésére, a palyamiivek biralatara és dijazasara illetve dijakra-
elismerésekre tudtuk volna forditani. Szerencsére a 2012. évi tdmogatasi szerzédésben ezeket
a csapdakat sikeriilt a szovegbdl kigyomlalni, €s igyekezni fogunk a tovabbi évek tdmogatasat
is hasonl6 szoveggel megallapodésba foglalni.

Osszegezve:

Bevételeink 1lényegében valtozatlan forrasokbdl adddtak mindharom évben: a
tagdijakbol befolyt Osszeg, a Honvédelmi Minisztérium tdmogatdsa (amit a civil, nem
kormanyzati szervezetek egyikeként kapunk), a Hadtudoményi Alapitvany 0Osszegének
kamatai, a Magyar Tudomanyos Akadémia altal folyodiratunk megjelentetéséhez nyujtott
tamogatas, a felajanlott 1%-ok, a palyazatokon elnyert kiilonb6z6 Osszegek. Ehhez jon
esetenként a szponzorok altal nyujtott tamogatds. Mindenekel6tt a HM tamogatdsanak
csokkenése kovetkeztében aranyaiban novekszik a tagdijbol szarmazd bevétel jelentOsége,
annal is inkdbb, mert ez képezi a szervezeti egységek altal felhasznalhato keret alapjat.

Kiadasaink egyik legnagyobb tétele — a megtakaritasok ellenére — valtozatlanul a
Hadtudomany cimu folyoirat, amelyet a tovabbiakban is csak Osszevont szamok formajaban
tudunk megjelentetni. Jelentds tétel az elndk tiszteletdija, a titkarsagvezetd javadalmazasa. A
Tanarky-dij és altaldban az elismerések koltségei, a postakdltségek, az irodaszerek beszerzése,



a Tarsasag palyazati felhivasara beérkezett palyamiivek dijazasa, birédltatasa voltak azok a
tételek, amelyeken szintén nem nagyon lehetett takarékoskodni. Ordmteli, és a
szakosztalyokban folyd6 munka fellendiilését jelzi, hogy rendszeressé valtak a szervezeti
egyseégek ,,visszaigénylései” is.

2011-ben Kiraly Laszlo alelndk részérdl sziiletett egy kezdeményezés Tandrky-
emlékhely kialakitasdra. Ennek egyik velejaroja, hogy az erre a célra Osszegyllt pénzt
elkiilonitve kell kezelniink, ami mostanra megtortént. A szdmlan jelenleg 6 befizet6tol
Osszesen mintegy 300 ezer forint van. Az emlékhely kialakitdsanak targyaban eldzetes
konzultaciokat folytattunk a HM illetékes szerveivel, a Hadtorténeti Intézet és Muzeummal
illetve a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel.

Végiil sz6lnunk kell a Tarsasag elhelyezésérol. 2011 nyaran fel kellett adnunk azokat
az irodakat, amelyeket a Hadtudoméanyi Tarsasdg megalakulasa ota a Zrinyi Miklds
Nemzetvédelmi Egyetem a rendelkezésiinkre bocsatott, mert az épiiletre sziiksége volt az MH
Téamogatd Dandarnak. A Tarsasag az IMO ¢épililetében kapott két irodat joval kisebb
alapteriilettel, mindenesetre a munka feltételei biztositottak. 2011-ben hire jart, hogy a
tarsadalmi szervezeteknek el kell hagyniuk az épiiletet €és ki kell koltozniiik a Kerepesi ti
laktanyéaba. Levélben fordultunk — a magunk és a Magyar Tudomanyos Akadémia IX. osztaly
Hadtudomanyi Bizottsdga nevében — a HM FHH Infrastruktiralis Igazgatosagahoz, mint
fenntartd szervezethez, hogy tegyék lehetové a maradasunkat. Felajanlottuk jelképes bérleti
dij fizetését is. Parhuzamosan az egyetem is hasonlo tartalmu levéllel fordult az illetékes
szervekhez. A HM parlamenti 4llamtitkdranak aldrendeltségébe keriilt Tarsadalmi
Kapcsolatok Iroddja is tamogatta az elképzelést. Bar hivatalos értesitést vagy valaszt eddig
nem kaptunk, ismételt kisérletet tettiink a Tamogaté Dandér utjan a helyzet rendezésére, az
ideiglenes allapot véglegessé tételére.

4. Szervezeti élet

A Magyar Hadtudoményi Tarsasag mint kordbban, most is biiszke integralo jellegére.
Arra, hogy soraiban tomoriti a legszélesebben értelmezett hadtudomany miiveldit, beleértve a
kapcsolodd tudomanyéagakat, a kolesonos érdeklddésre szamot tarté kutatasi teriileteket. Igy
egyforméan becsben tartjuk a tipikusan katonai jellegli és a jellemzOen nem katonai profilu
szakosztalyokat. Ennek is kdszonhetd, hogy hozzank megtalaljak az utat a civil szakértok,
aktiv és nyugallomanyt katondk, egyetemistak és doktoranduszok, a rendvédelmi szervek
képviseldi és a titkosszolgélatok tagjai. Jellemzd példa a volt Hatarér szakosztaly esete,
amelyet mar-mar elsirattunk a Hatarérség atszervezése kapcsan, aztan kideriilt, hogy a
szakosztaly (legalabbis annak pécsi szekcidja) megmaradt. Ezt az értéket, ezt az integrald,
befogado jelleget a jovében is meg kivanjuk tartani.

Ugyanakkor alapvetden nem sikeriilt megtjitani munkank tartalmi vonatkozasait, nem
sikeriilt aktivizalni, dinamizalni legtobb szakosztalyunk életét. Mar formalisan sem létezik az
a rendszer, hogy az IB tagjai kiilon-kiilon konkrét kapcsolatot tartanak néhany szakosztallyal.
Nem tudtunk azon valtoztatni, hogy néhany szakosztalyunk tulajdonképpen nem ¢€l, csak
vegetal, és a Jol miikodo szakosztalyok sem az Intézd Bizottsag vagy az elnokség munkdjanak
szinvonalat tlikrozik vissza, hanem a sajat vezetésiik eredményességét, tulajdonképpen az IB-
tol, elnokségtdl fiiggetlenil.

Elnokseégi iiléseink esetenként az elsé 0sszehivas idopontjaban nem hatarozatképesek,
a tavolmaradok egy része pedig még azt a faradsadgot sem veszi, hogy jelezze a tavolmaradas
tényét és okat. A rendszertelen részvételen ugy probalunk segiteni, hogy 2009 6ta mar
alapszabalyunk is tartalmazza: az iiléseken a szervezeti egységeket az elnok vagy az éltala
megbizott személy képviseli.



Jelen beszamolo természetesen az elndkség beszamoldja, amelyet ez a férum a februar
8-ai iilésen egészitett ki €s hagyott jova. Az elndkségtdl teljesen fliggetleniil szdmol be a
kiildottgytilésnek a Feliigyeld és az Etikai Bizottsdg, mint a kiildottgytilés altal legutobb 2010-
ben megvalasztott ©6nallo testiiletek. Tajékoztatasul jelezziik, hogy immar tobbedik
alkalommal — az alapszabalyban rogzitett modon — az elndkség hivatalosan eldzetes
tajékoztatast kapott a két fiiggetlen testiilet beszamoldjanak tartalmarodl, és ezt mar figyelembe
vehettlik sajat beszamolonk 0sszeallitasa soran.

Az is természetes, hogy az elndkség beszamoldjdnak szerves részét képezik a
szakosztalyok, teriileti tagozatok és klubok (vagyis a szervezeti egységek) beszamoloi is,
amelyeknek szerkesztett, roviditett valtozatat jelen beszamolo is tartalmazza. E helytitt
elsdsorban csak azt szeretnénk kiemelni, hogy az elmult harom évben jo néhany
szakosztalyunk vezetése megujult. Masrészt viszont emlitést érdemel, hogy 2011-ben egy 1j
szervezeti egység, a Védelmi infrastruktira szakosztaly alakult meg az Epitéstudomanyi
Egyesiilettd]l tortént ,,atigazolas” uUtjan (igaz, egyéni felvételi kérelmek alapjan), illetve
ujjaalakult a Katasztrofa- és védelem-egészségligyi szakosztaly. Itt tesziink emlitést arrol is,
hogy megujult formaban mikodik a Kiss Karoly hadtudomanyi klub, amely 6nall6 tagsaggal
illetve vezetdséggel nem rendelkezik, de harom tarsszervezd (a Biztonsagpolitikai és a
Nemzetbiztonsagi szakosztaly illetve a Biztonsagpolitikai szakkollégium) menedzselésében
havonta tart szinvonalas szakmai rendezvényeket.

Immar magatol értetddéen rendszeressé, ¢€vi rutinfeladattd valt, hogy a
figyelmetlenségbdl vagy mas ok miatt nem fizetd tagtarsainknak névre szoloan levelet irtunk
(2012-ben két alkalommal is), megkérdezve: tagjai kivannak-e maradni a Hadtudoményi
Tarsasadgnak. Igaz, az érintetteknek ezekben az években is csak kisebb fele valaszolt
pozitivan, de ezzel egylitt a modszer tisztabb helyzetet eredményezett, a jovOben is célszerli
¢lni vele.

Itt célszerti tajékoztatast adni arrol a tényrdl, hogy az MHTT nyilvantartott tagsdganak
létszama 2012. december 31-én 579 f6 volt, és ebbdl 108 fonek (19%) volt fizetési
elmaradasa. 208 6 (36%) fizetett teljes tagdijat, 263 {6 pedig (45%) kedvezményes tagdijat.
Es végiil még egy adat: 2012-ben 37 f& lépett be a Tarsasagba, de méasrészt 50 fével csokkent
1s a tagsag létszama részben elhalalozas, részben torlés miatt.

A kordbban kialakult gyakorlatnak megfelelden ebben a ciklusban is rendszeresen
tajékoztatast adtunk tevékenységiinkr6l a Magyar Tudomanyos Akadémia IX. osztaly
Hadtudomanyi Bizottsaganak (a beszamolasi idészak harom éve kozil kettében sor keriilt
ilyen beszélgetésre). Taj¢koztatdsunkat, amely kitért a Tarsasag tevékenységi korének minden
Iényeges elemére, a Hadtudomdanyi Bizottsag minden alkalommal kdszonettel elfogadta. A
kapcsolddast a két szervezet kozott nagymértékben javitotta, hogy a Tarsasag elnokét 2010-
ben bevalasztottak a Hadtudomanyi Bizottsag tagjai koz¢é.

A ciklus mindharom évében érvényesiilt az a kordbban hozott kiildottgytilési
hatarozatunk, melyet az alapszabalyban is megjelenitettiink, hogy a szervezeti egységek az
adott év soran felhaszndlhatjdk az el6z6 évben befizetett tagdij bizonyos hanyadat.
Megitélésiink szerint a rendszer bevalt, a kiildottgytilés altal esetrdl esetre megallapitott arany
(eddig minden évben 25%) szintén redlisnak bizonyult. Ezaton javasoljuk a megvalasztando
vezetésnek, hogy igyekezzen ezt a rendszert tovabbra is miikddtetni. Konkrétan pedig az a
javaslatunk, hogy a jelen kiildottgytilés hagyja valtozatlanul a 25%-o0s mértéket (lasd az 2. sz.
mellékletet).

2010 novemberében — formabontd moddon, hiszen a Tarsasag legfébb szerve a
kiildottgytlés — rendkiviili kozgyiilés keretében emlékeztiink meg a Magyar Hadtudomanyi
Tarsasag megalapitasanak 20. évforduldjardl. Ugyanebben az évben egy 1jabb
kezdeményezésiink volt eredményes: a Honvédelmi Minisztérium altal kiadott asztali naptar
november 18-ai bejegyzése utalt a Tarsasag megalakuldsanak 20 éves jubileumara.



Egy régi-uj elemmel boviilt 2012-ben szervezeti életiink: novemberben Osszehivtuk a
szakosztalyok titkdrainak megbeszélését. Lényegében egyetlen témat beszEltiink meg, a
szervezeti egységek beszamoloinak szempontrendszerét, de a megbeszélés értéke ennél
nagyobb: egy Uj csatornat, eddig ki nem hasznalt kapcsolodasi pontot jelent az Intézd
Bizottsag €és a szervezeti egységek kozott. Maga a szempontrendszer egy fontos elemmel
boviilt: megprobalunk egy ¢€letkor szerinti hozzavetdleges képet kapni a Tarsasag egészeérdl, a
szervezeti egységek adatai alapjan.

Természetesen a régi, jol bevalt munkamodszereken keveset vagy semmit nem
véltoztattunk. Altalaban évi négy alkalommal tartottunk elndkségi iiléseket (2012-ben ot
alkalommal). 2009-t61 kezd6dden az elndkségi iilésen hozott érdemi hatarozatokat — altalaban
mindjart az Ulés utdn — kozzétessziik honlapunkon, illetve €évi Osszesitésben jelezziik a
beszadmoloban is.

Az Intéz6 Bizottsdg a nyari iddszak kivételével altalaban havonta egyszer iilésezett.
Uléseink alapvetd rendeltetése az elndkségi iilések el6készitése volt, illetve a két elndkségi
iilés kozott a Tarsasag folyamatos miikodésének biztositasa. Gyakorlatilag minden elndkségi
iilés elsd napirendi pontja az Intézd Bizottsag beszamoloja volt a két elnokségi iilés kozott
végzett munkarol. Az elndkség érdemi kifogést az IB munkéjaval szemben nem emelt.

A 2012. februar 24-ei kiildottgytilés ota megtartott elndkségi iiléseken megvitatott
témakrdl illetve a hozott hatdrozatokrol az alabbiakban adunk révid 0sszefoglalast:

Aprilis 20:

Az elndkség napirendjén szerepelt az ugynevezett civil torvényekkel €s a hozzajuk
kotédo feladatokkal kapesolatos tajékoztatas. Hatdrozatot hoztunk az Onkéntes szerzédések
megkotéserdl az IB tagjaival €s a szervezeti egységek vezetdivel.

A gazdasagi elndkhelyettes tajékoztatta az elndkséget a konyveldvaltasrol (Colling
Kft) illetve a szamlakezel6 bankkal kotott 10 megallapodasrol, a Honvédelmi
Minisztériummal fennélld elszamolasi vitarol €s a Tarsasadg pénziigyi helyzetérdl. Az Etikai
Bizottsag elndke tajékoztatast adott a Debreceni tagozat vezetdség-valasztasaval kapcsolatos
helyzetrdl. Az elndkség hatirozatot hozott, miszerint a vezetdség megvalasztisa nem az
Alapszabaly szerint tortént, a folyamatot meg kell ismételni, a gytilést a Tarsasag elndke hivja
Ossze €s vezesse le.

Junius 15:

Az elnokség megvalasztotta a 2013. évi tisztyjitd kiildottgytilés hattaga jelold
bizottsdgat, jovahagyta az Onkéntes szerzédés tipusszdvegét, dontdtt szakértdi cim
odaitélésérdl. Tudomasul vette a tajekoztatast a Debreceni tagozat megismételt vezetOség-
valaszté gytilésérdl és lezarta az ligyet, tovabba tdjékoztatdst kapott a megkotott vagy
elOkészités alatt allo egyiittmiikodési megallapodasokrol és a tervezett illetve mar
megvaldsitott konferenciakrol.

Szeptember 18:

Az elndkség egyhangli dontéssel Kovacs Laszlonak itélte a 2012. évi Tanarky-dijat.

Az elndkség — ismételt vita utdn — nem javasolta a 2013. évi kiildottgytilésnek
elfogadasra a stratégiai bizottsag annak idején megfogalmazott javaslatat a tarsadalmi elndk
tisztségének létrehozasarol. Javaslatot dolgozott ki arr6l, hogy 2013-t6l kezddédden a
Hadtudomany cimii folydirat a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag és az MTA Hadtudomanyi
Bizottsaga k6z0s folyoirataként szerepeljen (lasd 2. sz. melléklet).

Tajékoztatast hallgatott meg az elndkség a kiilonbozd tervezett rendezvényekrol
(konferencidk, a ,,mindenki hadtudomdnya” szabadegyetemi eldadasok) illetve a jelold
bizottsag munk4jarol.

December 7:

Az elndkség tajékoztatast kapott a Honvédelmi Minisztériummal foly6 elszamolasi
vita lezarasarol, a 2012. évi HM-tdmogatas utalasarél (3 millié forint), az Onkéntes



szerzOdések tobbségének megkdtésérdl, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel kotott hossza
tava egytittmikodeési megallapodasrol. Dontott az elndkség a palyazati kiirdsra beérkezett
palyamiivek dijazasarol (egy 1. és egy 3. hely), elfogadta a beszamolok elkészités¢hez
Osszedllitott szempontokat. Hatarozatot hozott a stratégiai bizottsag megsziintetésérol, a
Tanarky-emlékhely 1étrehozasara iranyuld kezdeményezésrol.

Februar 8:

A napirenden szerepld leglényegesebb kérdés az elndkség beszdmoldjanak vitija és
elfogadasa illetve a fisztujito kiildotigyiilés elOkészitése volt (beleértve az alapszabaly
modositasat). Az elndkség tdjékoztatdst kapott a Feliigyeld6 és az Etikai Bizottsag
beszamolojanak legfontosabb pontjairdl, illetve a jel6ld bizottsdg is beszdmolt a végzett
munkarol.

Az elndkség (és az Intéz0 Bizottsag) iilésein ismételten szerepelt a honlap
korszertisitésének kérdése.

Az Intéz0 Bizottsag a 2012. évi kiildottgyiilés ota hét alakalommal iilésezett, ebbdl egy
soronkiviili iilés november 6-an a tagi kdlcsonok kérdésében hozott dontést.

Bizottsagaink (Feliigyeld és Etikai Bizottsdg) két modon kapcsolodtak be a munkaba:
sziikség szerint iiléseztek, hogy megvitassak a napirenden 1évé kérdéseket, de elndkeik
rendszeresen meghivast kaptak az Intéz6 Bizottsag illetve az elndkség iiléseire is (csakugy,
mint 6rokds tagunk, illetve a Hadtudomany fészerkesztoje).

A beszamolasi 1iddszak a szdmunkra helyet biztositd Zrinyt Miklos Nemzetvédelmi
Egyetem ¢letében jelentds valtozasokat hozott, 2012. janudr elsejével megalakult a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem.

Végiil emlitésre méltd — bar formai jellegli — valtozas, hogy a 2011. évi kiildottgytilés
elfogadta a Tarsasag 0j jelképét, cimerét. Azdta ez az embléma szerepel minden hivatalos
okmanyunkon, meghivéinkon, a Hadtudomany eldlapjan ¢és a honlapunkon is. A cimert
abrazolo plakat illetve moliné disziti rendezvényeinket.

5. A Hadtudomany

A Térsasag ¢€letének, miikodésének €s eredményeinek bemutatasdban jelentds szerepet
tolt be a — katonai sajtd egész spektrumaban is méltan elismerést szerzett — Hadtudomany, a
Tarsasag foruma. A folyoirat ebben a ciklusban is eredményesen betoltotte funkciojat. A
publikécidk révén jol mutatja be a Tarsasag (a tagok ¢€s a szakosztalyok) elméleti és gyakorlati
munkdjanak eredményeit, a kzosség tudomanyos tevékenyseégét.

A 2010-2012 beszamolasi iddszakban jelentds valtas kovetkezett be a folyoirat
szerkesztObizottsaganak tobb posztjan. Horvath Istvan fszerkesztd hisz év utdn megvalt a
tisztségtdl és — egy Ujonnan rendszeresitett titulus szerint — a szerkesztObizottsag Orokos
tagjaként dolgozik tovabb. A fdszerkesztdi tisztségre az MHTT palyazatot irt ki, amelyre tiz
palyami érkezett be. Bizottsagi értékelés alapjan Bertalan Gydrgy, a szerkesztobizottsag régi
tagja nyerte el a tisztséget, aki feladatat kozmegelégedésre teljesiti.

A szerkesztObizottsagban elkdszontiink Peko Jozseftol és Varhegyi Istvantol, akik
elérehaladott korukra, illetve egészségi allapotukra tekintettel kérték felmentésiiket a
tagsaggal jard feladatok aldl. A bizottsag tevékenységében vald kozremiikodésre felkértiik
Antal Erika, Haig Zsolt és Kladek Andras tagtarsainkat, akik azt vallaltak.

2010 marciusdban a szerkesztObizottsag elndki teenddit a tisztségrdl lekdszond
Padanyi Jozseftol Kiraly Laszlo, az MHTT ujonnan megvalasztott alelndke vette at.

A folyodiratban megemlékeztiink a beszdmolasi iddszakban elhunyt Moricz Lajosrol, a
Tarsasag egykori elnokérdl és Pataky Ivanrol, a szerkesztObizottsag volt tagjarol.

2011-12 folyaméan pontositottuk a szerkesztObizottsdg miikodési szabalyzatat, a
kéziratbekiildés feltételeit, a kozlemények lektoraldsanak szempontjait.



A folydirat megjelenését nagyban segitette az MTA-t6l palydzati uton elnyert
tamogatas, amelyhez az MTA Hadtudomanyi Bizottsaganak kézremukodésével jutottunk.

A beszamolasi iddszakban, 2010-12 folyaman 8 kotetben 12 nyomtatott és 3
elektronikus lapszamot adtunk kozre, amelyekben Gsszesen 171 tanulmény, cikk jelent meg.
Ez a szdm nem tartalmazza a 2010 O6szén megjelent 2010/3., jubileumi lapszam anyagat,
amelynek megalkotdsa Horvath Istvan fOszerkesztd érdeme. A jubileumi lapszam attekintést
adott a Tarsasag egészének ¢€s az egyes szakosztalyoknak 20 éves torténetérol, és tartalmazta a
2002-2010 kozott megjelent kiadvanyok repertdériumat.

Teljes terjedelemben vagy Osszefoglaldo keretében a folyodiratban beszdmoltunk a
megeldzd iddszakban tartott konferencidkrél. Rendszeresen megjelentettiik a Hadtudomanyi
Tarsasag targyévi palyazati kiirasat.

2012-t6l felévenkénti bontasban kozreadtuk a ,,Mindenki hadtudoménya” elnevezésii
szabadegyetemi eldadds-sorozat rendezvényeinek programjat, 2012 &szétél pedig az
elhangzott eldadasok szerkesztett valtozatait.

Az elektronikus lapszam angol nyelvii tartalmi kivonatait (Abstract) a targyévi utolso
vagy a kovetkezd évi elsé nyomtatott lapszam végén helyeztiik el.

A folyoiratban megjelend kozlemények szakmai attekinthetdségének konnyitése
érdekében a kordbbiak mellett meghonositottuk a térképészet, katonafoldrajz, a
humaneréforras-fejlesztés, a katonai biztonsagi szolgalatok, a katonai miveletek, a
kultirakozi kommunikacié cimii rovatokat. 2012-ben mar az elektronikus lapszdmban is
érvényesitettiik a nyomtatott lapszamokban alkalmazott rovatrendet.

Erdemes éttekinteni az egyes rovatoknak az elmult harom évben mutatkozé terhelését,
amely a kovetkezOképpen alakult:

Rovat: Terhelés:
SZ.

hadtudomany-hadiigy 13

katonai egészségiigy 1

biztonsagpolitika 25

vezetés-felkészités 6

térképészet, katonafoldrajz 2

humanerdéforras-fejlesztés 5

katonai biztonsagi szolgalatok 1

katonai és hadijog 8

katonai miiveletek 3

védelemgazdasag 7
0

kiképzés-felkészités 1
1

kultirak6zi kommunikacio 5
2

rendvédelem 7
3

forum 19
4

szemle 1
5

az MHTT eseményei 2
6

A 2010-12. évi elektronikus lapszamokban 65
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megjelent kozlemények, anyagok rovatbontas
nélkiil, 6sszesen

A tabléazat alapjan szembetiind a biztonsagpolitika rovatban megjelent kozlemények
mennyisege, annal is inkabb, mert a témat a Nemzet és Biztonsag cimi folyoirat (is)
gondozza. Orvendetes ugyanakkor, hogy — az emlitett ténytdl eltekintve — a hadtudomany-
hadiigy valtozatlanul a folyodiratnak egyik, a szerzok és az olvasok altal legkedveltebb rovata.
A forum ¢s a szemle rovatokat Osszevontuk, ebben a rovatban helyezzik el — a
konyvismertetokon tal — mindazon, a hadtudomanyhoz kapcsolédd kozleményeket,
amelyeknek nincs ©6nallo rovatuk a folyoiratban. Megfontolandé tovabbi néhany rovat
Osszevonasanak lehetdsége, tekintettel a hasonld profilra és a terhelésre (példaul vezetés-
felkészités illetve kiképzés-felkészités).

A folyoirat nyomtatott forméban eddig 800 példanyban jelent meg, amelybdl mintegy
600 példany a tagokhoz jut el. A tovabbi példanyokat a kutatohelyekre, az igényld
konyvtarakhoz ¢€s a protokoll elosztd szerint postdzzuk ki. Javasoljuk az 1jonnan
megvalasztandd Intézd Bizottsdgnak, hogy vizsgalja felil a nyomdailag eldallitott
Hadtudomany példanyszamat.

2004 ota vesziink részt a ,,Visegradi négyek” hadtudomanyi adatbazisanak (CEJSH)
épitésében ¢és miikodtetésében. Sajnos ez a rendszer 2011-12-ben az MTA-nal folyo
atszervezések miatt nem muiikodott.

Az MHTT honlapjanak szamlaloja évente mintegy 5000 oldallatogatast rogzit,
amelyek koziil kozel 200 kiilfoldi kezdeményezés. Jelenleg technikailag nem kiilonithetd el a
tarsasag honlapjan beliil a folyoirat latogatottsaga, de vélelmezhetd, hogy a latogatasok
jelentés része a Hadtudomanyban publikalt anyagokra iranyul. Célszerli olyan megoldas
keresése, amely alkalmas arra, hogy a folyoirat olvasottsagdnak szamszertiségét is ki tudja
mutatni.

A szerkesztobizottsag a jovében is megdrzi/megerdsiti a mindségi tajékoztatasra valod
torekvését, hogy a Hadtudomdny a tovabbiakban is az MTA altal elfogadott, mértékado
tudomanyos folyodirat legyen. (A Hadtudomanyi Bizottsdg 2012-ben 1ujélag elvégezte a
katonai folyodiratok mindsitését, ¢s a Hadtudomanyt a legmagasabb osztalyba sorolta.)

Az MHTT elnoksége mindenkinek megkdszoni aktiv és eredményes kdzremiikodését,
kiilonosen a szerzok munkdjat, akik tiszteletdij nélkiil is megosztjak veliink gondolataikat.
Kiemelten koszontjilk az 1j, fiatal szerzék ¢és olvasok egyre boviild taborat. Kérjik
Tarsasagunk tagjait, hogy cikkek, tanulményok irdsaval tovabbra is vegyenek részt
folyoiratunk munkajaban.

6. Elismerések:

A 2010-2012-es években is arra torekedtiink, hogy a kiilonféle elismerések odaitélése
illetve 1génylése ténylegesen az érdemek alapjan torténjen. A szervezeti egységektol
ismételten kértiik és kérni fogjuk a jovOben is, hogy az éves beszamolo elkészitése céljabol
Osszehivott rendezvénylik foglaljon allast az elismerések kérdésében is. Ki maés tudna
érdemben megitélni, melyik tagtarsunk szolgalt ra az elismerésre, ha nem az a helyi kozdsség,
ahol a Térsasagunk 1ényegét jelentd tudomanyos munka folyik? K&szonjiik a beszamolokban
megfogalmazott javaslatokat (annak, aki ilyeneket leadott), figyelembe vettiik/vessziik a
Tarsasag kozos javaslatainak elkészitése soran.

A 2012. évrél meg kell emliteniink, hogy végre teljeskoriien intézményesiilt a
kozponti elismerésekre torténd felterjesztések rendszere. Ennek megfeleléen — mint
tarsadalmi szervezetnek — modunkban all az allami linnepek alkalmabol néhany tagunk
esetében javaslatainkat felterjeszteni a Hadkiegészito és kozponti  nyilvantarto
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parancsnoksagra, ahol elokészitik azokat az elbiralasra (¢s 50%-ndl nagyobb aranyban el is
fogadjak). 2012-ben ilyen modon Gten kaptak miniszteri szintli elismerést, €s tovabbi két
javaslatot terjesztettiink fel 2013. méarcius 15-ére.

A Magyar Hadtudomanyi Tarsasag egyik legnagyobb elismerését, a Tandrky-dijat a
megalapitasa oOta eddig minden évben legalabb egy személy megkapta kiemelkedd
tudomanyos vagy tudomanyszervezo tevékenysége okan.

Ugyanakkor 2007-t61 allando6 6sszeg, nettd 150 ezer forint kapcsolddik ehhez a dijhoz,
nem pedig a mindenkori Zrinyi-dij meghatdrozott hanyada. (Egy évvel kés6bb, 2008-ban a
Korponai-dijra vonatkozo szabalyokat is modositottuk, ennek megfeleléen ehhez a dijhoz — a
korabbi aranygytiri helyett — a Tanarky-dij 0sszegének fele kapcsolodik. Az MHTT betlikkel
diszitett aranygytrii pedig megmarad kivételes elismerési forméanak, mivel a gylrit az
¢letmii-dijhoz kapcsoloddéan adomanyozza a Tarsasag elndksége.)

A beszamolasi id0szakban az aldbbiak részesiiltek a legmagasabb elismerésekben:

Tanarky-dijat kapott 2010-ben Turcsdanyi Kdaroly, 2011-ben Kiraly LaszIo, 2012-ben
pedig Kovacs Laszlo.

Korponai-dijat a beszamolasi iddszakban nem adtunk ki, mert a szakosztalyoktdl nem
érkezett javaslat arra érdemes, ugyanakkor megfelel6 életkoru jeldltre.

Eletmii-dijban részesiilt 2010-ben Bogndr Kdroly.

A dijakat 2010-ben a jubileumi kdzgytlésen, a tobbi évben a ZMNE illetve az NKE
szenatusanak Tudomény napi tinnepi iilésén adtuk at.

Gratulalunk ¢és jo egészséget, tovabbi tudomanyos eredményeket kivanunk a
dijazottaknak.

Természetesen a beszdmolasi idészakban az allami szinti elismerésre felterjesztett
tagtarsaink koziil is néhanyan elismerésben részesiiltek, igy példaul — a teljesség igénye nélkiil
— 2010-ben Csery-Sziics Péter és Gruber Nandor, 2011-ben Szilagyi Tivadar és Varga Imre,
2012-ben Csontos Andras, Farkasné Zadeczky Ibolya, Héjja Istvan, Krizbai Janos.

7. Kozponti rendezvények

A korabbi évek soran meggyokeresedett az a szokas, hogy évente legalabb egy, de
jellemzden két kiemelt rendezvényt szervez Tarsasagunk, 4ltalaban a Tudomany Unnepéhez
kotédoen, oktdober-november folyaman (illetve az egyiket a tavasz folyaman). A szakmai-
tudomanyos konferenciak témdjat mindig a legaktudlisabb, legfontosabb problémakdrok
koziil valasztjuk, €s természetesen az éves tervben szerepeltetjiik.

2009-ben egy nagyivii kezdeményezéshez adott felhatalmazast az elndkség, majd a
kiildottgytulés:  Napjaink  hadtudomanya  Osszefoglaldé cimmel konferencia-sorozatot
kezdeményeztiink, egyiittmiikodésben a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetemmel valamint
a Magyar Tudoméanyos Akadémia Hadtudomanyi Bizottsdgaval. Az elképzelés az volt €s az is
maradt, hogy feldolgozzuk a hadtudoméany fogalmaban, tdrgyaban, Gsszetevdiben, kutatasi
témaiban az utobbi idében — a megvaltozott koriilmények hatdsara — bekovetkezett vagy
bekovetkezé6 modosulasokat. Evente két rendezvényt terveztiink, egyet a tavasz folyaman,
egyet pedig oktoberben. 2009-ben terviinket meg is valositottuk, februdrban a hadtudomany
fejlodésének altalanos iranyaival, oktoberben pedig a hadtudomany és a katonai miiszaki
tudomanyok  kolcsonkapcsolataval — foglalkoztunk  szinvonalas  szakmai-tudoményos
konferenciak keretében. A 2010-es év munkatervében két rendezvény szerepelt: februar 25-én
vitattuk meg a békemiiveletek és a hadtudomany Osszefiiggéseit, elsésorban jogi
vonatkozdasban, november 17-én pedig jubileumi kozgyiilésen emlékeztink meg a Magyar
Hadtudomanyi Térsasag megalapitasanak 20. évfordulojarol.

2011-ben a két kézponti rendezvény a kovetkezd problémakordket tlizte napirendjére:
a februar 24-ei szakmai-tudomanyos konferencia az informadcios hadviselést, a —
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tulajdonképpen soron kiviili — majus 24-ei pedig a kiilfoldon tartozkodo csapatok jogallasat
meghatarozo NATO-megadllapoddst. Utobbi szervezésében részt vallalt a Magyar
Rendészettudomanyi Tarsasadg és a Katonai Jogi ¢s Hadijogi Tarsasag is. Az Oszre eredetileg
tervezett konferencia (4 katonai palya a kézszolgalati reformok tiikrében) a Honvédelmi
Minisztérium visszalépése miatt ebben a forméban nem keriilt megrendezésre, helyette egy
sziikebb korl kerekasztal-beszélgetést szerveztiink a téméban.

2012-ben a két kdzponti szakmai-tudomanyos konferencia a kdvetkezoéképpen alakult:
majus 24-én Nemzetbiztonsagi kihivasok, nemzetbiztonsagi szolgdlatok cimmel, november 21-
22-¢én pedig a robothadviselés témakorben tartottunk rendezvényt (utobbi az Elektronikai,
informatikai és robotikai szakosztaly évi gyakorisaggal megrendezett konferenciaja, ezuttal a
Tarsasag kozponti rendezvényének szintjén).

Megemlitend6, hogy a harmas egyiittmiikddésben megvaldsitott rendezvényeink
szervezésében a Zrinylt Miklos Nemzetvédelmi Egyetem helyét 2011 végétdl az akkor
megalakult Nemzeti K6zszolgalati Egyetem vette at.

A Tarsasag legjelentdsebb rendezvényeit — immar szintén hagyomanyosan — egy-egy
szakosztaly ,,patronélja”, a koézremiikodé szakosztalyokat koszonet illeti. A konferenciak
zokkenOmentes lebonyolitasa érdekében az utobbi években szervezd bizottsagot jeldltiink ki
az 1B egy-két tagjanak részvételével. A Hadtudomany aktualis szamait részben vagy teljes
egészében az adott 1iddszakban megtartott konferencidk szerkesztett anyaganak
megjelentetésére forditottuk/forditjuk. A kdzponti rendezvények programjat kozzétessziik a
sajat honlapunkon, de megjelenik a katonai sajtoban és a partner-szervezetek honlapjan is.
Ezen rendezvényeken —amelyekre meghivjuk az egyliittmikodo szervezetek képviseldit is —,
altalaban mintegy szaz 6 vesz részt.

Immaron két éve, 2011 marciusatol ¢l a Hadtudomanyi Tarsasag ) kezdeményezése:
a tiz ¢évvel kordbban sikeresen indult, de iddvel ellaposodott szabadegyetemi eléaddsok
mintdjara egy 0j eldadas-sorozatot inditottunk ,,Mindenki hadtudomdnya” cimmel, a HM
Bessenyei Gyorgy Kulturalis és Udiiltetési Kft-vel kozdsen. A Kft — amelyet azéta a Honvéd
Kulturalis Kozpont valtott fel ebben az egyiittmiikddésben — az infrastruktara biztositasan tal
a hallgatosag ,,toborzasat” is vallalta, igy a Tarasagra az eldaddsok tartalmi biztositasa, a
témak ¢és eldadok kivalasztasa harult. Ennek a vallalasunknak eddig maradéktalanul eleget
tettiink, és elhatarozott szdndékunk a sorozat folytatdsa a jovoben is.

2011 marciusatdl decemberéig hat eldadast szerveztiink, 2012 tavaszéan 6t, 0szén pedig
tovabbi négy eldadast. 2013-ban eddig két eldadas bonyolddott le, a tavaszi idényben tovabbi
harmat terveziink (lasd a 2013. évi munkatervet). Az eléadasokrdl eldzetes tajékoztatast
nyajtunk honlapunkon illetve a nyomtatott sajtoban is, beleértve a Hadtudomany folydiratot.
Az el6adasokon esetenként atlag mintegy husz {6 részvételével szdmolhatunk.

8. Palyazataink

A Magyar Hadtudomanyi Tarsasag 2010-11-12-ben is meghirdette sajat tudomanyos,
jeligés palyazatat. A palyazat meghirdetésének célja a Tarsasag tagsaganak aktivizélasa, a
tudomanyos tevékenység és mindenekeldtt a tudomanyos kutatas Osztonzése, publikaldsra
alkalmas, elsdsorban a gyakorlatban 1is hasznosithatd anyagok készitése, a tagsag
onmegvaldsitasi lehetdségeinek bdvitése volt. A palyazati felhivasra 2010-ben még hét
palyamunka érkezett, a kovetkezé évben minddssze hat, majd 2012-ben az eddigi minimum,
négy tanulmany. Ezzel egylitt érvényben van az elndkség ¢€s a kiildottgytilés allasfoglalasa,
miszerint nem mondhatunk le errél a mozgositd eszkozrdl, ugyanakkor viszont a tendencia
rdmutat mozgositd, meggy6z0 képességiink hidnyossagaira.

Az Intéz6 Bizottsdg iilésén mindhdrom évben megtargyaltuk a témdk szerinti
besorolasokat, majd minden dolgozatot két-két felkért szakértdvel biraltattunk el. Az irasban,
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elére megadott szempontok szerint elvégzett birdltatds utdn a kialakult sorrendet és a dijak
odaitélésére kialakitott javaslatot az elnokség elé terjesztettilk, amely azt mindhdrom évben
elfogadta. 2012-ben egy elsé ¢és egy harmadik dijat adtunk ki (érvényben van az a szabdly,
miszerint a palyamiivek fele dijazhato).

A lebonyolitas soran a korabbi években kialakitott értékelési modszer
kiegyensulyozott eredményt hozott. A palyazat koltségvetési fedezetének biztositasa, a kiadott
felkérések, szerzddések, biralati okmanyok és Osszesitok kidolgozottsaga (utobbi Vanya
Laszlo elndkhelyettes érdeme) zokkendmentes munkat tett lehetdvé a vezetdség szamara. A
Tarsasag tudomanyos palyazata mindharom évben sikeresen lezarult.

2012-ben a biral6 szakértdk — a Tarsasag nehéz anyagi helyzetére tekintettel — térités
nélkiil vallaltak a biralatok elkészitését.

Elkésziilt a Tarsasag 2013. évi palyazati kiirdsanak szovege, amelyet az IB januar 21-
¢én, az elnokség pedig februar 8-an jovahagyott, ¢s mar megjelent a honlapunkon is illetve a
Hadtudomany ez évi els6 szdmaban.

Kiilon kell foglalkoznunk azokkal a palyazatokkal, amelyek esetében a Tarsasag a
palyaz6. Ezekkel a szdmunkra pénziigyi lehetdséget nyajtdé palyazatokkal kapcsolatban a
helyzet eléggé elszomorito. Altalanos megjegyzés, hogy a megpalyéazott 6sszeg mellé oda kell
tenniink a magunk onrészét is, végiil pedig a megnyert sszeget kizardlag ,,rendeltetés” szerint
kolthetjiik el. Esetenként tehat akar sokba is keriilhet egy megnyert palyazat.

2012-ben tulajdonképpen egy palyazattal szerepeltiink, amelyet még a megel6zo
¢vben adtunk be a Kiiliigyminisztériumba, és amelynek keretében félmillio forintot tudtunk
részben 2011-ben, részben 2012-ben miitkodési koltségekre forditani. 2012-ben két palyazatot
adtunk be a Nemzeti Egyiittmiikédési Alaphoz, de sikerteleniil: palyazataink ugyan
megfeleltek a formai kovetelményeknek, de besorolasuk kizart minden esélyt.

9. Tarsadalmi és szakmai kapcsolatok

A 2010. marcius 29-ei tisztjité kiildottgyltilés utdn a Téarsasag valasztott
tisztségviseldi, jellemzden elndke és alelndke sorozatos bemutatkozo ldtogatasokat tettek a
Honvédelmi Minisztérium vezetdinél. A latogatdsok sordn t4jékoztatast adtak a
Hadtudomanyi Tarsasag miikodésérdl és annak feltételeirdl, tevékenységiink legfontosabb
tertileteir6l. Mod nyilott a honvédelmi miniszter, a parlamenti és a kozigazgatasi dllamtitkar, a
vezérkari fondk €és néhany helyettes allamtitkar ilyen jellegli tijékoztatdsara. A tarsadalmi
kapcsolatokat feliigyeld, nemrégiben kinevezett 0j parlamenti allamtitkart — egy érvényes
elndkségi dontés értelmében — meg fogjuk hivni a soron kovetkezd elndkségi tlések
valamelyikére.

Kiilon kell szolnunk legszorosabb egylittmiikddé partneriinkrdl, a Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetemrdl, amely ebben a formaban 2011. december 31-¢éig létezett, de
1étezésének utolsd évében a permanens atalakitas allapotaban volt. 2011. szeptember elsejétol
az egyetem mar csupan egyetlen karral mikodott, bar megtartotta a két doktori iskolat. 2012.
januar elsejével pedig megalakult a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE), amelynek egyik
karaként mukodik a Hadtudomanyi és Honvédtiszt-képzé Kar (HHK, roviden Hadtudomanyi
kar). Tovabbi karokként az 0j egyetemhez tartoznak még: a Rendészettudomanyi Kar (a volt
Rendortiszti Fdiskola) és a Kozigazgatas-tudomanyi Kar (a Corvinus Egyetem volt
Ko6zigazgatas-tudomanyi kara, korabban Allamigazgatasi Féiskola).

A valtozasok tobb vonatkozasban is érintették a Magyar Hadtudoményi Tarsasagot.
Mindenekeldtt meg kellett ujitanunk kapcsolatrendszeriinket a Hadtudomanyi karral, annak
vezetdivel, kiemelten a dékannal és annak tudoményos helyettesével. Megkonnyitette ezt a
feladatot a kar vezetdi Osszetétele, hiszen a dékan is, helyettesei is a Tarsasag régi aktivistai.
Masrészt viszont ki kellett alakitanunk a kapcsolatokat az 0j egyetem Uj rektoraval és
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helyetteseivel. E téren gyakorlatilag teljes sikerrdl tudunk szamot adni, amit a legjobban
illusztrdl a Nemzeti Kozszolgéalati Egyetemmel tavaly Osszel alairt egyiittmitkédési
megdallapodas, amely 1ényegében legalizalja a Tarsasag miikodését az egyetem bazisan.

Jo egylittmiikddést alakitottunk ki a rektor tudomanyos helyettesével, bemutatkozo
latogatasokat tettlink a rektornal és helyetteseinél, a gazdasagi foigazgatonal €és az egyetem
fotitkaranal. Minden szinten segitd- ¢és egyiittmiikddési készséget tapasztaltunk. A Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem végeredményben atvette a stafétabotot a Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi  Egyetemtdl, tarsszervezOként belépett kozponti rendezvényeink,
mindenekeldtt a Napjaink hadtudomdnya konferencia-sorozat szervezésébe, ennek értelmében
igényt tarthatunk az infrastruktira biztositasara.

Természetesen az egylittmikodést ki kivanjuk terjeszteni az 0j egyetem tobbi két
karara is, elsdsorban a Rendészettudomanyi karra. A kapcsolatépités egyik leagazéasaként
lényegesen javultak a munkamegosztas és egyilittmikodés feltételei a hozzédnk amugy is
legkozelebb allo tars-szervezettel, a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasaggal, amellyel
2011-ben igen részletes egyiittmikodési megallapodast irtunk ala.

Ismételten visszatérd javaslat, otlet, igény, hogy a Tarsasdg alakitsa ki és fejlessze
kapcsolatait a hasonld kiilfoldi egyesiiletekkel, tarsasdgokkal, a NATO ¢és az Eurdpai Unid
tudomanyos ¢és kutatasi kozpontjaival, szervezeteivel. Az allandé pénzhidny €s a nem kevésbé
allandé 1d6hidny azonban jelentds gatld tényezd. Tulajdonképpen csak néhany szakosztaly
(p¢ldéaul a Védelemgazdasagi vagy a Muszaki szakosztaly) szintjén €l ilyen kapcsolat. Viszont
reményt keltd lehetdség, hogy 2013 elsé félévében tajékoztathatjuk a Budapesten akkreditalt
katonai attasékat az MHTT tevékenységérol.

Tovéabbra sincs ¢€l6 kapcsolatunk az Orszaggyiilés Honvédelmi ¢és Rendészeti
Bizottsagaval, bar a Hadtudomany minden szamat megkapjak a bizottsag tagjai (ugyanugy,
mint a HM illetve a Vezérkar vezetdi).

Lényegesen jobb a helyzet a Tarsasagunkhoz hasonlé intézményekkel, szervezetekkel,
egyesiiletekkel. Konkrét egyiittmiikodési megallapodasunk van immar évek 6ta a Polgari
Védelmi Szovetséggel, a Szemere Bertalan Rendvédelem-torténeti Tudomanyos Tarsasaggal, a
Stratégiai és Veédelmi Kutatokozponttal, amelynek értelmében kolcsondsen tajékoztatjuk
egymast ¢éves terveink Iényegi pontjairol, illetve meghivjuk egymés szakértdit
rendezvényeinkre. Hasonld6 megallapodast irtunk ald a beszamolasi idészakban a Magyar
Rendészettudomanyi  Tarsasaggal, a Felderitok Tarsasagaval, amelyekkel tobbszor
rendeztiink kozosen konferenciat. Megallapodasunk van az egyetemi kényvtarral és a
Biztonsagpolitikai  szakkollégiummal egyrészt a Kiss Karoly hadtudomanyi klub
menedzselésérdl, masrészt Kiss Karoly emléktabldjanak korilményeirdl (az emléktablat
2010-ben a konyvtar fobejarata melletti falon helyeztiik el — Héjja Istvadn tagtarsunk
kozremiikodésével —, €s minden év novemberében kozosen megkoszoruzzuk). Elékésziiletben
vannak egyiittmikodési megallapodasok a Magyar Katonai Jogi és Hadijogi Tarsasaggal, a
Human Szervezetek Orszdagos Szovetségével és a Honvéd Szakszervezettel.

Az utobbi ciklusban kiilondsen szorossa valt az egylittmiikodésiink az MTA
Hadtudomanyi Bizottsagaval, amit immar hét kozosen szervezett, eredményes €s szinvonalas
elméleti-tudomanyos konferencia fémjelez. Az elndkség javaslatot terjeszt a jelen
kiildottgytilés elé, amelynek értelmében a jovOben a Hadtudomany cimil folyoirat kdzos
kiadvanyként jelenik meg (lasd 2. sz. melléklet). Igen nagyra becsiiljiik ezt a kapcsolatot,
amely meger0sitheti Tarsasdgunk helyzetét a szélesen vett tudomanyos kozéletben. Erre nagy
sziikség van, hiszen a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag elismertsége valtozatlan maradt a
beszamolasi idészak folyaman. Ez azt is jelenti, hogy kivivott tekintélyiinket senki nem vonja
kétségbe, de azt is, hogy szakértinket — barmennyire szeretnénk — nem nagyon tartjak
szdmon, ¢és csak ritkan hivjak meg mint az MHTT szakértoit.

15



Eseti egylittmiikodé partnereink koziil megemlithetd a Biztonsagi ¢s Honvédelmi
Kutatasok Kozpontja, a Gazdasagi és Tudomanyos Tarsasdgok Szovetsége, illetve azok a
szervezetek, amelyekkel egy-egy szakosztaly alakitott ki kapcsolatot. Fentebb mar esett sz6 az
egytittmiikodésrdl a Honveéd Kulturalis Kozponttal.

Az utobbi években természetessé valt gyakorlat, hogy a Hadtudomanyi Térsasag is a
koszoruzo szervek kozott szerepel a kdzponti Honvéed Emlékmiinél majus 21-€n, illetve a
Fiumei uti temetdben, a masodik vilaghabort magyar aldozatainak emlékmiivénél szeptember
elsején (a legijabb megoldasi forma szerint kozds koszorat helyeziink el a honvédséghez
kotédo tobbi tarsadalmi szervezettel). 2012 novemberében — a halottak napi megemlékezés
keretében — ugyanilyen forméaban koszorut helyeztiink el a hazankban elesett idegen katonak
emlékmiiveinél 1is, legutobb pedig februarban a 2. vildghaborh budapesti harcai
befejez0désének évforduldjan a Varban elhelyezett emléktablanal. Ezt a kozszereplési format
¢s ezzel egyiitt ezt a statuszt a jovoben is meg szandékozunk tartani.

10. A szervezeti egységek

Legalabb nagy vonalakban szét kivanunk ejteni minden szervezeti egységrol. Az
elndkség beszamolodjaban is toreksziink arra, aminek érdekében a beszamolasi szempontokat a
szervezeti egységeknek immar évek ota kiadjuk: hogy Osszehasonlithato értékelést tudjunk
adni a nagyon is kiilonb6z6 egységekrol.

Ezuttal az értékelésnek harom évrdl kellene szdlnia, de a beérkezett anyagok zéme
emlitést sem tesz arrdl, hogy a haroméves ciklus végére értiink. Eppen ezért az alabbiakban
alapvetden a 2012. év tevékenységének értékelése szerepel. (Es meg kell emliteni: néhany
szakosztaly ¢€s teriileti egység minden erdfeszitésiink ellenére nem adott le beszamolot. Sem
hataridére, sem késve, sem mostanaig).

Beliigyi szakosztaly:

A szakosztaly 2012-ben magahoz tért a korabbi letargikus allapotabol. Uj tagokkal,
tobbségében fiatalokkal er6sodott, 0 vezetdséget valasztott. A lakohely szerinti szEétszortsag
ugyan nehezitette a szervezett munkat, ennek ellenére a szakosztdly tagjai tobb szalon is
bekapcsolddtak a tudomanyos kozéletbe. A jelenlegi taglétszam 15 f6.

Biztonsagpolitikai szakosztaly: még nem adott le beszamolot.

A szakosztaly jellemzden a Nemzetbiztonsagi szakosztallyal és a Biztonsagpolitikai
szakkollégiummal kdzdsen szervezi szinvonalas rendezvényeit.

Civil-katonai kapcsolatok szakosztaly: nem adott le beszamolot.

Csata- ¢s hadszintérkutato szakosztaly:

A szakosztalynak 7 tagja van, sajat rendezvényt nem tartottak. A szakosztaly
kezdeményezte egy konferencia megrendezését a Déli Védelmi Rendszerrdl, de ez —
szervezési okok miatt — 2013-ra csuszott at. Immar évek Ota részt vesznek a Zrinyi-Ujvér
tertiletén foly6 kutatdsokban. Napirenden van az egyesiilés a Hadtorténelmi szakosztallyal.

Debreceni tagozat: nem adott le beszamolot.

Dél-Dunantuli tagozat: felfiiggesztette mitkodését.

Elektronikai, informatikai €s robotikai szakosztaly:

A szakosztaly szinvonalas rendezvényekkel, sajat honlappal emelkedik az atlag folé.
Jelentés az évente megrendezésre keriildé Robothadviselés konferencia, amelyet 2012-ben a
Tarsasadg kozponti rendezvényének szintjén tartottunk meg. Rendszeresen részt vesznek a
szakosztalyhoz tartozok miuhelyvitdin, nyilvanos védésein. A taglétszdm 50 {6, koziilik
minden évben néhanyan befejezik doktori tanulmanyaikat, vagy habilitalnak, vagy fokozatot
szereznek. A szakosztaly tagjai az atlagosnal nagyobb mértékben szerepelnek a Tarsasag
tisztségviselOi, szakértdi, eldadoi kozott.

Geoinformacios szakosztaly:
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A tagok aktivitdsa a szakosztalyon beliil mérsékelt, de tobben részt vettek nemzetkozi
konferenciakon, a tagok tobbsége mas tarsasdgokban is aktiv, allami funkcidinak keretében
illetve szakmai szervezetekben fejt ki tudomanyos tevékenységet. Taglétszam 22 0.

Haditechnikai szakosztaly:

A szakosztaly tagjai a HM szakmai szervezeteinek bazisan tevékenykednek, 2012-ben
szervezett rendezvényiik nem volt, 1étszamuk nem valtozott.

Hadtorténeti szakosztaly: nem adott le beszamolot.

Egyes informaciok szerint sziinetelteti tevékenységét, mas informaciok szerint
egyesiilt a Csata- és hadszintérkutatd szakosztéllyal.

Hatardr szakosztaly: nem adott le beszamolot.

Hirszerzés-torténeti szakosztaly:

A szakosztaly 1étszama 13 {6. Tudomanyos tevékenységiikk sulypontjat a
tarsszervezetekkel kozosen rendezett konferencidk jelentették (pl. a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalattal, a Szemere Bertalan Tarsasdggal, a Magyar Katonai Jogi ¢és Hadijogi
Tarsasaggal). A f6bb rendezvények anyagainak kiadasa folyamatban van.

Humanerdforras-fejlesztési szakosztaly:

A szakosztaly létszdma 16 16, ezek egy része ,,inaktiv’. A szakosztaly hagyomanyosan
rendszerrel kapcsolatos kidolgoz61 munkakba, masrészt a tankdnyv-kidolgozoi feladatokba. A
2013. évi kozponti rendezvényre javaslatot tettek (A fegyveres €s rendvédelmi palydk a
Magyary-program tiikkrében).

Katasztrofa- és polgari védelmi szakosztaly: nem adott le beszamolot.

Katasztrofa- és védelem-egészségiigyi szakosztaly:

A szakosztaly 1étszama 29 6, 2012-ben egy tudomanyos konferenciat szerveztek — a
BHKK kozremikodésével — a missziokban szolgalatot teljesitokkel szemben tamasztott
egeészseégligyl kovetelményekrdl. Rendszeresen részt vesznek doktoranduszaik mihelyvitain
illetve védésein.

Légierd szakosztaly:

A jelenleg 50 fOs szakosztaly 2012 Oszén ujjdalakult. Rendezvényeik Szolnokra és
Budapestre koncentralédnak. 2012-ben harom rendezvényt tartottak, ezek kdzott egy orszadgos
konferenciat (utobbit tobb mint két évtizede minden évben megrendezik). A szakosztaly tagjai
szerkesztik a tobb mint 30 éve kiadott Repiiléstudomanyi Kozlemények cimi folyoiratot.

Miiszaki szakosztaly:

A 43 {0s szakosztaly 2012-ben hat szakmai rendezvényben volt érdekelt illetve vallalt
szerepet, kozottiik volt az évente megrendezésre keriild Miiszaki csapatok napja, illetve egy
nemzetkdzi konferencia Szlovakiaban és egy masik Balatonkenesén. A szakosztalynak sajat
folyoirata van, a Miiszaki Katonai KézIlony, amely 2012-t0] internetes formaban jelenik meg.

Nemzetbiztonsagi szakosztaly:

Taglétszam 30 6. A szinvonalas szakmai eldadasokat és vitdkat a szakosztaly hosszu
1d6 ota a Biztonsagpolitikai szakosztallyal és a Biztonsagpolitikai szakkollégiummal kozdsen
szervezi (a Kiss Karoly hadtudomanyi klub keretében), 2012-ben 7 alkalommal, sajat vagy
meghivott eléadokkal. A témavalasztasban érvényesiilnek a sokoldalusag és az iddszeriiség
szempontjai. A rendezvényeken altalaban 25-30 f6 vesz részt, koztiik sok fiatal. 2012-ben a
Tarsasag egyik kozponti rendezvényét (Nemzetbiztonsdgi kihivasok, nemzetbiztonsagi
szolgalatok) a szakosztaly kezdeményezte és patronalta.

Szarazfoldi miveleti szakosztaly: nem adott le beszamolot.

Tiizér szakosztaly:

Az 1998 végén megalakult szakosztaly 29 taggal miikddik. Az elmult egy évben tartott
négy szakmai rendezvényiik koziil kiemelkedik a 700 éves a magyar tizérség cimi
tudomanyos konferencia illetve a hagyomanyos tlizérnapi rendezvények. A szakosztaly jol
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safarkodik az egyetemi strukturdk adta lehetdséggel, azzal egyiitt, hogy a tiizér fegyvernem
radikalisan  besziikiilt. Rendszeresen 0Osszeallitott tudomanyos munkaterv alapjan
tevékenykednek. Példamutaté mdodon tobb polgari vallalattal is szoros kapcsolatokat apolnak.

Véam- és pénziigyOr szakosztaly: nem adott le beszamolot.

Vegyivédelmi és kornyezetbiztonsagi szakosztaly:

Taglétszam 28 6. A szakosztdlyban rendszeresen szerveznek szakmai eldadasokat,
kerekasztal-beszélgetéseket, a nyugdijas tagok aktivitdsa tovabbra is kiemelkedd. A
doktoranduszok bevonasa a munkaba nem zokkendmentes, a szakosztaly javaslattal ¢l ennek
megkonnyitésére.

Védelemgazdasagi és logisztikai szakosztaly:

A 48 f06s szakosztily évek Ota egyenletes, megbizhato teljesitményt nyujt, az
atlagosnal nagyobb aranyban van képviselve a Téarsasag vezetd szerveiben is. 2012-ben részt
vettek a gazdasag-biztonsagi stratégiardl folyo tarsadalmi vitaban. Aktivan publikalnak, és
eredményesen vesznek részt a Tarsasadg palyazatain. Ismétlddéen szerveztek konferenciat A
katonai logisztika idészerti kérdései cimmel (2012-ben az Osszhaderénemi Parancsnoksaggal
egylittmiikddve) illetve a kritikus infrastruktira témaban. Javaslattal éltek a 2013. évi
kozponti rendezvényre is. Emlitésre méltéak a szakosztaly nemzetkozi (elsésorban cseh)
kapcsolatai.

Védelmi infrastruktira szakosztaly:

A szakosztdly 2011 folyamdn keriilt az MHTT ,soraiba” 4tigazolassal az
Epitéstudomanyi Egyesiiletbél. Taglétszamuk 22 5. 2012-ben 6t rendezvényt tartottak
(konferencia, konzultacio, kerekasztal-beszelgetés).

Kiss Karoly hadtudomanyi klub:

A klubnak — a kordbbi évektdl eltérden — nincs 0Onallé vezetdsége, hanem a
Biztonsagpolitikai valamint a Nemzetbiztonsagi szakosztily tovabba a Biztonsagpolitikai
szakkollégium kozos szervezésében (az egyetemi konyvtarral kotott megallapodas alapjan a
Tudods Kavézoban) rendezi havonta szinvonalas szakmai tudoményos programjait.

Lahner Gyorgy haditechnikai klub:

Az 1991-ben magalakult klub elndke a kezdetektdl Turcsanyi Karoly tagtarsunk. A
klub a megszokott magas szinvonalon miikodott a beszamolasi iddszakban is. 2012-ben hét
szakmai programot bonyolitottak le (3 eléadast, 1 csalddos szakmai-kulturalis programot stb.),
atlagosan 30-35 f0 részvételével, erds kozosségformald jelleggel. A klub miikddésének 20
¢ves ¢évforduldja kapcsan — a Térsasag €s az egyetem kozremiikodésével — egy szinvonalas
kiadvéanyt jelentettek meg.

X X X

A beszamold utolso tételeként egy kotelezd mozzanat szerepel: az Intézd Bizottsag
kitoltotte mandatumat €s ezennel visszaadja megbizatasat a kiildottgytilésnek.

A ciklus harom évében az IB gyakorlatilag valtozatlan 6sszetételben tudott dolgozni.
Ugy gondoljuk, hogy lelkiismeretes és eredményes munkat végeztiink, nem rosszabb
hatasfokkal, mint a korabbi ciklusok soran az akkori vezetés.

Ugy véljiik, és a szokasjog meg a célszerliség is azt diktalja, hogy a jelenlegi évre
sz0l6 munkaterv javaslatat még nekiink kell 6sszeéllitanunk.

Koszonjlik a szervezeti egységek vezetOitdl €s a tagsag egészétdl az elmult harom
évben kapott tamogatast. Kivanunk a Magyar Hadtudomdnyi Tarsasag minden tagjanak
eredményes, sikeres tevékenységet az elkdvetkezd idOben is.
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A Magyar Hadtudomanyi Tarsasag 2013. évi munkaterve
(kitekintéssel a kovetkezo évekre)

Javasoljuk a kiildéttgytilés altal megvalasztando Intéz6 Bizottsagnak, hogy kiindulési
alapként fogadja el az aldbbiakban megfogalmazott munkatervet, és kérjik a terv
végrehajtasahoz az elnokség, a Feliigyel6 ¢s Etikai Bizottsdg tAmogatésat.

A cimben szdmszerlisitve csak 2013 szerepel, de egyrészt az eldttiink allo év is a
kovetkezd kiildottgytilésig értendd, masrészt korvonalakban a munkaterv messzebbre is
tekint.

Az éves terv természetesen nem tartalmazza a szervezeti egységek altal sajat
hataskorben tervezett rendezvényeket. Tobbségiik gazdag programot fogalmazott meg a 2013.
évre is, ezek egy része felkeriil a honlapra.

A Magyar Hadtudomanyi Térsasag 2013-ban illetve a 2013-2015-6s ciklusban is —
mint mar évek Ota — kettds kozelitésben alakitja ki munkatervét. Egyrészt meg kivanja
szilarditani helyét a magyar tudomanyos kozéletben, folytatva az alapszabalyban
meghatarozott tevékenységeket, apolva az immar két évtizedes hagyoményokat, masrészt
fenn kivéanja tartani a nagyon kényes pénziigyi egyensulyt.

Természetesen tovabbra is meg kivanjuk jelentetni a Hadtudomany cimt folyoiratot,
amelynek 2013-ban két Osszevont szamat tervezziik kiadni nyomdai kivitelezésben. Egy
internetes kiilonszamot szenteliink 1ényegében egy klimavaltozdssal ¢és a kapcsolddo
kihivasokkal foglalkozé tudomanyos konferencianak (a konferenciat az NKE szervezi az
MTA-val, a Corvinus €s a Szent Istvan egyetemmel egyiittmiitkodésben, de az MHTT-t is
bevonjak). Mint azt évek 6ta megszokhattuk, minden szdm valtozatlan formaban megjelenik a
honlapunkon 1is, tovabbd a nyomdai szdmokhoz egy 0Onalld internetes szam is tartozik,
amelynek tartalomjegyzeke reziimékkel €s kulcsszavakkal, magyar €s angol nyelven is a
nyomtatott anyag tartalmaval egyiitt a 3-4. szdmban (esetleg a 2014/1. szdmban) fog
megjelenni. Ujdonsag, hogy mostantdl a folyéirat az MHTT és az MTA Hadtudomanyi
Bizottsaga ko6zos kiadvanya.

A Tanarky-dij megalapitisa 6ta minden évben lehetOséget talaltunk arra, hogy
legalabb egy, kiemelkedd munkat végzd tagtarsunkat elismerésben, Tanarky-dijban
részesitsiik. Igy fogunk tenni 2013-ban is. A Korponay-dij esetében mas a helyzet, csak akkor
fogjuk odaitélni, ha ¢€letkorban is megfeleld jeldltre érkezik javaslat. Ezen dijakat a vonatkozo
szabalyok szerint a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem szenéatusanak iinnepi iilésén, november
elején tervezziik atadni.

2013-ra is kiirjuk illetve a februar 8-ai elnokségi iilés jovahagyasa birtokdban mar ki is
irtuk a Tarsasag palyazati felhivasat. A kiirds megjelent a Hadtudomény 2013/1-2. szaméaban
¢s mar felkertilt a honlapra is. Kérjiik a kiildottgytilés részvevdit, fejtsenek ki jo értelemben
vett népszertsité-agitacids tevékenységet, hogy minél nagyobb szamu palyami érkezzen be.

Ko6zponti rendezvényeink szamat a Napjaink hadtudomanya sorozatba illesztve a
tobbéves tapasztalatok alapjan altalaban kettdben hataroztuk meg, ez az év azonban kivétel.
Kiemelt 2013. évi rendezvényiinkre az elndkség elé¢ harom elképzelés keriilt, és az elnokség —
a februar 8-an elfogadott javaslat szerint — mindharom témat elfogadasra ajanlja a
kiildottgytilésnek. Majus-janiusban a fegyveres és rendvédelmi (hivatasos és szerzodéses)
dllomany pdlyamodellje, varhatdan szeptemberben pedig a kritikus infrastruktiura védelme
témakorének szenteliink konferenciat. Az egész sorozat tizedik rendezvénye ez év Oszén a
Harminc év a hadtudomany szolgalataban cimet fogja viselni, hiszen a Kiss Karoly
hadtudomanyi klub megalapitasanak 30. évforduldja alkalmabdl rendezziik. Mindharom
szakmai-tudomanyos konferencia az immar hagyomdnyos tarsszervezOk — a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem és az MTA Hadtudomanyi Bizottsiga — bevonasaval Kkeriil
megrendezésre.
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2014-ben a konferencia-sorozat két ujabb elemét tervezziik megrendezni, a napirenden
az energia-biztosag katonai aspektusai illetve az aszimmetrikus hadviselés legujabb tipusai
szerepelhetnek. 2015-ben szintén két konferencidt terveziink a sorozat részeként, ezeknek
tervezett napirendjét az alabbi témak alkothatjak: a nuklearis (tomegpusztito) fegyverek és a
hadtudomany, a civil és a katonai feladatok kolcsonkapcsolata, a nem haldlos fegyverek és a
hadtudomany. VisszatérOen szerepelhetnek a valasztott témak kozott a vdlsagkezelés
Osszefliggései.

Kivénatos, hogy a Hadtudomanyi Térsasag kovetkezd harom évre szolo programjat, a
munkatervben feltiintetett feladatokat, rendezvényeket a szakosztalyok, tagozatok €s klubok a
zéaszlajukra tlizzEk, részt vallaljanak a szervezésbdl, mozgdsitsanak a végrehajtasra, egyszdval
a kozponti feladatok kiemelt helyet kapjanak a szervezeti egységek terveiben.

Ugyanezeket az elemeket szerepeltetni kivanjuk és fogjuk a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem ¢és a Honvédelmi Minisztérium éves tudomdanyos terveiben, illetve jovahagyott
munkaterviink legfontosabb tételeirdl tajékoztatjuk egyiittmiik6do partnereinket.

Folytatodik a Mindenki hadtudomanya eléadas-sorozat. 2013 elsé feélévében — a mar
megtartott két eldadas utan — a kovetkezd témak szerepelnek a napirenden: Kozszolgalat és
etika;, Magyar részvétel az afrikai békemissziokban; A modern haboru sajatossagai (3.
vilaghaborus teoriak). A masodik félévben, szeptembertdl decemberig négy jabb eldadassal
szamolunk, a témak ¢és az eldadok kivalasztasa folyamatban van.

Szakosztalyainktol — a megadott szempontok szerint és a tavlati munkatervet
figyelembe véve — tovabbi javaslatokat varunk a Tarsasag ,.k6zponti” rendezvényére, akar a
kiildottgytilésen 1s (olyan rendezvényekre, amelyekhez ,nevét adhatja” a Magyar
Hadtudomanyi Téarsasag). Ugyancsak javaslatokat varunk a Mindenki hadtudomdnya
el6adasainak témaira, lehetdleg az eléadd megjelolésével.

Folytatni célszerti azt a gyakorlatot, hogy egy-egy szervezeti egység beszamol az
Intéz6 Bizottsag iilésein sajat helyzetérdl. Meg kell valdsitani azt az évek ota huzodo
elképzelést, hogy létrehozzuk a Székesfehérvari tagozatot. Tul kell lendiilni a Szarazfoldi
miiveleti szakosztaly valsagan, 0j lendiiletet kell adni a Légierd szakosztalynak. Meg kell
vizsgélni annak célszeriségét, hogy a hasonld profilu szakosztalyok kézos vagy Gsszevont
tevékenységet folytassanak (a stratégiai bizottsdg hajdani javaslatainak megfelelden), ennek
érdekében egy-egy IB-iilésre egyszerre kell meghivni az érintett szakosztalyok vezetését.

Javasoljuk, hogy az Intéz6 Bizottsag ¢és az elndkség foglalkozzon ismételten
Tarsasadgunk ,,szakosztalyon kiviili” tagjainak kérdésével. Az a helyzet, hogy ezen tagjaink
kiesnek bizonyos lehetdségekbdl, és nem élhetnek a kiildottvalasztas illetve a valaszthatdsag
jogaval, nem rendelkezhetnek tagdijuk 25%-arol.

A szakosztalyoknak juttatott pénziigyi keret tovabbi fenntartasat tervezziik, ez évben
valtozatlanul a befizetett tagdij 25%-dnak mértékében. A keret a kovetkezd év januar
kozepéig-végéig, lényegében a szakosztalyi beszamolok elkészitési hataridejéig vehetd
igénybe.

Ha erre sziikség mutatkozik, 2013-ban ismét korrigalni fogjuk szakértéi névsorunkat,
amely elsO izben 2008-ban lett kiigazitva (a Tarsasagban viselt tagsagi viszonyukat elveszitett
szakértOket a szakértdi névsorbol is toroltiik). Hasonld esetben ezutdn is udvarias levelet
fognak kapni az elnok alairasaval, amelyben tdjékoztatjuk Oket a torlés tényérdl, kérve
egyuttal a szakértdi igazolvany visszajuttatasat.

Feltétleniil sziikségesnek tartjuk, hogy a mddositott alapszabdly paragrafusait
figyelembe véve 2013 folyaméan az elndkség — a most egyértelmiivé tett munkamegosztas
keretében — sorra feliilvizsgalja a kiilonb6zé idépontokban elfogadott szabalyzatainkat,
amelyek az alapszabaly mellékleteit alkotjak. Ennek keretében a f6 szempontnak a
szabalyzatok 0sszehangolasat, egyenszilardsagdnak megteremtését kell tekinteni.

20



A tervezett elnokségi iilések (értelemszertien a kiildottgytilést kovetden, a 2014. évi
kiildottgytlésig terjedd idészakban):

Aprilisban (és sziikség esetén juniusban): aktualis kérdések, a szervezeti egységek
,beszamoltatasanak™ tapasztalatai, a szabalyzatok egy részének attekintése €s a sziikséges
mértékli modositasa lesz a napirend. Szeptemberben: a Tudomény iinnepe kapcsan atadando
elismerések, a Tarsasdg kozponti rendezvényeinek eldkészitése, tovabbi szabalyzatok
feltilvizsgalata szerepel a napirenden

Decemberben a napirenden szerepld kérdések: a palyazati kiirdsra beérkezett
palyamiivek sorrendjének meghatarozasa, az év lezarasa, szempontok a beszamoldhoz.

2014. februarban: a beszamold megvitatasa ¢s elfogadasa, a Feliigyelo és az Etikai
Bizottsag beszamolojardl tajékoztatdé meghallgatasa, a kiildottgytilés elokészitése (amelynek
varhat6 idépontja 2014. februar 28-a).

Ebben az évben mar iddben meghirdetjiik a szervezeti egységek titkarainak
megbesz¢lését, amelyre varhatdban november végén keriil sor.

Az Intéz6é Bizottsag a nyari iddszak kivételével altalaban havonta egyszer iilésezik.
Bizottsagaink (a Felligyelo és az Etikai Bizottsag) sziikség szerint iiléseznek, de elnokeik — az
alapszabalynak megfeleléen — rendszeresen meghivast kapnak az Intézd Bizottsag illetve az
elnokség tiléseire.

Hatarozott lépéseket kell tenniink honlapunk aktualizalasa érdekében, nem tarthat6 az
a helyzet, hogy egy-egy link nem vezet sehovd, vagy tobb éves elmaradast tiikrozo
bejegyzésekhez vezet.

Tovabb folytatjuk az egyiittmiikddési megallapodasok halozatdnak kiépitését, a
jelenleg elokésziileti stadiumban 1évé megéllapodasok alairasat, de ami még fontosabb, a
megallapodasokban foglalt célok megvalositdsat. Ugyancsak folytatolagos feladat a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemmel kialakitott egyiittmiikodés folytatisa, a lehetdségek szerint
magasabb szintre emelése.

Folytatnunk kell a jo kapcsolatok kiépitését a Honvédelmi Minisztérium illetékeseivel.
Ezen beliil személyes taldlkozot terveziink a Simicsko Istvan helyébe 1épett Vargha Tamas
parlamenti allamtitkarral, annal is inkabb, mert — egy évig tarto ,,kalandozas” utan — a Magyar
Hadtudomanyi Tarsasdg jra a parlamenti allamtitkdr kozvetlen aldrendeltségébe tartozo
Tarsadalmi Kapcsolatok és Haborus Kegyeleti Foosztalyhoz tartozik.

Nem mondunk le arr6l az almunkrdl, hogy — amennyiben kell6 anyagi tamogatast
tudunk szerezni — megszervezziikk a Hadtudomanyi Lexikon harmadik, kiegészitd kotetének
elokészitését vagy elkészitését. ElOkészitjik a Tanarky-emlékhely kialakitdsat, ehhez
targyalunk minden érintett szervvel €s intézménnyel. Az emlékhely felavatasat 2014 januar-
februarra tervezziik.

Pénziigyileg a 2013. évi terv a kovetkezoképpen néz ki: tervezett bevételek 7180 ezer
forint, tervezett kiadasok 7160 ezer forint.

Mellékletek:

1. sz. mell¢klet: Kozhasznisagi beszamold a 2012. évrdl

2. sz. melléklet: Hatarozati javaslatok

3. sz. melléklet: A Magyar Hadtudomanyi Tarsasag alapszabalya
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1. sz. melléklet

1] 9] 6] 5| 5| 8| 6] 6] 9] 1] 1] 2| 3| 3| 1| O] 1

Statisztikai szamjel vagy adészam (csekkszamlaszam)

A szamviteli tdrvény szerinti egyéb szervezetek
kézhasznu egyszerdsitett éves beszamoloja

[ 2] o] 1] 2[év

Magyar Hadtudomanyi Tarsasag

egyéb szervezet megnevezése

1101 Budapest, Hungaria krt. 9-11.

cime

Keltezés

egyéb szervezet vezetdje

(képviseldje)

P.H.
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Egyéb szervezet magnevezése

Egyéb szervezet cime

Statizrtikai =dmjel vagy adészam (csekkszimlaszam)

Magyar Hadtudomanyi Tarsasag

1101 Budapest, Hungéria krt. 8-11.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZEROSITETT

EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE
[ 2 of 1] 2
adatok E FT-ban
Is.:.- Eltz0 éviek)
im A téesl megrevezdoe ElGe0 év beyestitézes Targyéw
a b o d B
1. A B hisik (25, Sorck] 240 - 158
2 L IMMATERIALIS JVAK - -
2 | T2acv EsxGROK 240 158
4 In.mn&mm - -
3 Iv. BEFEKTETETT ESZK020K ERTEKHEL YESSTESE - -
I& |B. Forgesziansk (7-10. Sorck) 6 005 - 2028
7. | KESZLETEX 4055 115
8 | xoveTE EsE 125 -
Ia |IIABIE'WRO( - -
10. praazsaomx 1825 1913
11. C. Aliv idSbel sthatarol3sok - S00
12.  |ESZKOZOK | AKTIVAK) GSSZESEN 146441 SOR) 6245 - 3086
13. Ius;i&ﬁm.s“n 5775 - 2233
14. L INDULO TOKEUEGYZETT TOKE 260 260
15. | TOKEVALTOZASEREDMENY 4206 5515
16. |||. LEXOTOTT TARTALEX - -
1. IN.BZTEELEST!RI’NE( - -
18. V. TARGYEVI EREDVEYN ALAPTEVEKENYSEGROL 1309 3542
19. V1. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZAS! TEVEXENYSEGS0L - -
20. E Caltartalekok - -
21. F K egek (22-23. Sorok) 470 - 788
22. | HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEX
23, |ILROVID LEMRATU KOTELEZETTSEGEX 470 788
24. |&Pam'viﬁeidln'zd’xd: - 65
25. |minmmm“mmmm 6245 - 3086
Keltezés,
Az ogyéb mervezet vezetlje

(kiprizekdje)
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1 9| 6 5 5 8| 6 6 9 1 1] 2|
Statiszticai szémiel vagy adészém (csekkszamiaszam)

Egyéb szervezet megnevezés Magyar Hadtudomanyi Tarsasag

Eqyéb ervezet cime 1101 Budapest, Hungaria krt. -11. | 2| of 1] olev

adatok E FT-ban
KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

Sor- E0z0 éviek)

=zam A tétel megnevezése Elzo év helyesbitései Targyév

1. |& Osszes kizhaszni tev. Bevitele (142434435) 8 826 - 8579
2. |1 Kazhaszni céti miksdésre kapokt mogstss 7139 5134
3. - slapitsi - -

4, - Bzport koksaguetesi 7010 5000
5. - helyi Gnkormanyzat - -

6. - egyeb, 228l 1% ... 129 134
7. |2 Palyszstidion elnyert timogstss - -

8. |3 Kazhaszni tevekenyzéghil szismazs bevelel - 718
9. |a Togdibol sziemazs bevétel 1318 1719
10. [ Eqyeb bevitel 369 1008
11, |B Valkakozisitevékenység bevitele - - -
12. |c. Dsszes bevitel (A48) 8 826 - 8579
13. |0 Kozhaszni tevikenység riforditisai 7517 - 12121
14. |1 2ryogieliegs raforditazck 3 201 2700
15, [2. Személyi jellegi rafordianck 3951 4414
16. |5 Enicsdkientsileias 234 100
17.  |e Egyeb rafonditanck 131 4907
18.  [5. Perzigyi mivelelek rafceddasai - -
19, [5. Rendivil réfcedzasok - -
20.  [e Vilaikozisi tevikenysiq rifordiisai . i i
21. |1, Anyngieliegi raforditazok - -

o
»

2. Személyi jellegd raforddasck - -

(¥
w

3. Edékcadkkentsileiras - -

no
-

. |& Egyéb rafoeditimok - -

™
(4

S. Penzigyi muvelelek raford@asai - -

()
o

6. Rendkivili refcediasok - -

Keltezé

Az egyéb =zevezet vezelde
(képvisaiole)
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9I855866911233I101

Statisztikai szamjel vagy addszam (csekkszamlaszam)

Egyéb szevezet megr Magyar Hadtudomanyi Tarsasag

Eayéb szervezet 1101 Budapest, Hungaria krt. 9-11. 2| of 1] 2|ev

. . adatok E FT-ban
KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

Sor-

szan| A tétel megnevezése Eldzd év EI525 év(ek) helyesbitései Targyév
27 . |r. Gsszes rimorditis (D-E ) 7 517 - 12121
28. |c. Adézas eldts ereaménye (B-E) 1309 - - 3542

29. |H. Agofizetési kitelezensig - - -

30. |1 Targyévi villakozisi eredmény (G-H) - - -

31. [1. Targyévi kazmasznis ereamény (A-D) 1309 - - 3542
TAJEKOZTATO ADATOK
32. |a személyi jelegi raforaitasok 4414
33.|1. pémanség 3422
34| evvi: - megbizasigijal 1395
35. - fszteientiak 714
36. |2. személyi jeregii egyéb Kifzetések 215
37. 5. Bérjaruiékok 777

38. |5. A szervezat dnal nyiitott tamogatisok -

39.| enbdla Korm. Rend. 165 (5) bekezdése szerint kitelezetiségként elszamoit &5 ovadbutal, ifetve 3t3do% tamogatis -

Kelte

Az egyéb szervezet vezetdje
(képviseldje)
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2. sz. melléklet
Hatarozati javaslatok
A Magyar Hadtudomanyi Tarsasag 2013. évi kiildottgytilése szdmara
(elfogadva az elnokseég 2013. februar 8-ai iilésén)

1. A 2013. évi tiszthjitd kiildottgytilés megvalasztotta a levezetd elnokdt Vanya Laszlo
személyében, dontott a jegyzOkonyvrdl (jegyzokonyv-vezetd Kissné Petrd Emese, hitelesitok
Kiraly Laszl6 és Vanya Laszld), megvalasztotta a szavazatszamlald bizottsagot (a bizottsag
elndke Farkasné Zadeczky Ibolya, tagjai Czene Gréta és Horvath Attila)

2. A kiildottgytilés — elfogadva az elndkség 2012. szeptember 18-ai tilésének javaslatat
— a kovetkez0 dontést hozta: A ,stratégiai bizottsag™ altal annak idején megfogalmazott
javaslatot — miszerint a Tarsasag vezetd szerveinek struktirdjat megvaltoztatva célszerii
megteremteni a tarsadalmi elnok tisztségét — az MHTT kiildottgytilése nem tdmogatja.

3. A kiildottgytilés tigy hatarozott, hogy a szervezeti egységek altal visszaigényelhetd
0sszeg 2013-ban is az el6z6 évben befizetett tagdij 25%-a legyen.

4. Az MHTT kiildottgytilése ugy hatarozott, hogy a Tarsasdg anyagi helyzetére
tekintettel az elnok honorariumat a korabbi bruttd 119 ezer forint helyett, 2013. januar elsejei
hatéllyal, visszamendleg havi brutté 110 ezer forintban allapitja meg.

5. A Magyar Hadtudomanyi Térsasag 2013. évi kiildottgytilése elfogadta az elndkség
beszamolojat (az elndk szdbeli kiegészitésével egyiitt) €és a 2013. évi munkatervet (a
legfontosabb pénziigyi mutatokkal egyiitt).

6. A kiildottgytilés elfogadta az elndkség altal az Alapszabalynak megfeleléen
Osszeallitott kozhasznlisagi jelentést.

7. A kiildottgytilés elfogadta a Feliigyeld Bizottsag beszamolojat a 2010-2012 kozotti
1dében végzett munkarol

8. A kiildottgytlilés elfogadta az Etikai Bizottsdg beszdmolojat a beszamolasi
1d6szakban (2010-2012) végzett munkarol

9. A kiildottgytilés — elfogadva az elnokség javaslatdit — gy dontott, hogy a
Hadtudomany cimii folydirat a jovOben a Magyar Hadtudomanyi Tarsasdg és az MTA
Hadtudomanyi Bizottsaga k6zos folyoirataként jelenjen meg. Ennek megfelelden a feddlapon
¢s a bels6é cimlapon moddosul a felirat (A Magyar Hadtudoméanyi Térsasag és a Magyar
Tudomanyos Akadémia Hadtudomanyi Bizottsag folyoirata).

10. A Magyar Hadtudomanyi Téarsasag 2013. ¢évi kiildottgytlése elfogadta az
Alapszabaly modositasat az egységes szovegbe foglalt javaslat szerint. Tételesen mddositotta
az Alapszabalyt az idokozben bekdvetkezett jogszabalyokra (Alaptorvény, az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogallasrol, a civil szervezetek tamogatdsarol, illetve a kozérdekii
tevékenységrol szold torvény, a civil szervezetek gazdalkoddsa, az adomanygytijtés €s a
kozhasznusag egyes kérdéseir6l szold kormanyrendelet) torténd hivatkozasok esetében.
Szovegszeriien, kiemelten kiegészitette az Alapszabalyt a kovetkezdkkel:

,»A Magyar Hadtudomanyi Tarsasag kozhasznu tevékenységét onkéntesek segitik, akik
a kozérdekll onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIIL. torvényben meghatarozott
Onkéntes szerzédések keretében vallaljak és végzik az Onkéntes munkat. A részletes
szabalyozast az Onkéntes munka nyilvantartasanak szabalyzata — az Alapszabaly melléklete —
tartalmazza.

A Hadtudoméany ciml folyoirat a Magyar Hadtudomanyi Térsasdg és a Magyar
Tudomanyos Akadémia IX. osztaly Hadtudomanyi Bizottsiga kozos folyoirataként — a
foszerkesztd ¢és a szerkesztd bizottsdg gondozasaban — jelenik meg. A Hadtudoményi
Bizottsag tago(ka)t delegal a szerkesztd bizottsagba.”

11. A kiildottgytilés megvalasztotta az Intéz6 Bizottsagot (IB), a Feliigyeld Bizottsagot
(FB) és az Etikai Bizottsagot (EB) az aldbbiak szerint:

12. A Magyar Hadtudomanyi Tarsasag (az IB) elnoke:
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

A Magyar Hadtudomanyi Tarsasag (az IB) alelnoke:
A Magyar Hadtudomanyi Tarsasag (az IB) gazdasagi elnokhelyettese:
A Magyar Hadtudomanyi Térsasag (az IB) elndkhelyettesei:

Az FB elnoke:
Az FB tagjai:
Az EB elndke:
Az EB tagjai:
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3. sz. melléklet

A MAGYAR HADTUDOMANYI TARSASAG
ALAPSZABALYA
(tervezet illetve az elndkség javaslata a modositasra)
A Magyar Koztarsasag Alkotméanyarol sz6lo 1949. évi XX. térvényben biztositott alapvetd
jogok, valamint az egyestilési jogrol szolo 1989. évi I1. térvény alapjan a Magyar
Hadtudomanyi Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) 1995. évi kozgytilésén elfogadott, azdta
tobbszordsen modositott Alapszabalya a kovetkezo:
I. fejezet
1. §
A Tarsasag neve, székhelye, jelképei és céljai

1. A Térsasag olyan — dnkormanyzattal rendelkez6, allami szervektdl, politikai partoktol,
mozgalmaktol €és egyéb politikai csoportosulasoktdl fliggetlen — kozhasznu tarsadalmi
szervezet, amely partoktol timogatast nem kap, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt,
orszaggyulési képviseldi, megyei, fovarosi onkormanyzati valasztason jeloltet nem allit és ezt
a tovabbiakban is kizarja. Tudomanyos ¢és kutatasi kozhaszna tevékenységét Magyarorszag
Alaptorvénye, az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény, a kozérdekii tevékenységrol
sz016 2005. évi LXXXVIII. torvény, a civil szervezetek gazdalkodéasa, az adomanygytijtés és
a kozhasznlsag egyes kérdéseirdl sz6l6 350/2011. (XII. 30.) szaml kormanyrendelet tovabba
a mindenkor hatalyos magyar jogszabalyok alapjan fejti ki €s jelen Alapszabaly szerint
mukodik. Rendeltetése a hadtudomany és a katonai miiszaki tudomanyok (a tovabbiakban:
hadtudomany), valamint az egyetemes biztonsag kérdéseinek tudomanyos vizsgélata és az
ahhoz kapcsolodoé tarsadalmi tevékenység Osszefogasa. Nyilvantartott tagsaggal rendelkezik
¢s céljainak elérésére szervezi tagjainak tevékenységét. Kozhasznu szolgaltatasaibol tagjain
kiviil masok is részesiilhetnek.
2. A Térsasag neve: Magyar Hadtudomanyi Tarsasag
A Tarsasag nevének roviditése: MHTT
A Tarsasag neve idegen nyelveken:
angolul: Hungarian Association of Military Science;
francidul: Association Hongroise des Sciences Militaires;
németiil: Ungarische Gesellschaft fiir Wehrwissenschaft;
oroszul: Vengerszkoje Obscsesztvo Vojennih Nauk.
3. A Térsasag sz¢khelye: 1101. Budapest X., Hungaria krt. 9-11. Levélcim: 1581 Budapest,
Pf.: 15. telefon +36-1-432-9000/29-683, 29-684, a Tarsasag honlapja www.mhtt.eu.
4. Miikodési teriilete: Magyarorszag.
5. Bélyegzdje:
5.1. Korbélyegzo:
a) koralakban felirt szoveg: Magyar Hadtudomanyi Tarsasag, Budapest;
b) kozépen: a Tarsasag nevének roviditése (MHTT);
c¢) kozépen alul sorszdm (1 vagy 2 vagy 3):
1. EInok
2. Titkérsag
3. Pénziigyi-szamviteli ligyintézo
5.2. Kis korbélyegzd: koralakban felirt szoveg: Magyar Hadtudoményi Tarsasag, Budapest;
kozépen a Tarsasag nevének roviditése (MHTT).
5.3. Fejbélyegz6: Magyar Hadtudomanyi Tarsasag
Budapest X., Hungaria krt. 9-11.
Tel.: 432-9000/29-683, 29-684
Levélcim: 1581 Budapest, Pf.: 15

28



6. A Tarsasag jelvénye és emblémaja: A kerek talpt, arannyal szegélyezett cimerpajzs kék
mezejében Pallasz Athéné, a bolcsesség €s az igazsdgos haboruk istenndjének mellképe
lathato teljes fegyverzetben, fején sisakkal, kezében dardaval és pajzzsal. Az istennd fegyver-
zete (sisak, pajzs és darda) arany. Pallasz Athéné pajzsara a Perszeusz altal megdlt Medusza-
fot erdsitették, annak részletei lathatok természetes szinben. Az istennd sisakjan a bolcsesség
kiterjesztett szarnyu szimbolikus madaralakja — a bagoly — jelenik meg természetes szinben. A
kerek talpu cimerpajzs als6 kétharmadat nemzeti szinii (vords-fehér-zold) ivelt, bevagott sz¢Eli
szalag 6vezi, amely (heraldikai) jobb oldalon z6ld olajag-koszortban, (heraldikai) baloldalon
z01d cserfadg-koszoruban végzdodik. A nemzeti szinli szalag kozepén fekete, ivben elhelyezett
MHTT mozaiksz6 olvashato.
7. A tarsasag alapitasi éve: 1990
Bejegyzés datuma: 1990. 12. 02. FOv. Birosag Pk. 64401/1 sz. ligyirattal 3115 sorszam alatt.
Addszama:19655866-1-42
Bankszadmlaszama: Kereskedelmi és Hitelbank Rt. 10200854-32570715-00000000
Statisztikai szamjel: 19655866-9112-33101
8. A Tarsasag jogi személy, a 2011. évi CLXXV. torvény alapjan kozhaszna tevékenységet
folytatod civil szervezetként miikddik. A Tarsasag biztositja, hogy kdzhasznu szolgaltatasaibol
a tagjain kiviil mas is részesiilhessen, ezekbdl mindenki automatikusan részesiil, aki a
Tarsasag mikodeési tertiletén lakik vagy tartozkodik, oly modon, hogy €lvezi a miikddés
eredményeképpen a kozbiztonsag javulédsat, a blindzés visszaszorulasat.
9. Megfeleld erdforras all a Tarsasag rendelkezésére, mert az el6z06 két lezart év vonat-
kozasaban a kovetkezo feltételek koziil legalabb egy teljesiil:
a.) az atlagos éves bevétel meghaladja az egymillio forintot, vagy
b.) a két év egybeszamitott addzott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ, vagy
c.) a személyi jellegli raforditasok (kiadasok) — a vezetd tisztségviseldk juttatasainak figye-
lembe vétele nélkiil — elérik az 6sszes raforditas (kiadas) egynegyedét.
10. A Tarsasag a tagok kutatasi eredményeinek megjelentetése céljabol kiadja a
Hadtudomany cimi folyoiratot.
2.8

A Tarsasag céljai és tevékenysége
1. A Térsasag céljai:
a) a hadtudomany fejlesztése, az egyetemes biztonsag problémainak tudomanyos vizsgélata;
b) a hadtudomany és mas kapcsoldodd tudomanyagak irant érdeklédd, azokkal tudomanyos
igénnyel foglalkoz6 vagy foglalkozni kivanod személyek Osszefogasa; a hadtudomany
fejlodésének szolgalata, a tudomanyos eredmények gyakorlatban valé alkalmazasanak
segitése;
c) megfeleld forum biztositdsa a tarsasag tagjai részére ismereteik bdvitésére, kutatasaik
segitésére, szakmai eredményeik terjesztésére, publikalasara, szakmai szinvonaluk emelésére,
tovabba érdekeik védelmére;
d) a magyar hadtudoményi ¢€let hagyoméanyainak apolasa, a szakmai egység €s az egyiivé
tartozas érzésének, gyakorlatanak erdsitése.
A Tarsasdg a célkitlizései elérését szolgald kozhasznii tevékenységét nyereség- €s
vagyonszerzesi cél nélkiil, kozhasznu egyesiilet formajaban végzi.

2. A Tarsasag — c€ljainak elérése érdekében — a kovetkezd fontosabb tevékenységeket fejti ki:
a) konferenciakat, fébrumokat, ankétokat, szabadegyetemet, szakszeminariumokat, vitaiilése-
ket, klubdélutanokat rendez;

b) a hadtudomany fejlodését eldsegitd bemutatokat, kidllitasokat szervez, szakmai
tajékoztatokat tart;

29



c) szakmai targyu folyoiratot €s kiadvanyokat szerkeszt ¢s ad ki; a Hadtudomany cimi
folyoirat a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag és a Magyar Tudomanyos Akadémia IX. osztaly
Hadtudomanyi Bizottsaga koz0s folyodirataként — a fOszerkesztd és a szerkesztd bizottsag
gondozasaban — jelenik meg;
d) folyamatosan részt vesz a hadtudomanyi kutatasi, fejlesztési és oktatasi feladatok attekin-
tésében ¢€s értékelésében, azok megoldasat javaslataival segiti;
e) a hadtudomdény irant érdekl6dd fiatal szakemberek szaméra — kozéleti szereplésre valo
felkésziilésiik segitése érdekében — szakmai vitaférumokat rendez;
f) a tudomanyos munka elismerése érdekében dijakat alapit €s itél oda, palyazatokat hirdet;
g) kapcsolatokat épit ki és tart fenn, valamint egyiittmiikodik az allami és a tarsadalmi
szervekkel, a Magyar Tudomédnyos Akadémiaval, a honvédelmet erdsitd, valamint a hasonlo
célu és szerepkort intézményekkel, szervezetekkel és egyesiiletekkel;
h) kapcsolatot 1étesit kiilfoldi tarsszervezetekkel, anyagi erdforrasaihoz mérten eldsegiti il-
letve lehetdvé teszi tagjai részvételét kiilfoldi konferenciakon, valamint kiilfoldi szakemberek
részvételét sajat rendezvényein;
1) bel- és kiilfoldi tanulmanyutakat szervez;
J) tagjai szamara szakmai érdekképviseletet szervez, szakértéi cimeket adomanyoz;
k) sajat szakteriiletén dijazas ellenében szerzddéses (megbizasos) munkékat végez.
I1. fejezet
3.8
A tarsasag tagjai, a tagsagi viszony
1. A Térsasaggal tagsagi viszonyban allnak:
a) rendes tagok;
b) partolo tagok;
c) tiszteletbeli tagok;
d) 6rokos tagok.
2. A Térsasag rendes tagja lehet minden olyan érdekl6do, aki:
a) a Tarsasag célkitizéseivel egyetért;
b) az Alapszabalyban rogzitetteket elfogadja;
c) a Tarsasag munkéjaban tevékenyen részt vesz, s a kiildottgytilés altal meghatarozott 6ssze-
gl tagsagi dijat évente, az els6 negyedév végéig befizeti.
3. A Térsasag partol6 tagja lehet minden olyan természetes ¢és jogi személy, valamint ezek
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetei, aki (amely) a Tarsasag céljaival egyetért €s a
Tarsasagot anyagilag is timogatja.
4. A Térsasag tiszteletbeli tagja lehet az a természetes €s jogi személy, valamint ezek jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetei, aki (amely) a hazai és a nemzetkdzi
hadtudomanyban kiemelkedd eredményeket ért el, az Alapszabalyban foglalt célok
megvaldsitasat tevékenységével jelentds mértékben eldsegiti. A tiszteletbeli tagsagrol a
kiildottgytilés dont.
5. A Térsasag 6rokos tagja lehet az a személy, akit a Tarsasagban huzamosabb ideig végzett
kiemelkedden eredményes munkdjaért a kiildottgytilés az elndokség javaslatara 6rokos tagnak
(egy id6ben legfeljebb 6t f0) megvalasztott.
4. §
A tagsagi viszony keletkezése
1. Tarsasagi tagsagi viszony keletkezhet:
a) a Tarsasag alapitasakor;
b) belépéssel illetve elndkségi vagy kiildottgytilési dontéssel.
2. A tagfelvételi eljaras:
a) a rendes tag felvételérdl — az irdsos belépési nyilatkozat alapjdn — az elndkség dont (az
elnokség a jogkort atruhazhatja);
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b) a partold tag felvételérdl — az irdsos belépési nyilatkozat alapjan — az elndkség dont. Jogi
személyek esetében a képviseletet az arra jogosult személy latja el.
3. A tiszteletbeli és 6rokos tagsagra vonatkozo személyi javaslatot az elndkség terjeszti elo, a
tagsag odaitélésérol a kiildottgytilés dont.
5.8

A tagsagi viszony megsziinése
1. A tagsagi viszony megsziinhet:
a) kilépéssel;
b) torléssel;
c) kizéréssal;
d) a tag halalaval;
e) a Tarsasag megsziinésével;
f) az 6rokos vagy tiszteletbeli tagsdg megvonasaval.
2. A Térsasag tagja sajat elhatarozasa alapjan kiléphet a szervezetbdl. Kilépési szandékat a
titkarsagra kell bejelentenie.
3. A kildottgytlés kétharmados tobbséggel meghozott hatarozataval kizarhatja a Tarsasagnak
azt a tagjat, aki az Alapszabaly vagy az Etikai Kddex rendelkezései ellen sulyosan vét.
4. Az elnokség torli a tagok sorabdl azt, aki sajat hibajabol egy évi tagsagi dijjal hatralékban
van, ¢s felszolitds utdn harom honapon beliil nem rendezi hatralékat (az elndkség a jogkort

atruhdzhatja).
5. A kizart tag hdrom éven beliil nem Iétesithet tagsagi viszonyt a Tarsasaggal.
I1I. fejezet
6. 8§

A tarsasagi tagok jogai és kotelezettségei
1. A Térsasag minden tagjanak joga, hogy:
a) részt vegyen a Tarsasdg tevékenységében, az Alapszabaly célkitlizéseinek
megvaldsitasaban, ezek érdekében megfeleld tajékoztatast kapjon, véleményét, javaslatait
szOban vagy irasban megtegye, €s azokra valaszt kapjon. Ha allaspontja kisebbségben marad,
joga van véleményének fenntartdsara és kiilonvéleményként valdo megjelenitésére;
b) a Téarsasag egészének €s szerveinek miikddésével, célkitlizéseinek, terveinek
megvaldsitasaval €s anyagi-pénziigyi helyzetével dsszefliggésben az illetékes szervekhez,
tisztségviselokhoz kérdést intézzen €és azokra érdemi valaszt kapjon;
c) igénybe vegye a Tarsasag szolgaltatasait és eszkozeit.
2. A Térsasag rendes tagjai €s 0rokos tagjai azonos joggal rendelkeznek, szavazati jogukat
csak személyesen gyakorolhatjdk, tisztségre jeldlhetOk és megvalaszthatok.
3. A partol¢ és tiszteletbeli tag tanacskozasi €s javaslattételi joggal vesz részt a Tarsasag ren-
dezvényein, tisztségre nem valaszthato.
4. Az 6rokos tag jogosult a Tarsasag minden rendezvényén kiilon delegalas nélkiil teljes jog-
gal részt venni.
5. A rendes tag koteles:
a) az Alapszabalyban megfogalmazott célkitlizéseket, a kiildottgytilési és a testiileti hataroza-
tokat megvalositani, az Alapszabaly rendelkezéseit betartani;
b) a tudomanyos kutatés etikai szabalyait betartani;
c) a tagdijat megfizetni.
6. Az 0rokos tag, valamint a partolo ¢€s tiszteletbeli tag koteles:
a) az Alapszabaly rendelkezéseit betartani;
b) a tagsagi dijat megfizetni, illetve jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet esetén a Tarsasagot vallalasanak mértékében anyagilag tdmogatni.
7. A tag a Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint tartozik felel0sséggel.
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8. A Tarsasag valamely szervének torvénysértd hatarozatat barmely tag — a tudomaésara jutés-
tol szamitott 30 napon beliil — a birosag eldtt megtamadhatja.
9. A Térsasag tagjai — kérésiikre €s az elndkség jovahagyo dontése utan — a ,,Magyar
Hadtudomanyi Tarsasag szakértdje” cimet szerezhetik meg. A cim odaitélésének rendjérdl az
Alapszabaly mellékletét képezd kiilon hatarozat rendelkezik.
10. A Térsasag tagjai — tevékenységiik elismeréseként — kiilonb6zd dijakban, elismerésekben
részeslilhetnek. A dijak odaitélésének rendjérdl kiilon hatarozat rendelkezik, amely az
Alapszabaly mellékletét képezi.
11. A Térsasag tagjai fegyelmi vétség esetén feleldsségre vonhatok, a feleldsségre vonds sza-
balyair6l az Alapszabaly vonatkozd melléklete rendelkezik.
IV. fejezet.
7.8

A Tarsasag vezet6 szervei
1. A Térsasag vezetd szervei:
a) a kiildottgytlés;
b) az elndkség;
c) az Intéz0 Bizottsag (tovabbiakban IB);
d) a Feliigyel6 Bizottsag (tovabbiakban FB);
e) az Etikai Bizottsag (tovabbiakban EB).
2. A Térsasag vezetd szervei kiilonb6zo bizottsagokat €s munkacsoportokat hozhatnak 1étre.

8.§
A kiildottgyiilés

1. A Téarsasag legfobb szerve a kiildottgytilés. A kiildottgytilés az elndkség, az FB és az EB
tagjainak, valamint a szakosztalyok, teriileti tagozatok és 0nalld szakcsoportok megvalasztott
kiildotteinek Osszessége. A kiildottvalasztas a nyilvantartott rendes tagok szdmanak alapjan
torténik, minden megkezdett 10 f6 utdn egy kiildott delegalhatd. A kiildottgytilés a szavazati
joggal rendelkezd kiildottek egyszeri tobbségének jelenléte esetében hatarozatképes. A
kiildottgytilést az elndkség hivja ossze. A kiildottgytilésre a kiildotteket a napirend kozlésével
kell meghivni Gigy, hogy a meghivok elkiildése és a kiildottgytlilés napja kozott legalabb 15
napnak kell lennie. Evente egyszer kiildottgytilést, harom évente tisztdjitd kiildottgytlést kell
tartani. Rendkiviili kiildottgytilést kell 6sszehivni, ha:
a) az elnokség és/vagy a Feliigyeld Bizottsag indokoltnak tartja;
b) a szavazati joggal rendelkez6 tagok Osszességének egydtdode — ok és cél megjeldlésével —
irasban kezdeményezi.
A kiildottgytilés tlései nyilvanosak, azokon barki részt vehet. A kiildottgytilés hatarozatait
egyszeril tObbséggel, nyilt szavazassal hozza. A kiildottgytilés a Tarsasag tisztségviseldit, az
IB, FB ¢és EB tagjait titkos szavazassal valasztja meg. Az Alapszabaly modositdsahoz és a
Tarsasag feloszlasanak kimondasahoz a jelenlévd szavazati jogh kiildottek kétharmadéanak
szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges. A Tarsasdg éves beszdmoldja, valamint a
kozhasznusagi éves beszamold elfogaddsahoz a jelenlévd szavazati jogu kiildottek egyszert
tobbséggel, nyilt szavazassal meghozott hatarozata sziikséges.
2. A kiildottgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) a tisztségviselok megvalasztasa;
b) az Alapszabaly megallapitdsa és modositasa;
c) az elndkség éves beszamolojanak elfogadasa;
d) a Tarsasag éves munka- és koltségvetési tervének elfogadasa;
e) a Tarsasag kozhasznusagi éves — az elndkség altal beterjesztett — beszdmolodjanak elfoga-
dasa;
f) az FB évi beszamolojanak elfogadésa;
g) az EB évi beszamolojanak elfogadasa;
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h) a Tarsasag mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésének kimondasa;
k) az 6rokos ¢€s tiszteletbeli tagsag odaitélése €s megvonasa;
1) a tagsagi dij és a Tarsasag elnoke tiszteletdijanak meghatdrozasa;
m) a Térsasag jelképrendszerének kialakitasa illetve modositasa;
n) a Téarsasag feloszlasdnak kimondasa és a visszamarad6 vagyondval val6 rendelkezés joga;
0) dontés mindazon ligyekben, amelyeket az Alapszabaly kizarolagos hataskorébe utal.
3. A kiildéttgytilés minden szavazati jogu részvevijét egy szavazat illeti meg. A hatdroza-
thozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685. §
b. pont), ¢élettarsa a hatarozat alapjan a/ kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy b/
barmilyen mas eldnyben részesiil illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a Tarsasag cél szerinti juttatdsainak keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Tarsasag altal tagjanak a tagsagi jog-
viszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.
4. Ha a kiildéttgytilés nem volt hatarozatképes, a megismételt kiildottgytilés az eredeti na-
pirendben szerepld ligyekben a jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. A me-
gismételt kiildottgytilést az eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt — kiildottgytilés
id6pontjat kovetden 15 napon beliili idépontra kell sszehivni, amely id6pontot az eredeti
kiildottgytilés meghivdjaban is meg kell jeldlni.
5. A kiildottgytilésen elhangzottakrol és a hozott hatarozatokrol jegyzokonyvet kell felvenni.
A jegyzOkonyvet aldirja a levezetd elnok é€s a kiildottgytlilés altal megvalasztott két hitelesitd
tag, valamint a jegyzokonyvvezetd. Az elnok koteles a kiildottgytilés altal hozott dontések
nyilvantartasat naprakészen vezetni, mely nyilvantartasbol megallapithat6 a dontés tartalma,
id6pontja €s hatalya, a dontést tamogatok és ellenzOk szamaranya. Ugyancsak koteles a
kiildottgytlés altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek barmely tagra vonatkozdan jogokat €s
kotelezettségeket allapitanak meg, a dontés meghozatalatol szamitott 8 napon beliil irasban,
postai kiildeményként feladva az érintettnek megkiildeni, a Tarsasag székhelyén
hirdetményként kdzzétenni, illetve az internetes honlapjan nyilvanossagra hozni.
9.§

Az elnokség
1. A Tarsasag képviseleti-ligyintézd szerve az elnokség, amely a kiildottgytilés altal harom
évre megvalasztott tisztségviselokbdl all: 7 6 (a Tarsasag elndke, alelndke, 6t
elndkhelyettese, egyiittesen Intéz6 Bizottsag), ezenkiviil a Tarsasag szervezeti egységeinek
vezetdi és legfeljebb 5 f6 6rokods tag (1ényegében az elndkség 6rokos tagja). Uléseit sziikség
szerint, de legalabb negyedévenként tartja, melyet a Tarsasag elndke hiv dssze és vezet. Az
elndkség tilésel nyilvanosak, azokon barki részt vehet. Az elndkség lilésére minden tagot a
napirend kozlésével kell meghivni Gigy, hogy a meghivok elkiildése €s az iilés napja kdzott
legalabb 15 nap legyen. Az elndkség hatarozatképességéhez a tagok tobb mint felének
jelenléte sziikséges. Az elndkség hatarozatait egyszerti szotobbséggel hozza. A hataroza-
thozatalban nem vehet részt, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b. pont),
¢lettarsa a hatdrozat alapjan: a/ kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy b/ barmilyen
eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek a Tarsasadg kozhasznu cél szerinti juttatdsainak keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Tarsasag altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.
Az elnokség iilésein allandd meghivottként, tanacskozasi joggal vesz részt az FB és az EB
elndke valamint a Hadtudomany fOszerkesztdje. Az iilésekrdl jegyzokonyvet kell felvenni. Az
elndkség altal hozott hatdrozatokat az érintettekkel levél atjan irasban kell k6z6lIni és a
nyilvanossag biztositasa érdekében azt a Tarsasag székhelyén hirdetményként kozz¢ kell ten-
ni, illetve az internetes honlapon nyilvanossagra kell hozni. Dontéseir6l, intézkedéseirdl a
kovetkezd kiildottgytilésen az elndkség koteles beszamolni.
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2. Az elndkség maga allapitja meg sajat — ezen beliil az Intézd Bizottsag (IB) — tigyrendjét és
ennek alapjan végzi munkajat.

3. Az elndkség hataskore és feladatai:

a) a kiildottgytilések kozotti idészakban, munkaterv alapjan irdnyitja a Tarsasdg munkéjat,
segiti a szervezeti egységek tevékenységét;

b) tervezi és szervezi a Tarsasag tudomanyos ¢€s tarsasagi ¢letét, gazdalkodasat, intézi a
tagsagi viszonnyal kapcsolatos tligyeket;

c¢) beszamol tevékenységérol, a Tarsasag tudomanyos ¢életérdl és a koltségvetés helyzetérdl a
kiildottgytilésnek; 0sszeallitja a kozhasznusagi jelentést;

d) képviseli és védi a Tarsasag tagjainak érdekeit;

e) elfogadja a Tarsasag szakértoit a jelentkezés és a vonatkozo szabalyok alapjan;

f) dont a Tanarky Sandor-dij és mas dijak odaitélése, elismerések adomanyozasa targyaban az
illetékes bizottsag (Dijbizottsag) altal beterjesztett javaslatokrol;

g) jovahagyja illetve modositja az elndkség, az FB, az EB {igyrendjét (SZMSZ);

h) jovahagyja vagy modositja a Tarsasag Gazdalkodasi Szabalyzatat (GSZ) és Etikai Kodexét
(EK);

1) elfogad illetve modosit minden szabalyzot, amely az Alapszabaly mellékletét képezi, ebbéli
tevékenységérdl kiilon is beszdmol a kiildottgytilésnek;
J) dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kiildottgytilés kizardlagos hataskorébe;
k) végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a kiildottgylilés megbizza, illetve amelyekre
az FB vagy az EB felkéri;

1) elokésziti €s Osszehivja a kiildottgytilést;

m) rendszeresen beszdmoltatja az Intézd Bizottsagot a két elndkségi iilés kozotti tevéken-
ységrol;

n) megbizza tevékenységének ellatasaval a Hadtudomany cimi folyoirat f8szerkesztdjét,
jovahagyja a Szerkesztd Bizottsag O0sszetételét, illetve tudomasul veszi az MTA
Hadtudomanyi Bizottsag altal delegalt tago(ka)t;

0) meghatarozza a Tarsasaggal szerzddéses viszonyban all6 munkatérsak juttatasait.

10. §
Az Intéz6 Bizottsag (IB)

1. Az Intéz0 Bizottsag az elndk iranyitasaval az elndkség ligyrendjében ra vonatkozo eldiras-
ok és sajat munkaterve alapjan, két elnokségi iilés kozott végzi a szervezd munkat.

2. Az Intézd Bizottsagon beliili munkamegosztas:

a) A Tarsasag elnoke képviseli a Tarsasagot a hazai és nemzetkozi tudomanyos életben vala-
mint allami és tarsadalmi szervezetek altal szervezett tanacskozasokon €s rendezvényeken,
eldsegitve ezzel a Tarsasadg bekapcsoloddsanak hatékonyabba tételét a hazai és nemzetkozi
tudomanyos ¢életbe.

b) A Tarsasag elnoke felelds az IB, az elndkség, és ezeken keresztiil a Tarsasag szervezeti
egyseégei és szervei torvényes, az Alapszabalynak megfelel6 miikodéséért. Gyakorolja a
munkaltatoi jogokat a Tarsasadggal szerzodéses viszonyban all6 munkatarsak felett. A
munkaba esetenként — tanacsadoi joggal — szakértéket vonhat be. Kozvetleniil irdnyitja az IB
¢s a titkdrsag munkajat, €s a kiildottgytilés altal évente meghatarozott 6sszegii havi ti-
szteletdijban részesiil.

c) Az alelndk az elndk altaldnos helyettesitdje. Helyettesités soran rendelkezik — a munkal-
tato1 jogkort kivéve — az elndk jogaival és kotelezettségeivel. Kiemelt figyelmet fordit — a
Szerkesztd Bizottsag elnokeként — a Hadtudomany cimii folyodirat szerkesztésére, tudomanyos
szinvonalanak tartasara, emelésére.

d) Az IB tagjai — az ligyvezetd elnok javaslatara — kiilonb6z6 munkateriiletek vezetésével bi-
zhatok meg (gazdasagi felelds, szovivo és PR-felelds, palyazati tevékenységért illetve a belsd
szervezeti munkaért felelds elndkhelyettes).
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e) A Tarsasag miikodésével kapcsolatos adminisztrativ tevékenységért — az elndk iranyi-
tasaval — a titkarsag vezetdje felel.
3. Az IB két elnokségi iilés kozott elvégzi a Tarsasag miikodésével kapcsolatos operativ
feladatokat és teenddket. Ezen beliil::
a) intézi a Tarsasag szervezési €s igazgatasi ligyeit, kiemelt figyelmet fordit a titkarsag
munkajara;
b) szervezi a Téarsasag tudomanyos tigyeit (palydzatok, rendezvények, minisztériumokkal,
felsdfoku tanintézetekkel, tudomanyos szervezetekkel és tarsasagokkal valo kapcsolattartés
stb.);
c) folyamatosan fenntartja a Tarsasag kiilfoldi szervezetekkel és szervekkel kialakitott
kapcsolatait;
d) intézi a propaganda- ¢és tajékoztatasi ligyeket;
e) ellatja a pénziigyi gazdalkodasi és belso ellendrzési tevékenységet, a gazdalkodasrol szolo
jelentések és koltségvetési tervek, a beszamolok és mérlegek dsszeallitasat;
f) segiti a szervezeti egységek tevékenysége feltételeinek megteremtését és az ezzel kapcsola-
tos feladatok koordinalasat;
g) Osszeallitja és az elndkség elé terjeszti jovahagyasra az elndkség Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzatat (ligyrendjét) és a Gazdalkodasi Szabalyzatot;
h) gondoskodik a kiildottgytilések €s az elndkségi lilések jegyzOkonyveinek dsszeallitasarol és
azoknak a jelen Alapszabalyban foglaltak szerinti nyilvanossagra hozatalarol,
1) kapcsolatot tart mas allami, tarsadalmi és magan- illetve kiilfoldi szervezetekkel és
szervekkel;
) a titkarsag nyilvantartasa alapjan rendszeresen pontositja a taglétszamot, évi gyakorisaggal
gondoskodik a tagdij-fizetéssel elmaradok figyelmeztetéserdl;
k) két elnokségi iilés kozotti tevékenységérdl rendszeresen beszamol az elndkségnek.
11. §

A Feliigyel6 Bizottsag (FB)
1. A Tarsasag Alapszabaly szerinti miikodését ellendrzd szerv, amely a kiildottgytilés altal
harom évre megvalasztott elndokbdl és két tagbol all. Az FB sziikség szerint ilésezik €s évente
beszamol a kiildottgytilésnek munkéjarol.
2. A Térsasag Alapszabaly szerinti miikodésének biztositasa érdekében figyelemmel kiséri a
Tarsasag vezetd €és szakmai szervezeteinek tigyrendi, tudomanyos ¢és gazdalkodasi tevéken-
ységét.
3. Az FB feladat- és hataskore:
a) kezdeményezi a rendkiviili kiildottgytilés 6sszehivasat, és javaslatot tesz annak na-
pirendjére, ha megitélése szerint a tisztségviselok vagy az elnokség tevékenysége jogsza-
balyba, az Alapszabalyba, illetve a kiildottgytilés hatarozataiba litkdzik, vagy egyébként sérti
a Tarsasag vagy a tagok érdekeit;
b) koteles megvizsgalni a kiildottgytlés tilésének napirendjén szereplé valamennyi 1ényeges,
kozhasznusaggal kapcsolatos jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést, amely a
kiildottgytlés kizarolagos hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik;
c) irasbeli jelentést készit a kiildottgytlés részére a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (a
tovabbiakban: szamviteli torvény) szerinti beszamolorol és az adozott eredmény fel-
hasznalasarol;
d) ellendrzi — a gazdasagi elndkhelyettessel egyiittmiikodve — a Tarsasag kdzhasznli
mukodeését és gazdalkodasat;
e) ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket €s a vagyonleltar-tervezeteket;
f) jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktol, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a
Tarsasag munkavallaloitol;
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g) megvizsgalhatja illetve betekinthet a Tarsasag konyveibe €s irataiba;
h) kidolgozza ¢€s az elndkség elé terjeszti jovahagyasra a Tarsasag Fegyelmi Szabalyzatat.
4. Az FB koteles a Tarsasag elnokét illetve az elndkséget tdjékoztatni és a kiildottgytilés
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:
a) a Tarsasdg miikkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult kiildottgytilés dontését teszi sziikségesse;
b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo (kotelességszegésre utald) tény meriilt fel.
5. Ha az FB inditvanyara — annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil — nem hivtak
Ossze a kiildottgytlést, erre az FB is jogosult.
6. Ha az FB a kozhasznt tevékenység folytatdsanak feltételeirdl kotott szerzodés megszegését
¢észleli, koteles haladéktalanul 6sszehivni a kiildottgytilést.
7. Az FB koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd szervet, ha a
Tarsasag arra jogosult szerve a torvényes miikddés helyreallitdsa érdekében sziikséges in-
tézkedéseket nem teszi meg.
8. Az FB egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az el-
lendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem érinti
az FB-tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, az FB ellendrzési feladat-
korébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.
9. Az FB testiiletként jar el, hatarozatat egyszerii szo6tobbséggel hozza. Az FB tagjai szemé-
lyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. Az FB tagjat e mindségében a Tarsasag
tagja nem utasithatja. Az FB iiléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az iilés 6sszehivasat — az
ok és a cél megjelolésével — az FB barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni az FB tilésének harminc napon
beliili id6pontra torténd 6sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az iilés dsszehivasara.
10. Az FB egyebekben az iigyrendjét (SZMSZ) maga allapitja meg, amelyet az elndkség hagy
jova. Az FB elnoke és tagjai szavazati joggal vesznek részt a kiildottgytilés munkajaban, az
elnok tanacskozasi joggal az elndkségi tiléseken ¢€s az IB iilésein is.
11. Ha az FB tagjainak szdma az alapszabalyban meghatéarozott 1étszam ald csokken, vagy
nincs aki az iilését 6sszehivja, a Tarsasag elndke az FB rendeltetésszerti mikodésének
helyreéllitasa érdekében koteles 6sszehivni a kiildottgytilést.
12. §
Az Etikai Bizottsag (EB)
1. Feliigyeli a Tarsasag mint szervezet etikus miikodését, 6rkodik a tudomanyos munka
erkolcsi szabalyainak betartasa f6l6tt mind a szervezetek, mind a tagok vonatkozéasaban.
Sziikség esetén az Etikai Kodexben leirtak szerint végzi az etikai vizsgalatokat. Biztositja az
elkeriilhetetlen valtozasok etikai kontrolljat. Sziikség esetén tovabbfejleszti az Etikai Kodexet
(EK), amelyet az elndkség hagy jova.
2. Az EB harom f6bdl all (elnok és két tag), akiket a kiildottgytilés harom évre valaszt meg.
3. Az EB évente koteles beszamolni az elvégzett munkardl a kiildottgytilésnek. Sziikség szer-
int, de évente legalabb egyszer lilésezik, iiléseirdl jegyzOkonyvet vesz fel. Munkaja soran
szoros kapcsolatot tart a Tarsasag elnokével, az Intéz6 Bizottsaggal, az elndkséggel és a
Feliigyeld Bizottsaggal.
4. Az EB elndke ¢€s tagjai automatikusan a kiildottgytlilés szavazati joggal rendelkezd ré-
szvevoi. Az EB elndke tanacskozasi joggal részt vesz az elndkség illetve az IB {ilésein.
13.§
A vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo kozos szabalyok
1. A Tarsasag vezeto tisztségviseldit: elnokeét, alelnokét, elndokhelyetteseit (egylittesen az 1B
tagjait), az FB ¢és az EB elnokét és tagjait a kiildottgytilés valasztja meg.
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2. A vezetd tisztségviselOk (IB, FB, EB) a Tarsasag vezetését az ilyen tisztséget betoltd
személyektol elvarhato fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan
kotelesek ellatni. A jogszabalyok, az Alapszabaly, a kiildottgytilés altal hozott hatarozatok
illetve kotelezettségeik vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog
szabdlyai szerint felelnek.
3. Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizas:
a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,
b) visszahivassal;
¢) torvényben szabalyozott kizar6 ok bekovetkeztével;
d) lemondassal;
e) elhalalozassal.
A vezet0 tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a Téarsasag miikodoké-
pessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa. A lemondas hatalyossa valasaig a vezetd tisztségviseld a halaszthatatlan
dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.
4. Nem lehet az elndkség, az FB illetve az EB 0sszetételében személyi atfedés. Nem lehet
vezeto tisztségviseld az a személy, aki:
a) a Tarsasagban megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly méasképp nem rendel-
kezik;
b) a Tarsasdg kozhasznl cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatdst;
c) az a)-b) pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja (a Polgari tor-
vénykonyvrdl sz6lo 1959. évi torvény, Ptk. 685. § b. pont).
5. A Tarsasag megsziinését kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet vezetd tiszt-
ségviseldje az a személy, aki a megel6z6 két évben legalabb egy évig vezetd tisztséget viselt,
ha a Tarsasag az adozas rendjérdl szold torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.
6. A vezetd tisztségviselonek jelolt személy koteles a Tarsasagot eldzetesen tajékoztatni, ha
ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznl szervezetnél is betdlt.
7. A Téarsasag képviseletét egy személyben a Tarsasag elndke latja el. Hosszabb idej tavol-
1éte alatt helyettesitésére az alelnok jogosult. A bankszamla feletti rendelkezést —
utalvanyozasi jogot — az elndk €s a gazdasagi elndkhelyettes gyakorolja. A Tarsasag alkalma-
zottai feletti munkaltatdi jogokat a Tarsasag elnoke gyakorolja.
14. §

A szervezeti egységek és szerveik miikodési rendje
1. A szakosztalyok, teriileti tagozatok, tudomanyos klubok és 6nallé szakcsoportok (egyiit-
tesen szervezeti egységek) a Tarsasag onkormanyzattal rendelkezd alappillérei, a tudomanyos
tevékenység mithelyei, de nem 6nallo jogi személyek.
2. A szervezeti egységek a naptari év (beszamolasi id0szak) lezarultaval az elndkség altal
megadott szempontok szerint beszamolot allitanak Ossze, melyet az elnokség altal
meghatarozott hataridore kotelesek megkiildeni a titkarsagra.
3. A szervezeti egységek tevékenységének részletes szabalyait az elnokség altal jovahagyott
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) tartalmazza.
4. A szervezeti egységek az SZMSZ-nek megfeleld modon vezetdséget (elndkseget)
valasztanak, az ily modon megvalasztott elnok automatikusan a aTéarsasag elnokségének
tagja. A szervezeti egységek valasztasi ciklusanak nem kell egybeesnie a Tarsasag hasonld
ciklusaval.
5. A szervezeti egység elnokét a Tarsasag elndkségi lilésein az altala kijelolt személy
helyettesitheti.
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V. fejezet
15.§
Koézhasznusagi nyilatkozatok
1. A Térsasag az alabbi kdzhasznt tevékenységeket végzi (az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvény szerint):
- tudomanyos tevékenység, kutatas (TEAOR szerint: 73.20 Tarsadalomtudomanyi, human
kutatas, fejlesztés);
- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (TEAOR szerint: 80.42 Felnétt- és
egyéb oktatas);
- kulturalis tevékenység (TEAOR szerint: 91.12 Szakmai érdek-képviselet, 91.33 Mashova
nem sorolt egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység);
- k6zhasznu szervezetek szdmara biztositott — csak kdozhasznu szervezetek altal igénybe
vehetd — szolgaltatasok.
2. A Térsasag rogziti, hogy a torvényben ¢€s jelen Alapszabalyban rogzitett kozhaszna
tevékenységet folytat, tovabba biztositja, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhet a kozhasznu
szolgaltatasaibol.
Az Alapszabalyban foglalt célkitlizések megvalositasa érdekében, a kozhasznl tevékenység
folytatasanak feltételeirdl a Tarsasag hosszu tava vagy évente megujitando szerzodést kot a
Honvédelmi Minisztériummal, melynek keretében a Tarsasag vallalja:
- tudomanyos palyazatok, konferenciak meghirdetését;
- szakmai anyagok kiadasat;
- konferenciak ¢és kiadvanyok targyi feltételeinek biztositasat;
- hadtudomanyi palyazatok dijazasat.
A Tarsasag — céljanak biztositasa érdekében — egytittmiikodési szerzddést kothet a hasonld
tevékenységet ellatdé tudomanyos, tarsadalmi €s civil szervezetekkel.
3. A Térsasag kiildottgytilése évente dont a Tarsasag céljai kozott felsorolt feladatok
végrehajtasahoz felhasznalhat6 pénzeszkdzok mértékérdl, felosztasuk modjarol, egyéb
tamogatas nyujtasarol. A Tarsasag vallalkozési tevékenységet csak kozhasznu céljainak
megvalodsitasa érdekében, azokat nem vesz€lyeztetve végezhet.
4. A Térsasag miikodésérdl a kiilon jogszabalyok eldirasai szerinti iizleti konyveket kell
vezetni €s azokat az iizletév végén le kell zarni. Az lizletév végével az elndkség a Tarsasag
gazdalkodasarol a kiildottgytilés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérol
vagyonkimutatast készit.
A Tarsasag koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébol
szarmazo6 bevételeit és raforditasait elkiilonitetten nyilvantartani, egyebekben a red irdnyado
konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.
5. A kiildottgyulés kizardlagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett
nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel figyelemmel arra, hogy a Téarsasag
tevékenységébdl szarmazd nyereség nem oszthatod fel, az csak a jelen Alapszabalyban
rogzitett tevékenységre fordithato.
6. A Téarsasag politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, és azoknak
anyagi tdimogatast nem nyujt. A Tarsasag tovabbi kdzhasznl tevékenysége sordn olyan
kozfeladatot 1at el, amelyrdl a Honvédelmi Minisztériummal kotott szerz0dés, az egyesiilési
jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és tiamogatasarol
sz016 2011. évi CLXXV. térvényben meghatarozott tevékenység alapjan kell gondoskodnia.
7. A Téarsasag tovabbi kdzhasznu tevékenységre vonatkozo, késdbb megkotésre keriild
szerzOdések az Alapszabaly mellékleteként kertilnek lehelyezésre.
8. A Magyar Hadtudomanyi Tarsasag kozhasznu tevékenységét onkéntesek segitik, akik a
kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL. térvényben meghatarozott
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Onkéntes szerzddések keretében vallaljak és végzik az dnkéntes munkat. A részletes
szabalyozast az Onkéntes munka nyilvantartasanak szabalyzata — az Alapszabaly melléklete —
tartalmazza.
A Tarsasag kozhasznu tevekenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) legalabb tiz
onkéntes tevékenységet végzo személy segiti, ami megfeleld tarsadalmi timogatottsagot jelez.
9. A Téarsasag a kozhasznu tevékenységének €s gazdalkodasanak legfontosabb adatait, az
altala végzett szolgaltatas igénybevételének modjat orszagos sajto utjan is nyilvanossagra
hozza.
A Tarsasag a mikodésével, a szolgaltatasok igénybevétele modjaval, beszamoloinak
kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja az Alapszabalyban szabalyozott irat-
betekintési és felvilagositas-adasi jog rogzitésével. A székhelyén hirdetmény formajaban,
1d6szakos lapjaban ¢€s internetes honlapjan megjelentett kozleményben teszi k6zz¢ ezen
adatokat.
10. Az évente kotelez6 kozhasznisagi jelentést (éves beszamolodt) a civil szervezetek
nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrol szo16 2011. évi CLXXVI.
Torvénynek megfelelden letétbe kell helyezni az Orszagos Birdsagi Hivatalnal, és a Tarsasag
sajat honlapjan k6zz¢ kell tenni a targyévet kovetd év majus 31-¢ig, biztositva annak
hozzaférhetdségét barki szdmara.
A kozhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell:
a) a szamviteli beszamolot;
b) a koltségvetési tamogatas felhasznaldsat;
c¢) a vagyon felhasznélasaval kapcsolatos kimutatast;
d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;
e) a kdzponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormdanyzattol, a kisebbségi telepiilési onkormanyzattol, a telepiilési 6nkormanyzatok
tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértékét;
f) a Tarsasag vezet0 tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok ertekét illetve dsszegét;
g) a kozhasznu tevékenységrol sz616 rovid tartalmi beszamolot.
11. A kozhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, abbodl sajat koltségére masolatot készithet.
A Tarsasag elnoke koteles gondoskodni a kozhasznll szervezet miikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrol felvilagositast adni. Az iratokba valo
betekintés irdnti igényt (kérelmet) irdsban kell a Tarsasag elndke részére megkiildeni.
12. A Téarsasag elndke koteles az iratokba vald betekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni,
melybdl megéllapithato a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének
ideje.
16. §
A Tarsasag gazdalkodasanak
fobb szabalyai
1. A Térsasag miikodésének gazdasagi alapjat a tagsagi dijak, az alapitvanyok hozadékai,
tagok és gesztorok onkéntes hozzajarulasai, szabad pénzeszkozok megfeleld garancidk
melletti kihelyezésének kamatai, a Tarsasag altal nyujtott szolgéltatasok dijai és mas, a
hatalyos jogszabalyok szerinti bevételek képezik.
2. A Térsasag vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezhet.
3. A Téarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a 2.§-ban
meghatarozott tevékenységekre fordithatja.
4. A tagsagi dijak, az elnok tiszteletdijanak meghatarozasa, a koltségvetésrdl sz616 beszamold
¢s terv elfogadasa, illetve annak mddositasa a kiildottgytilés hataskorébe tartozik. Kiilonleges
esetekben — az operativitds érdekében — ideiglenesen elndkségi hatarozattal is rendezhetdk a
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Tarsasag pénziigy-gazdasagi kérdései. Ezekrdl azonban az elndkség koteles a kiildottgytilést
tajékoztatni, illetve utdlagos jovahagyasat megszerezni.
5. A Téarsasag bevételeirdl és kiadasairol az 1B a vonatkoz6 térvényekben eldirtak szerinti
formaban és tartalommal nyilvantartast koteles vezetni €s naprakészen tartani.
6. Bankszamlakrol valo rendelkezés a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatarozottak szerint
torténik.
7. Az utalvanyozasi jog — hataskorének megfelelden — az elnokot valamint a gazdasagi
elndkhelyettest illeti meg.
8. Az elnokség a Feliigyelo Bizottsdggal egylittmikodve koteles gondoskodni belsd
ellendrzésrol.
9. A szervezeti egységek altal szerzett tdimogatas altalaban a szervezeti egységeket illeti meg.
Egyedi egyeztetés alapjan a hozzajarulast a szervezeti egység és a Tarsasag megoszthatja
annak érdekében, hogy az a Tarsasag egésze imazsanak javitasara legyen fordithato.
10. A Tarsasag szabad pénzeszkozeibdl céltartalék képezhetd, amelynek felhasznélasa
elndkségi hatarozattal torténhet.
11. A szakosztalyok évente megkaphatjak — elszamolési kotelezettség mellett — koltségeik
fedezésére, sajat felhasznalasra a tagjaik altal az el6zd évben befizetett tagdij meghatarozott
hanyadat. A kiildottgytilés feladata, hogy az adott évre vonatkoz6 szazalékos aranyt az éves
terv jovahagyasaval egyidejiileg meghatarozza.
VI. fejezet
17. §
Zaro rendelkezések
1. Azokban a kérdésekben, amelyekrdl az Alapszabaly, SZMSZ (iigyrend), Gazdalkodasi
Szabalyzat és Etikai Kodex nem rendelkezik, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tdmogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény,
a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygytijtés €s a kozhasznisag egyes kérdéseirdl
sz016 350/2011. (XII. 30.) szamu kormanyrendelet, tovabba a hatdlyos magyar jogszabalyok
iranyadoak.
2. Az elndkség jelen Alapszabdly alapjan — az esetleges modositastol szamitott harom
honapon beliil — kételes elvégezni a kapcsolodd szabalyzatok modositasat, pontositasat és
elndkségi hatarozattal azokat €letbe 1éptetni.
3. A kiildottgytlés altal hozott hatarozatokrdl az elndkség koteles folyamatos nyilvantartéast
vezetni (Hatarozatok Konyve). A hatarozatokat két munkanapon beliil be kell vezetni a
Hatarozatok Konyvébe, a hatarozat ezt kovetden a hatdrozat meghozataldban résztvevo két
kiildott hitelesitésével valik érvényessé. A Hatdrozatok Konyve sorszammal ellatott, a
Tarsasag bélyegzdjével €s a Tarsasag elndke valamint egy elndkségi tag alairasaval hitelesitett
kotott flizet.
4. Az elnokségi iilések ¢és kiildottgytlilések jegyzOkonyveibe a Tarsasag tagjai betekinthetnek.
A jegyzOkonyvek kivonatosan megjelennek a Tarsasag folyoirataban, a Hadtudomanyban
illetve a Tarsasag honlapjan.
Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly szovege megfelel az alapszabaly-mddositasok
alapjan hatalyos tartalomnak. Az Alapszabalyt a Tarsasadg 1995. junius 16-an megtartott
kozgytilése fogadta el, és utoljara a 2013. marcius 1. napjan megtartott kiildottgytilés
hatarozataival modositotta.
Budapest, 2013. marcius 1. napjan.

Jegyzdkonyv-vezetd a Tarsasag elnoke
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Tanul (név, lakcim, alairas) Tanu2 (név, lakcim, alairas)

Mell¢kletek:

Az elndkség Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ, iigyrend)
Gazdalkodasi Szabalyzat (GSZ)

Etikai Kodex (EK)

Elismerések szabalyzata (Dijak rendszere)

Szabalyzat a szakértdi cimrol

Fegyelmi Szabalyzat (FSZ)

Onkéntes munka nyilvantartisanak szabalyzata

Valasztasi szabalyzat
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