A MAGYAR HADTUDOMANY!| TARSASAG
ALAPSZABALYA

A Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol szold 1949. ¥X. tbrvényben biztositott alapuiet
jogok, valamint az egyestilési jogrol sz6l6 1984. IEvtorvény alapjan a Magyar Hadtudo-
manyi Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) 199%koegyilésén elfogadott, azdta tdbbszo-
résen modositott Alapszabalya a kdvetkez

l. fejezet

1.8
A Tarsasag neve, székhelye, jelképei és céljai

1. A Tarsasag olyan — 6nkormanyzattal renddlkedlami szervekil, politikai partoktdl,
mozgalmaktél és egyéb politikai csoportosulasokiigigetlen — kdzhasznu civil szervezet,
amely partoktdl tdamogatast nem kap, azoknak antg@agbgatast nem nyujt, orszagtpsi
képvisebi, megyei, 6varosi onkormanyzati valasztason jeldltet nem ébitezt a tovabbiak-
ban is kizarja. K6zhasznu tevékenységéet Magyargrédaptorvenye, az egyestulési jogrol, a
k6zhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetglkodésésl €s tamogatasaroél szolo 2011.
evi CLXXV. torveny, a kozerdektevekenysedit sz6lo 2005. évi LXXXVIII. térvény, a civil
szervezetek gazdalkodasa, az adomaifjigsy és a kbzhasznusdg egyes kérdéiserodld
350/2011. (XII. 30.) szamu kormanyrendelet tovahb@indenkor hatalyos magyar jogsza-
balyok alapjan fejti ki és jelen Alapszabaly szemifikodik. Rendeltetése a védelmi képesség
fenntartasa érdekében vegzett tarsadalmi tevekgriysszefogasa, a hadtudomany és a kato-
nai miszaki tudomanyok (a tovabbiakban: hadtudomanypmadt az egyetemes biztonsag
kérdéseinek tudomanyos vizsgalata. Nyilvantaregséggal rendelkezik és céljainak elérése-
re szervezi tagjainak tevékenységét. Kozhaszn@altatasaibdl tagjain kivil masok is része-
sulhetnek.

2. A Tarsasag neve: Magyar Hadtudomanyi Tarsasag
A Tarsasag nevének roviditése: MHTT

A Tarsasag neve idegen nyelveken:

angolul: Hungarian Association of Military Science,;
franciaul: Association Hongroise des Sciences Miks;
németul: Ungarische Gesellschaft fur Wehrwisserfscha
oroszul: Vengerszkoje Obscsesztvo Vojennih Nauk.

3. A Tarsasag székhelye: 1101. Budapest X., Huadati 9-11. Levélcim: 1581 Budapest,
Pf.. 15. telefon +36-1-432-9000/29-683, 29-684 Ass@isag honlapjaww.mhtt.eu

4. Mikodeési terlete: Magyarorszag.
5. Bélyegdije:

5.1. Korbélyegé:

a) koralakban felirt széveg: Magyar Hadtudomanys&sag, Budapest;

b) k6zépen: a Tarsasag nevének roviditése (MHTT);

c) kbzépen alul sorszam: 1 (elndk) vagy 2 (titk§yséagy 3 (pénziugyi-szamviteli tgy-
intézo)



5.2. Kis kdrbélyegi: koralakban felirt széveg: Magyar Hadtudomanyisb8ag, Bu-
dapest; kdzépen a Tarsasag nevenek roviditése (MHTT

5.3. Fejbélyegz Magyar Hadtudomanyi Tarsasag
Budapest X., Hungaria krt. 9-11.

Tel.: 432-9000/29-683, 29-684

Levélcim: 1581 Budapest, Pf.: 15

6. A Tarsasag jelvénye és emblémaja: A kerek tadpannyal szegélyezett cimerpajzs kék
mezejében Pallasz Athéné, a bolcsesség és azggazsaboruk isterdpenek mellképe latha-
to teljes fegyverzetben, fején sisakkal, kezébenalal és pajzzsal. Az istefifiegyverzete
(sisak, pajzs és darda) arany. Pallasz Athéné grajzs Perszeusz altal megdlt Medusita-f
erositették, annak részletei lathatok természetesheminAz istené sisakjan a bolcsesség
kiterjesztett szarnyu szimbolikus madaralakja -agdby — jelenik meg természetes szinben. A
kerek talpu cimerpajzs als6 kétharmadat nemzetii zoros-fehér-zold) ivelt, bevagott sizél
szalag ovezi, amely (heraldikai) jobb oldalon zéldjag-koszoruban, (heraldikai) baloldalon
z6ld cserfaag-koszoruban végik. A nemzeti szith szalag kbzepén fekete, ivben elhelyezett
MHTT mozaikszo olvashato.

7. A Tarsasag alapitasi éve: 1990

Bejegyzés datuma: 1990. 12. 08vFBirésag Pk. 64401/1 sz. ugyirattal 3115 sorsakati.
Adbdszama:19655866-1-42

Bankszdmlaszdma: Kereskedelmi és Hitelbank Rt. A8&24-32570715-00000000
Statisztikai szamjele: 19655866-9112-33101

8. A Tarsasag jogi személy, a 2011. évi CLXXV. @y alapjan kézhasznu tevékenységet
folytatd civil szervezetként tikddik. A Tarsasag biztositja, hogy kdzhasznu si@gsaibol

a tagjain kivul mas is részesilhessen, edekiindenki automatikusan részestil, aki a Tarsa-
sag ntikddési teriletén lakik vagy tartozkodik, oly méddwgy élvezi a mikddés eredmé-
nyeképpen a kdzbiztonsag javulasatiiadzés visszaszorulasat.

Megfeleb ersforras all a Tarsasag rendelkezésére, hadad &kt lezart év vonatkozasaban a
kovetked feltételek kdzul legalabb egy teljesul:

a.) az atlagos éves bevétel meghaladja az egyratiidtot, vagy

b.) a két év egybeszamitott adozott eredményey@argredmenye) nem negativ, vagy

c.) a személyi jelleg raforditasok (kiadasok) — a vegetsztségvisdik juttatdsainak figye-
lembe vétele nélkul — elérik az 6sszes rafordkeslfs) egynegyedét.

9. A Tarsasag a tagok kutatasi eredményeinek nesggtese céljabdl kiadja — nyomtatott és
elektronikus forméaban — a Hadtudomany ciimlyoirat évi négy szamat.

2.8

A Tarsasag céljai és tevékenysége
1. A Tarsasag céljai:
a) a hadtudomany fejlesztése, az egyetemes biziamehlémainak tudomanyos vizsgalata;
b) a hadtudoméany és mas kapcsolédd tudomanyagak érdekbds, azokkal tudomanyos
igénnyel foglalkozo vagy foglalkozni kivano szeneidydsszefogasa; a hadtudomanyotbgh
sének szolgélata; a tudomanyos eredmények gydbanatalo alkalmazasanak segitése;
c) megfeleb férum biztositasa a tarsasag tagjai reészeére isaeief@vitésere, kutatasaik segi-
tésére, szakmai eredményeik terjesztésére, puddi&d, szakmai szinvonaluk emelésére,
tovabba érdekeik védelmére;



d) a magyar hadtudomanyi élet hagyomanyainak &potaszakmai egység és az egylvé tar-
tozas érzésenek, gyakorlatanabs@ese.

A Téarsasag a célkizései elérését szolgaldo kozhasznu tevékenységétsige és vagyon-
szerzeési cél nélkil, kbzhasznu szervezet formajabgni.

2. A Tarsasag — céljainak elérése érdekében —ethkexs fontosabb tevekenységeket fejti ki:
a) konferencidkat, forumokat, ankétokat, szabadegyet, szakszeminariumokat, vitatlése-
ket, klubdélutanokat rendez;

b) a hadtudomany féjtlését eglsegitt bemutatokat, kiallitAsokat szervez, szakmai té&tko
tokat tart;

c) szakmai targyu folydiratot és kiadvanyokat sesek é€s ad ki; a Hadtudomany éifolyo-
irat a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag és a Magyaohadyos Akadémia IX. osztaly Had-
tudomanyi Bizottsdga kozos folydirataként —6azerkeszt és a szerkesztizottsag gondo-
zasaban — jelenik meg;

d) folyamatosan részt vesz a hadtudomanyi kutd&kasztési és oktatasi feladatok attekinté-
sében és értekelésében, azok megoldasat javaalaegiti;

e) a hadtudomany irant érdééb fiatal szakemberek szamara — kozéleti szerepledéefel-
készilésik segitése erdekében — szakmai vitaforaimeRdez;

f) a tudomanyos munka elismerése érdekében digddqit €s itél oda, palyazatokat hirdet;

g) kapcsolatokat épit ki és tart fenn, valamintigtygiikodik az allami és a tarsadalmi szer-
vekkel, a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, a honvédekbtsits, valamint a hasonlé célu
és szerepkdrintézményekkel, szervezetekkel és egyesiletekkel;

h) kapcsolatot Iétesit kilfoldi tArsszervezetekkelagi esforrdsaihoz mérten &eqiti, illet-
ve lehebvé teszi tagjai részvételét kulfoldi konferenciakealamint kulfoldi szakemberek
részveételét sajat rendezvenyein;

i) bel- és kulféldi tanulmanyutakat szervez;

J) tagjai szdméra szakmai érdekképviseletet szepzakérdi cimeket adomanyoz;

k) sajat szakterlletén dijazas ellenében $neses (megbizasos) munkakat véegez.

II. fejezet

3.8
A tarsasag tagjai, a tagsagi viszony

1. A Tarsasaggal tagségi viszonyban éallnak:
a) rendes tagok;

b) partold tagok;

c) tiszteletbeli tagok;

d) 6rokos tagok.

2. A Térsaséag rendes tagja lehet minden olyan &rd&kaki:

a) a Tarsasag célkiéseivel egyetert;

b) az Alapszabalyban rogzitetteket elfogadja;

c) a Tarsasag munkajaban tevékenyen részt vesxifdattgyilés altal meghatarozott és
nyilvanosan kihirdetett 6sszie¢agsagi dijat évente, az @lsegyedév végéig befizeti.

3. A Tarsaséag partol6 tagja lehet minden olyan ésmates és jogi személy, valamint ezek
jogi személyiséggel nem rendelkezzervezetei, aki (amely) a Tarsasag céljaival Eglyés a
Tarsasagot anyagilag is tAmogatja.



4. A Téarsasag tiszteletbeli tagja lehet az a teretés és jogi személy, valamint ezek jogi
szemelyiséggel nem rendelkegzervezetei, aki (amely) a hazai és az egyeteradtido-
manyban kiemelked eredményeket ért el, az Alapszabalyban foglalbkcéhegvaldsitasat
tevékenységével jelafg mértekben ékegiti. A tiszteletbeli tagsagroél a kildotidgs dont.

5. A Tarsasag 0rokos tagja lehet az a személy,aakdrsasagban huzamosabb ideig végzett
kiemelkeden eredményes munkajaért a kildoilgg az elndkség javaslatara 6rokds tagnak
(egy idBbben legfeljebb 6td) megvalasztott.

4.8
A tagsagi viszony keletkezése

1. Tarsasagi tagsagi viszony keletkezhet:

a) a Tarsasag alapitasakor;

b) belépéssel illetve elndkségi vagy kuldotiggi dontéssel.

2. A tagfelvételi eljaras:

a) a rendes tag felvétetér az irdsos belépési nyilatkozat alapjan — agdkség dont (az el-
nokség a jogkort atruhdzhatja);

b) a partol6 tag felvételélr— az irasos belépési nyilatkozat alapjan — adkslég dont. Jogi
személyek esetében a képviseletet az arra jogsxitély latja el.

3. A tiszteletbeli és 6rokos tagsagra vonatkozénghg javaslatot az elndkség terjeszti,ed
tagsag odaitéléstira kildottgyilés dont.

5.8
A tagsagi viszony megamése

1. A tagsagi viszony meg&zhet:

a) kilépéssel;

b) torléssel;

c) kizérassal;

d) a tag halalaval,

e) a Tarsasag medgseseével,

f) az 6rokos vagy tiszteletbeli tagsdg megvonasaval

2. A Tarsasag tagja sajat elhatarozasa alapjaphidtéa szervezeib Kilepési szandékat a
titkarsagra kell bejelentenie.

3. A kuldottgyilés kétharmados tobbséggel meghozott hatarozatendahatja a Tarsasagnak
azt a tagjat, aki az Alapszabaly vagy az Etikai &otendelkezései ellen sulyosan vét.

,,,,,

van, és felszdlitds utan harom honapon belll nemdem hatralékat (az elndkség a jogkort
atruhazhatja).

5. A kilépett vagy kizart tag harom éven belll nétesithet tagsagi viszonyt a Tarsasaggal.



1. fejezet

6.8
A tarsasagi tagok jogai és kotelezettségei

1. A Tarsasag minden tagjanak joga, hogy:

a) részt vegyen a Tarsasag tevékenységében, azzAlagy célkiizéseinek megvaldsitasa-
ban, ezek érdekéeben megfél&hjékoztatast kapjon, vélemeényét, javaslatait amOlagy iras-
ban megtegye, és azokra valaszt kapjon. Ha all§spkisebbségben marad, joga van véle-
meényének fenntartasara és kulonvélemeénykeént vatjateaitésére;

b) a Tarsasag egészének és szerveindodesével, célkiizéseinek, terveinek megvalosita-
saval és anyagi-pénzugyi helyzetével 6sszeflggésbdietékes szervekhez, tisztséguikel
hoz kérdést intézzen és azokra érdemi valaszt Rapjo

C) igénybe vegye a Tarsasag szolgaltatasait e®zasizk

2. A Tarsasag rendes tagjai és 0rokos tagjai azmugpal rendelkeznek, szavazati jogukat
csak személyesen gyakorolhatjak, tisztségre jeiéithées megvalaszthatok.

3. A partold és tiszteletbeli tag tanacskozasesaglattételi joggal vesz részt a Tarsasag ren-
dezvényein, tisztségre nem valaszthato.

4. Az 6rokos tag jogosult a Tarsasag minden reratgan kulon delegalas nélkil teljes jog-
gal részt venni.

5. Arendes tag koteles:

a) az Alapszabalyban megfogalmazott céliiéseket, a kildottgyesi és a testlileti hataroza-
tokat megvalositani, az Alapszabaly rendelkezé&stdrtani;

b) a tudomanyos kutatas etikai szabalyait betgrtani

c) a tagdijat megfizetni.

6. Az 6rokos tag, valamint a partolo és tisztelietiag koteles:

a) az Alapszabaly rendelkezéseit betartani;

b) a tagsagi dijat medfizetni, illetve jogi szemebgy jogi személyiséggel nem rendelkez
szervezet esetén a Tarsasagot vallalasanak mésteké@lgagilag tamogatni.

7. A tag a Tarsasagnak okozott karokért a polg@rsgabalyai szerint tartozik febskéggel.

8. A Tarsasag valamely szervének torvenysBatarozatat barmely tag — a tudomasara jutas-
tél szamitott 30 napon belll — a birdésatitahegtamadhatja.

9. A Tarsasag tagjai — kérésikre és az elndksé&hanyo dontése utan — ,A Magyar Hadtu-
domanyi Tarsasag szakgd” cimet szerezhetik meg. A cim odaitélésének jézbidkilon
hatérozat rendelkezik.

10. A Tarsasag tagjai — tevekenységuk elismerésekkilonbds dijakban, elismerésekben
részesilhetnek. A dijak odaitélésének redtl}@ilon hatarozat rendelkezik.

11. A Tarsasag tagjai fegyelmi vétség eseténdetéigre vonhatok, a fetsiségre vonas sza-
balyairdl kilén dokumentum rendelkezik.



IV. fejezet.

7.8
A Tarsasag vezdi szerveli

1. A Tarsasag vezeszervei:

a) a kuldottgyilés;

b) az elndkség;

c) az intéd bizottsag (tovabbiakban IB);

d) a fellgyed bizottsag (tovabbiakban FB);
e) az etikai bizottsag (tovabbiakban EB).

2. A Tarsasag vezeszervei kilonbaz bizottsagokat és munkacsoportokat hozhatnak létre.

3. Az elnbkségq, az IB, az FB és az EB tevékenyg@gé&mint a szervezeti egységekki-
dési rendjét) részleteiben a Tarsasag Szervezbtiikgdési Szabalyzata (SZMSZ) hatarozza
meg.

8.8
A kuldottgyiilés

1. A Tarsasag legbb szerve a kuldottdgyes. A kildottgyilés az elndkség, az FB és az EB
tagjainak, valamint a szakosztalyok, terlleti tagok és klubok megvalasztott kuldotteinek
O0sszessége. A kuldottvalasztas a nyilvantartodlesnagok szdménak alapjan torténik, min-
den megkezdett 1@ futan egy kuldott delegalhato. A kuldotidgs a szavazati joggal rendel-
kez kuldottek egyszértdbbségének jelenléte esetében hatarozatképesldatigyilést az
elndkség hivja 6ssze. A kuldotidgsre a kuldotteket a napirend kozlésével kell magh
ugy, hogy a meghivék elkildése és a kildattéy napja kozott legalabb 14 napnak kell len-
nie. Evente egyszer kildottgjgst, harom évente tiszt(;jito kildottdggst kell tartani.

Rendkivili kuldottgyilést kell dsszehivni, ha:

a) az elndkség és/vagy a felugyblzottsag indokoltnak tartja;

b) a szavazati joggal rendelketagok dsszességének egyttdde — ok és cél megléle—
irasban kezdeményezi.

A klldottgyilés Ulései nyilvanosak, azokon barki részt vehekiflottgyilés hatarozatait
egyszeii tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A kilddtegp/a Tarsasag tisztsegvisel az

IB, FB és EB tagjait titkos szavazassal valasztigy.niz Alapszabaly médositasdhoz, tagok
kizardsahoz és a Tarsasag feloszlasanak kimondasajebenlés szavazati jogu kildottek
kétharmadanak szavazata (ffgiett tobbség) szilkséges. A Tarsasag éves besgama-
lamint a kdzhasznuséagi éves beszamolo elfogadasaleenlév szavazati jogu kildottek
egyszeii tdbbséggel, nyilt szavazassal meghozott hatarszéteséges.

2. A kuldottgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) a tisztségvisék megvalasztasa;

b) az Alapszabaly megallapitasa és médositasa;

c) a Tarsasag Szervezeti éékddési Szabalyzatanak elfogadasa;
d) az elndkség éves beszamolbjanak elfogadasa;

e) a Tarsasag eves munka- és koltségvetési terefiogiadasa;

f) a Tarsasag kdzhasznusagi éves beszamoléjamajadhsa;

g) az FB évi beszamolojanak elfogadasa;



h) az EB évi beszamoldjanak elfogadasa;

i) a Tarsasag mas tarsadalmi szervezettel valsétpsenek kimondasa,

j) az 6rokos és tiszteletbeli tagsag odaitélésaatp/onasa; tagok kizarasa;

k) a tagsagi dij és a Tarsasag elnoke tisztelemkjdheghatarozasa;

[) a Tarsasag jelképrendszerének kialakitasa dletédositasa;

m) a Tarsasag feloszlasanak kimondasa és a visemddneagyonaval vald rendelkezés joga,
n) dontés mindazon tdgyekben, amelyeket az elnékséddottgyilés elé utal.

3. A kuldéttgyilés minden szavazati jogu részogt egy szavazat illeti meg. A hatarozatho-
zatalban nem vehet részt az a személy, aki vagekkiozeli hozzatartozéja (Ptk. 685. § b.
pont), élettarsa a hatarozat alapjan a/ kotelexptimgy felelsség alél mentesul, vagy b/
barmilyen mas éhyben részesiil illetve a megkotérjdguigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsul ebnynek a Tarsasag cél szerinti juttatdsainak keseté@bbarki altal megkdtés nelkal
igénybe vehét nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a Tarsasagd @tpanak a tagsagi jogvi-
szony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megdetél szerinti juttatas.

4. Ha a kuldéttgilés nem volt hatarozatképes, a megismételt kilgiitg az eredeti napi-
rendben szerepliigyekben a jelenlék szamatol fuggetlendl hatarozatképes. A megisinétel
kuldottgyilést az eredeti — hatarozatképtelenség miatt ettharakuldottgyilés iddpontjat
kéveten 15 napon bellli gpontra kell 6sszehivni, amelydpontot az eredeti kildottgiés
meghivojaban is meg kell jeldini.

5. A kuldéttgyilésen elhangzottakrdl és a hozott hatdrozatokgiiZigkonyvet kell felvenni.

A jegyzokonyvet alairja a levezételnok és a kuldottdgyés altal megvalasztott két hiteldsit
tag, valamint a jegykonyv-vezeb. Az elndk koteles a kildottgiés altal hozott dontések
nyilvantartasat naprakészen vezetni, mely nyilvdas®ol megallapithatd a déntés tartalma,
idopontja és hatalya, a dontést tAmogatok és dlleazamaranya. Ugyancsak koteles a kil-
dottgyilés altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek b&rrtegra vonatkozéan jogokat és
kotelezettségeket allapitanak meg, a dontés metdiatzd szamitott 8 napon belll irdsban,
postai kildeményként feladva az érintettnek megkiilda Tarsasag székhelyén hirdetmeény-
ként kbzzétenni, illetve az internetes honlapjaitvagossagra hozni.

9.8
Az elndkség

1. A Tarsasag masodik legfontosabb dontéshozé ezerelndkség, amely a kuldotidgs
altal harom évre megvalasztott tisztségwkbbl all (7 f6, a Tarsasag elndke, alelndke, 6t
elndkhelyettese, egylttesen iriidrzottsag), ezenkivil tagjai a Tarsasag szervergseégei-
nek vezsii és legfeljebb 5& 6rokos tag. Uléseit — melyeket a Tarsasag elndkessze —
szlikség szerint, de legalabb negyedévenkeént téjalndkség Ulései nyilvanosak, azokon
béarki részt vehet.

Az elndkseég Ulésére minden tagot a napirend koztds@ll meghivni agy, hogy a meghivok
elkildése és az Ulés napja kozott legaldbb 14emeh. Az elndkség hatarozatképességéhez
a tagok tobb mint felének jelenléte sziikséges.|Adkség hatarozatait egysdeszotbbbseg-
gel hozza.

Az elnbkség ulésein allandé meghivottként, tané&kiojoggal vesz részt az FB és az EB
elnbke valamint a Hadtudomangsterkesatje. Az Uléseksl jegyzokdnyvet kell felvenni.
Dontéseiél, intézkedésedl a kovetked kuldottgyilésen az elnbkség koteles beszamolni.



2. Az elnbkség maga allapitja meg sajat — ezerl belintéd bizottsag (IB) — Ugyrendjét és
ennek alapjan végzi munkajat.

3. Az elnbkség hataskadre és feladatai:

A kuldottgyiilések kozotti idszakban, munkaterv alapjan irdnyitja a Tarsasadéajat seqiti

a szervezeti egységek tevékenységét; tervezi égegr@ Tarsasag tudomanyos és tarsasagi
életét, gazdalkodasat, intézi a tagsagi viszonkgptsolatos tgyeket; beszamol tevékenysé-
génl, a Tarsasag tudomanyos élétérs a koltségvetés helyzeibn kuldottgyilésnek; 6sz-
szedllitja a kdzhasznusagi jelentést.

Az elndkség dont minden olyan kérdésben, amely teetozik a kuldottgilés kizardlagos
hataskorébe; végrehajtja azokat a feladatokat, yeakiedl a kildottgilés megbizza, illetve
amelyekre az FB vagy az EB felkériflegsziti és dsszehivja a kiuldotidgst.

Az elnbkség hataskorét és feladatait részleteibeghatarozza a Tarsasag Szervezeti és M
kodési Szabalyzata.

10. §
Az intézé6 bizottsag (IB)

1. Az inté® bizottsag az elndk irdnyitasaval, a Tarsasag 8zetivés Mkodési Szabalyzata-
ban ra vonatkoz6 é&irasok és sajat munkaterve alapjan, két elnokskégi kKbzott végzi az
irAnyitas operativ teed.

2. Az inté® bizottsagon bellli munkamegosztas:

a) A Tarsasag elndke képviseli a Tarsasagot a lgszaemzetkdzi tudomanyos életben vala-
mint allami és tarsadalmi szervezetek altal szetteanacskozasokon és rendezvényeken,
elésegitve ezzel a Tarsasag bekapcsoldodasanak haastEnyetelét a hazai és nemzetkozi
tudomanyos életbe.

b) A Tarsasag elndke fetel az 1B, az elndkség, és ezeken keresztll a Té@rsxsdvezeti
egységei és szervei torvényes, az Alapszabalyngkete® mikodéséért. Gyakorolja a mun-
kaltatoi jogokat a Tarsasaggal sf@hzses viszonyban all6 munkatarsak felett. Kozvétlen
irAnyitja az IB és a titkarsag munkajat, és a kiidgydlés altal évente meghatarozott 6sszeg
havi tiszteletdijban részesiil.

c) Az alelndk az elntk altalanos helyett@git Helyettesités soran rendelkezik — a munkalta-
toi jogkort kivéve — az elndk jogaival és kotelegégeivel. Kiemelt figyelmet fordit — a szer-
keszt bizottsag elndkeként — a Hadtudomany icifalydirat szerkesztésére, tudomanyos
szinvonalanak tartasara, emelésére.

d) Az IB tagjai — az elndk javaslatara — kulonbdaunkateriletek vezetésével bizhaték meg
(gazdasagi felés, PR-felebs, tudomanyos tevékenyseégeért, kozponti rendezvénygsalya-
zati tevékenységért illetve a bélszervezeti munkaért fetied elndkhelyettes).

e) A Tarsasag ftikddésével kapcsolatos adminisztrativ tevékenységéart elnok iranyitasa-
val — a titkarsag vezée felel.

3. Az IB két elndkseégi Ulés kozott elvegzi a Taéspsiikodesével kapcsolatos operativ fela-
datokat és teerdttet. Konkrét feladatait €s az intébizottsagon bellli munkamegosztast az
SZMSZ hatarozza meg. Ezen beldl:

a) intézi a Tarsasag szervezési és igazgatasitigienelt figyelmet fordit a titkhrsag mun-
kajara;

b) szervezi a Tarsasdg tudomanyos Ugyeit (palylazaemdezvények, minisztériumokkal,
fels6foku tanintézetekkel, tudomanyos szervezetekk&mdasagokkal vald kapcsolattartas);
c) folyamatosan fenntartja a Tarsasag kulfoldi wzestekkel és szervekkel kialakitott kap-
csolatait;



d) intézi a propaganda- és tajékoztatasi ligyeket;

e) ellatja a pénzlugyi gazdalkodasi es belkersrzési tevékenységet, a gazdalkodasrol szolo
jelentések és koltségvetési tervek, a beszamolakééiegek dsszeallitasat;

f) seqiti a szervezeti egységek tevékenysége diaek megteremtését és az ezzel kapcsola-
tos feladatok koordinalasét;

g) Osszedllitja és az elnbkség elé terjeszti masdta vagy jovahagyasra a Tarsasag Szerve-
zeti és Mikodési Szabdlyzatat valamintikbodésének tobbi szabalyzojat (az SZMSZ mellék-
leteit);

h) gondoskodik a kuldottgyesek és az elndkségi Ulések jedfimyveinek dsszeallitasarodl és
azoknak a jelen Alapszabalyban foglaltak szeriyitvanossagra hozatalardl,

i) kapcsolatot tart mas allami, tarsadalmi és magtatve kilfoldi szervezetekkel és szervek-
kel;

j) a titkarsag nyilvantartasa alapjan rendszergsemositja a taglétszamot, évi gyakorisaggal
gondoskodik a tagdij-fizetéssel elmaradok figyelreezsésl;

k) két elnokségi Ulés kozotti tevekenységiéendszeresen beszamol az elndksegnek.

11.8
A Fellgyel Bizottsag (FB)

1. A Tarsasag Alapszabaly szerintiikbdését ellebrzé szerv, amely a kuldottgles altal
harom évre megvalasztott eln@kles két tagbdl all. Az FB sziikség szerint Ulésézlkevente
beszamol a kiuldottgyesnek munkajarol.

2. A Tarsasag Alapszabaly szerintikidésének biztositasa érdekében figyelemmel késéri
Tarsasag vezétés szakmai szervezeteinek Ugyrendi, tudomanygazsalkodasi tevekeny-
Ségeét.

3. Az FB feladat- és hataskore:

a) kezdeményezi a rendkivili kildottdgs dsszehivasat, és javaslatot tesz annak najéirend
re, ha megitélése szerint a tisztséguiseVagy az elntkség tevékenysége jogszabalyba, az
Alapszabalyba, illetve a kuldottghes hatarozataiba Utkdzik, vagy egyébként sérisdsag
vagy a tagok érdekeit;

b) kételes megvizsgalni a kiuldotiggs Ulésének napirendjén szetephlamennyi [ényeges,
k6zhasznusaggal kapcsolatos jelentést, valamindenilyan diterjesztést, amely a kildo6tt-
gyiilés kizarolagos hataskoérébe tartozé tigyre vondtkozi

c) irasbeli jelentést készit a szamviiebzolo 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: sziamv
teli toérvény) szerinti beszamolordl és az adézotdmény felhasznalasarol a kildotigs
részere;

d) ellerbrzi — a gazdasagi fek&d elndkhelyettessel egyitikbdve — a Tarsasag kdzhasznu
mikodését és gazdalkodasat;

e) ellerdrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonlettdrezeteket;

f) jelentést kérhet a vedetisztségvisdlktol, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a Sar
sag munkavallalGitol;

g) megvizsgalhatja illetve betekinthet a Tarsasigykeibe és irataiba;

h) kidolgozza és az elntkség elé terjeszti jbvahagya Tarsasag etikai és fegyelmi szabaly-
zatat.

4. Az FB koteles a Tarsasag elnokét illetve azledaget tajékoztatni és a kildotidgs 6sz-
szehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudohwigt;



a) a Tarsasag ithodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsaségeit egyébként
sulyosan séétesemény tortént, amelynek megszintetése vagykermaenyeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult kilddites dontését teszi szikségesseé;

b) a vezdt tisztségvisdik felelbsségét megalapozo (kotelességszegésre utald) enit hel.

5. Ha az FB inditvanyara — annak megté&tlstamitott harminc napon beldl — nem hivtak
0ssze kuldottgylést, erre az FB is jogosult.

6. Ha az FB a kdzhasznu tevékenység folytatasaiutdieit| kotott szerddés megszegését
eszleli, kdteles haladéktalanul 6sszehivni a kidgyodlést.

7. Az FB koteles haladéktalanul értesiteni a toyedeségi fellgyeletet ellatdé szervet, ha a
Tarsasag arra jogosult szerve a torvényékdués helyreallitasa érdekében sziikséges intéz-
kedéseket nem teszi meg.

8. Az FB egyes elléinzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megtjahilletve az elle-
norzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai ki>ZAr ellerbrzés megosztasa nem érinti az
FB-tag felebsségét, sem azt a jogat, hogy az élirést mas, az FB ellérzési feladatkdrébe
tartozé tevékenységre is kiterjessze.

9. Az FB testlletként jar el, hatarozatat egyzaotobbséggel hozza. Az FB tagjai szemé-
lyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye FB tagjat e miségében a Tarsasag
tisztségvisdlje nem utasithatja.

Az FB Uléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. As i@sszehivasat — az ok és a cél megjeldle-
sével — az FB barmely tagja irasban kérheti azkébhdaki a kérelem kézhezvétedészami-

tott nyolc napon belll koteles intézkedni az FBsélek harminc napon belllidipontra tor-
téns 0sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nemeteget, a tag maga jogosult az lés
0sszehivaséara.

10. Az FB egyebekben az tgyrendjét maga allapigg,ramelyet az elndkség hagy jova. Az
FB elnbke és tagjai szavazati joggal vesznek r@ddildottgyilés munkajdban, az elndk ta-
nacskozasi joggal az elnokségi tléseken és azaleiil is.

11. Ha az FB tagjainak szama az Alapszabalyban atégizott Iétszam ala cstkken, vagy
nincs aki az Ulését dsszehivja, a Tarsasag elrkd® aendeltetésszemikddésének helyre-
allitasa érdekében koteles 6sszehivni a kildotégy.

12. 8§
Az etikai bizottsag (EB)

1. FelUgyeli a Tarsasag mint szervezet etikiikGdésétprkodik a tudomanyos munka erkol-
csi szabalyainak betartasa folott mind a szervesgptségek, mind a tagok vonatkozasaban.
Sziikség esetén az etikai és fegyelmi szabdlyzadtidak szerint végzi az etikai vizsgalato-
kat. Biztositja az elkerilhetetlen valtozasok ethkantrolljat. Szikség esetén tovabbfejleszti
az etikai és fegyelmi szabalyzat etikai fejezetételyet az elndkség hagy jova.

2. Az EB haromdbodl all (elndk és két tag), akiket a kildottggs harom évre valaszt meg.

3. Az EB évente koteles beszamolni az elvégzettkdmdh a kildottgyilésnek. Sziikség sze-
rint, de évente legalabb egyszer Ulésezik, Ul&sggyzokdnyvet vesz fel. Munkaja soran
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szoros kapcsolatot tart a Tarsasag elndkével,tézibizottsaggal, az elndkséggel és a fell-
gyelb bizottsaggal.

4. Az EB elndke és tagjai automatikusan a kulddieg szavazati joggal rendelkereszve-
voi. Az EB elndke tanacskozasi joggal részt veszmikség illetve az IB llésein.

13. 8
A vezeb tisztségvisadkre vonatkoz6 k6zos szabalyok

1. A Tarsasag vezetisztségvisdlit: elndket, alelndkét, elndkhelyetteseit (egylatesz 1B
tagjait), az FB és az EB elndkét és tagjait a kidgiilés valasztja meg. A vezetisztségvi-
sebk ugyanarra a tisztségre legfeljebb harom alkalohw@laszthatok meg.

2. A vezeb tisztségvisdik (IB, FB, EB) a Tarsasag vezetését az ilyen tigas betol sze-
mélyektl elvarhaté fokozott gondossaggal, a Tarsasag émdek el$dlegessége alapjan
kotelesek ellatni. A jogszabalyok, az Alapszabalykildottgyilés altal hozott hatarozatok
illetve kotelezettségeik vétkes megszegésével aasagnak okozott karokért a polgari jog
szabalyai szerint felelnek.

3. Megstinik a vezeb tisztségvisdli megbizas:

a) a megbizas ddartamanak lejartaval;

b) visszahivassal,

c) térvényben szabdlyozott kizaro ok bekodvetkedtéve

d) lemondéassal,

e) elhaldlozéassal.

A vezeb tisztségvisd tisztségésl barmikor lemondhat, azonban ha a Tarsaségoaibke-
pessége ezt megkivanja, a lemondas csak annaleriémil szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa. A lemondas hatalyossa valasaugzet tisztségvisél a halaszthatatlan
dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézéeklénegtételében koteles részt venni.

4. Nem lehet az elnbkség, az FB illetve az EB désziében személyi atfedés. Nem lehet
vezeb tisztségvisdl az a személy, aki:

a) a Tarsasadgban megbizatasan kivili mas tevélgRrifegéseére irdnyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzeésre iranyulo egyéb jogviszonybanhalljogszabaly masképp nem rendel-
kezik;

b) a Tarsasag kdzhasznu cél szerinti juttatas@sakesil — kivéve a barki altal megkétés nél-
kil igénybe vehét nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és a tarsadalmveszet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, létésdkiratnak megfelé cél szerinti juttatast;

c) az a)-b) pontokban meghatarozott személyek kdwedzatartozoja (a Polgari torvéeny-
konyvrol sz6l6 1959. évi térvény, Ptk. 685. 8§ b. pont).

5. A Tarsasag megsaéset kovet két évig nem lehet mas kézhasznu szervezet vezet-
ségvisebje az a személy, aki a meded két évben legaldbb egy évig vezéisztséget viselt,
ha a Tarsasag az addzas rerédlj@r 1o torvény szerinti kdztartozasat nem egyettétki.

6. A vezeb tisztségvisdinek jeldlt személy koteles az elnbkségétzetesen tajékoztatni, ha
ilyen tisztséget egyidéieg més kdzhasznu szervezetnél is betdlt.
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7. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag képviseletét egy személyben a Tarsasékeeatja el. Hosszabb idefavolléte
alatt helyettesitésére az alelnok jogosult. A baakda feletti rendelkezést — utalvanyozasi
jogot — az elndk és a gazdasagi elntkhelyettesayghl. A Tarsasag alkalmazottai feletti
munkaltatoi jogokat a Tarsasag elndke gyakorolja.

14. 8
A szervezeti egységek és szerveikikbdési rendje

1. A szakosztalyok, tertleti tagozatok, tudomarklabok (egylittesen szervezeti egysegek) a
Tarsasag onkormanyzattal rendelkestappillérei, a tudomanyos tevékenyséthelyei, de
nem o6nallo jogi személyek.

2. A szervezeti egységek a naptari év (beszadmaldskak) lezérultaval az elnbkség altal
megadott szempontok szerint beszamolot allitanakejsnelyet az elndkség altal meghataro-
zott hataridre kotelesek megkuldeni a titkarsagra.

3. A szervezeti egységek tevekenységének résdetdmlyait a kuldottgyes altal jovaha-
gyott Szervezeti és tkddési Szabalyzat (SZMSZ) tartalmazza.

V. fejezet

15. 8
Kdzhasznusagi nyilatkozatok

1. A Tarsasag az alabbi k6zhasznu tevékenységelgai ez egyesilési jogrol, a kdzhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetekiilkbdésésl és tdmogatasardl szolé 2011. évi
CLXXV. torvény szerint):

- tudomanyos tevékenység, kutatas (TEAOR szerid2(07 Tarsadalomtudomanyi, human
kutatas, fejlesztés);

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, isnrpesttes (TEAOR szerint: 80.42 Fétn és
egyéb oktatas);

- kulturélis tevékenység (TEAOR szerint: 91.12 Smak érdek-képviselet, 91.33 Mashova
nem sorolt egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevekenység)

- kbzhasznu szervezetek szamara biztositott —l@sdkasznu szervezetek altal igénybe vehe-
t6 — szolgaltatasok.

2. A Tarsasag rogziti, hogy a térvényben és jel&apgrabalyban rogzitett kozhasznu teve-
kenységet folytat, tovabbd biztositja, hogy tagjdiiil mas is részesilhet a kézhasznu szol-
galtatasaibaol.

Az Alapszabélyban foglalt célkitések megvalositasa érdekében a kdzhasznu tevékenys
folytatasanak feltételgit a Tarsasag hosszu tavu vagy évente megujitaretadest kot a
Honvédelmi Minisztériummal, melynek keretében as@aag vallalja:

- tudomanyos palyazatok, konferenciak meghirdetését

- szakmai anyagok kiad4sat;

- konferenciak és kiadvanyok targyi feltételeinéktdsitasat;

- hadtudomanyi palyazatok dijazasat.

A Tarsasag céljanak biztositasa érdekében egiitidési megallapodast kdthet a hasonlo
tevékenységet ellatd intézményekkel és szervezeitekk

3. A Tarsasag kuldottgyese évente dont a Tarsasag céljai kozott felstalaltatok végrehaj-
tasdhoz felhasznalhatdé pénzeszkozok merdEkéelosztasuk maodjarol, egyéb tamogatas
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nyujtasarol. A Tarsasag vallalkozasi tevékenységak kozhasznl céljainak megvaldsitasa
erdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

4. A Tarsasag kodésésl a kulon jogszabalyok éirasai szerinti tzleti konyveket kell ve-
zetni és azokat a naptari év végén le kell zarmaptari év végével az elndkség a Tarsasag
gazdalkodasarol a kuldottggs szamara meérleget, a gazdalkodas eredm@nyggyonkimu-
tatast készit.

A Tarsasag koteles a cél szerinti tevékenységdtetve vallalkozasi tevekenységgbszar-
mazd bevételeit és raforditasait elkllonitettenlvayitartani, egyebekben a rea iranyado
konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

5. A kuldottgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik annak eldéntésgy a keletkezett nye-

reséget, illetve annak mely részét hogyan haszféljfigyelemmel arra, hogy a Tarsasag
tevékenységéth szarmazd nyereség nem oszthat6 fel, az csalea fdhpszabalyban rogzi-

tett tevékenyseégre fordithato.

6. A Tarsasag politikai tevekenységet nem folygaérvezete partoktol fliggetlen, és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt. A Tarsasag tovablbh&siznu tevékenysége soran olyan kozfe-
ladatot 14t el, amelgt a Honvédelmi Minisztériummal kotott szédes, az egyesulési jogrol,
a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szerveketikodésédl és taAmogatasarol szold
2011. évi CLXXV. torvényben meghatarozott tevék&uyalapjan kell gondoskodnia.

7. A Magyar Hadtudoméanyi Tarsasadg kdzhasznu tewdléget onkéntesek segitik, akik a
kozérdelki onkéntes tevekenységrszold 2005. évi LXXXVIII. térvényben meghatarokzot
onkéntes szetések keretében vallaljak és végzik az onkéntekatiuA részletes szabalyo-
zast az 6nkéntes munka nyilvantartasanak szabalyzat SZMSZ melléklete — tartalmazza.
A Tarsasag kézhasznu tevékenységének ellatasasaar(két év atlagaban) legalabb tiz 6n-
kéntes tevékenyseget végzzemely segiti, ami megfeteiarsadalmi tamogatottsagot jelez.

8. A Tarsasag a kdzhasznu tevékenységenek és kaddsanak legfontosabb adatait, az alta-
la végzett szolgéltatas igénybevételének maodjdineéhyesen éirt moédon nyilvdnossagra
hozza.

A Tarsasdag a fikodésével, a szolgaltatasok igénybevételének maljjaeszamoldinak kdz-
lésével kapcsolatosan a nyilvanossagot biztosijaApszabalyban szabalyozott irat-
betekintési és felvilagositas-adasi jog rogzitdsévezékhelyén hirdetmény formajabang-d
szakos lapjaban és internetes honlapjan megjeldideményben teszi k6zzé ezen adatokat.

9. Az évente kotelézkdzhasznusagi jelentést (éves beszamolot) asaeiivezetek nyilvan-
tartdsarol és az ezzel dsszefhigljarasi szabalyokrol szo6l6 2011. évi CLXXVI. Térwnek
megfeleben letétbe kell helyezni az Orszagos Birosagi tdivdl, €és a Tarsasag sajat honlap-
jan kozzé kell tenni a targyévet kddedv junius 30-aig, biztositva annak hozzafésbégét
barki szamara.

A kdzhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a) a szamviteli beszamolét;

b) a koltségvetési tAmogatas felhasznalasat;

c) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szditytaz elkulonitett allami pénzalaptol, a helyi 6nkanyzat-
tol, a kisebbségi telepilési 6nkormanyzattol, agélési onkormanyzatok tarsulasatol és min-
dezek szerveit kapott tamogatas mértéket;
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f) a Tarsasag vezetisztségvisdlinek nyujtott juttatasok értékét illetve 6sszegét;
g) a k6zhasznu tevékenysélgsz6lo rovid tartalmi beszamolot.

10. A kbzhasznusagi jelentésbe barki betekinthdtobsajat koltségére masolatot készithet.
A Térsasag elndke koteles gondoskodni a kézhaszewvezet mkddésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintésrilletve azokrdl felvilagositast adni. Az iratoklvalo
betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kellaasasag elndke részére megkuldeni.

11. A Tarsasag elndke koteles az iratokba valokbetesl kilon nyilvantartast vezetni,
melybsl megallapithatd a kérelméneve, a kért irat megnevezése, a kérelem ésitéfeaek
ideje.

16. 8
A Tarsasag gazdalkodasanakdbb szabalyai

1. A Tarsasag ttkodésének gazdasagi alapjat a tagsagi dijak, pit\élayok hozadékai, ta-
gok és gesztorok onkéntes hozzajarulasai, koltségivezervekkel kotott tamogatasi szerz
dések, szabad pénzeszkozok megiadaranciak melletti kihelyezésének kamatai, a &aga
altal nyujtott szolgaltatasok dijai és mas, a lyajogszabalyok szerinti bevételek képezik.

2. A Tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak Igriiacéljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezhet.

3. A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredméagebazthatja fel, azt a 2.8-ban meghata-
rozott tevékenységekre fordithatja.

4. A tagségi dijak, az elnoki tiszteletdij, a késetésil sz6l6 beszamolo és terv elfogadasa
illetve annak mdédositasa a kuldotiitgs hataskorébe tartozik. Kilonleges esetekbencpez
rativitas érdekében — ideiglenesen elntkségi hatdia is rendezhék a Tarsasag pénzigyi-
gazdasagi kérdései. Ez6kazonban az elndkség koteles a kulddttgst tajekoztatni, illetve
utdlagos jévahagyasat megszerezni.

5. A Téarsasag bevételéirés kiadasairél a gazdalkodasi szabalyzatbémtak szerinti for-
maban és tartalommal nyilvantartast kell vezetmazrakészen tartani.

6. Bankszamlakrdl valo rendelkezés a gazdalkodzabayzatban meghatarozottak szerint
torténik.

7. Az utalvanyozasi jog — hataskorének meglelel— az eln6kot valamint a gazdaséagi elnok-
helyettest illeti meg.

8. Az elndkség a felligy@bizottsaggal egyittfikddve koteles gondoskodni bélsllertrzés-
rol.

9. A szervezeti egységek altal szerzett tAmogatszeivezeti egységeket illeti meg, de elsza-

molasa a gazdalkodasi szabalyzat szerint tortéigiedi egyeztetés alapjan a hozzajarulast a
szervezeti egység és a Tarsasag megoszthatja arohelk€ben, hogy az a Tarsasag egésze
imazsanak javitasara legyen fordithato.
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10. A Tarsasag szabad pénzeszkdaibltartalék képezhét amelynek felhasznalasa elndk-
ségi hatarozattal torténhet.

11. A szervezeti egységek évente igényelhetik zaetolasi kotelezettség mellett — kdltségeik
fedezésére, sajat felnasznélasra a tagjaik altaléaé évben befizetett tagdij meghatarozott
hanyadat. A kuldottgyés feladata, hogy az adott évre vonatkoz6 szaaslakanyt az éves
terv jovahagyasaval egyidégg meghatarozza.

VI. fejezet

17. 8§
Zaro rendelkezések

1. Azokban a kérdésekben, amely#laz Alapszabaly, az SZMSZ és annak mellékletei nem
rendelkeznek, az egyestulési jogrol, a kdzhaszndilagyol, valamint a civil szervezetekiim
kodésébl es tamogatasarodl szolo 2011. evi CLXXV. torvéayivil szervezetek gazdalkoda-
sa, az adomanygjés és a kdzhasznusag egyes kérdéssz6l6 350/2011. (XIl. 30.) szamu
kormanyrendelet, tovabba a hatalyos magyar jog$zabaanyadoak.

2. Az elndkség jelen Alapszabaly alapjan — annaklosiiasatdl szamitott harom honapon
belul — koteles elvégezni a kapcsolodo szabalyzaibkositasat, pontositasat és elndkségi
hatarozattal azokat életbe Iéptetni.

3. A kuldottgyilés altal hozott hatarozatokrol az elndkség kotédbgmatos nyilvantartast
vezetni (Hatarozatok Kényve). A hatérozatokat kéhkanapon belll be kell vezetni a Hata-
rozatok Konyvébe, a hatarozat ezt keet a hatarozat meghozatalaban részé ke kildott
hitelesitésével valik érvényessé. A Hatarozatokyensorszammal ellatott, a Tarsasag bé-
lyegzojével és a Tarsasag elndke valamint egy elntkségalairasaval hitelesitett kotott fu-
zet.

4. Az elndkségi Ulések és kuldottdgsek jegydkonyveibe a Tarsasag tagjai betekinthetnek.
A jegyzokényvek kivonatosan megjelennek a Tarsasag foliahen illetve a Tarsasag hon-
lapjan.

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly széweegfelel az alapszabaly-modositasok
alapjan hatalyos tartalomnak. Az Alapszabalyt ssdsdg 1995. junius 16-an megtartott kdz-
gyillése fogadta el, és utoljara a 2014. februar 2g8janamegtartott kildéttgyés modositot-
ta.

Budapest, 2014. februar 28. napjan.

------------------ MHTT elndke jegyékonyv-vezed

Hitelesid (név, lakcim, alairas) Hitele&itnév, lakcim, alairas)
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