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Beszamolé
a szakosztaly helyzeterdl, illetve a

2020. évi tevékenysegérdl



A 2020. évi munka értékelése

A szakosztaly ez évi tevékenységét - hasonléan masokhoz - alapjaiban valtoztatta
meg a vilagjarvany. Tervezett rendezvényeink tObbsége részben, vagy egészben
elmaradt, illetve -partnereinkkel egyeztetve- bizonytalan idére halasztédott. Ezek
mellett tartottuk a kapcsolatot a Zrinyi 2026 honvédelmi fejlesztési folyamathoz
kapcsolodoan igy tobb felkérést is kaptunk elméleti feladatokba vald bedolgozasba,
illetve  felkerestek  bennunket  kutatasi feladattal. Bekapcsolédtunk a
Humanszakemberek Orszagos Szovetsége és egyuttmikodd egyetemek altal inditott
Covid kutatasba. A kapcsolddo tanulmany tervezete egyeztetésen van HM szerveknél.
Bekapcsolodtunk tébb online szakmai férumba. Tovabbra is j6 a kapcsolatunk a civil

kutatohelyekkel, szakmai szervezetekkel, az egyetem kutatomuhelyeivel.

Kapcsolddva az el6zbben jelzett kidolgozé munkakhoz az adott probléma vizsgalatat
kovetben megszerveztik az elmult évben is a feltart 0j ismeretek kdzreadasat a
honvédség valamelyik tudomanyos folyoirataban, mely a szakosztalyi munkankhoz is
kapcsolodoan vazolta a téma fontos dsszefliggéseit. ToObb olyan publikacidé, 6nallé
kiadvany is megjelent tagjainktél az elmult év soran, melyet korabban szakosztalyi

férumokon is feldolgoztunk.

Kovetkez6 éves tervezés soran egyebek mellett megfogalmazddott, hogy jelentés
valtozasokat vetitenek el6re a fejlesztési tervek, de nagyon mélyek azok valtozasok,
amelyek a szélesebb értelemben vett kdrnyezetben zajlanak. Ezek akar jogi, akar
gazdasagi értelemben is tekintjlk azokat atirjak a feltételeket, sokkal nehezebbé,
bonyolultabba teszik a tervezést és a folyamatok vezetését is. Indokolt Iehet egy olyan
kidolgozoi folyamat, amelyben az elvek és a gyakorlat Utkdztetése, az iteracio, sokkal
szélesebb korl, mint az a korabbi gyakorlatunkban benne volt. Tagjaink
hangsulyozottan kifejezték annak igényét, hogy a részletek kidolgozasa soran
folytatddjanak a szakmai forumok, késziljenek alapos elemzések a konkrét dontések

el6tt.
2021. év feladatai

Eddigi ismereteink szerint a kévetkez6 munkaév elején a Covid korlatozasok
hatarozzak meg szakosztalyi tevékenysegunk lehetdségeit is. Ennek soran elméleti
kidolgoz6 munkaval tamogatjuk a Tarsasag vezetése altal kezdeményezett

valtozasok tervezését, illetve elbkészitjuk a kovetkez6 idészak kutatasait. A Tarsasag



jovéképéhez kapcsolddd elézetes koncepcio terveket megklldtik a Tarsasag

elnokének.

A megkezdett szervezeti épitkezések mellett munkank szorosan kapcsolédik a
honvédség korszerUsitése, az egyetemi képzés hatékonysaga fokozasa érdekében
hozott dontésekhez, az elvek végrehajtasat megalapozé kidolgozé munkahoz, a
professzionalis hader6 kialakitasanak feladataihoz. Ennek érdekében januar
honapban levéllel megkerestik az illetékes HM és MH parancsnoksagi szervezeteket
(f6osztalyok, csoportfénoksegek), hogy fogalmazzak meg a munkajukat segité téma-
program igényeiket, elvarasaikat. Hasonl6 céllal személyesen megkeresem a tarca
humanpolitikaért felelés helyettes allamtitkarat, a hadtudomanyi kar vezetését és

szakembereit és a Ludovika zaszl6alj parancsnokat.

Az el6zbkkel 6sszhangban toébb honvédelmi fejlesztési terllethez kapcsolédva
tervezink ebben az évben is szakmai forumokat. Ezek kozo6tt kell emliteni tobb olyan
kérdést, amely a Z-2030 fejlesztések soran megujuldé honvédség kihivasa, mint a
testlleti szellem erdsitésének kérdései, feladatai, illetve a fegyelem, szervezeti
fegyelem fejlesztése. Ennek soran az egyetem szakmai kutatdmihelyei bevonasaval
a vezetbképzeés egyes feladatait is szeretnénk gorcs6 ala vetni. A témat szélesebb
értelemben is folytatva a katonai vezetés mai kérdéseivel szeretnénk foglalkozni.
Ennek a rendezvénynek az elOkészitesét a kar illetékes szakembereivel mar
megkezdtik. Ebben az évben mar bekapcsolédtunk a HM altal kezdeményezett
‘nyugallomanyud” kutatasba, melynek 2021. évi feladataiban rendezvényeket,
forumokat is tartunk. Az el6bbieken tul egyeztetések vannak a személyi

feltételrendszerhez kapcsoldéddan EU projektekbe valé bekapcsolédasunkra.

Az év masodik felében - remélhetéleg mar személyes részvétellel - is kerekasztal, vagy
podium beszélgetés moddszerével tervezzik feldolgozni témainkat. Természetesen
tagsagunk egy részét kozvetlenll is érintik a folyamatban levé kutatasok, képzési
integracio és a tisztképzés fejlesztésével kapcsolatos szakmai feladatok, igy ezekhez

kapcsolddoan is terveziunk szakmai forumokat.
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